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1. Цели и задачи дисциплины:
   Целью освоения дисциплины «Социально-психологическая адаптация обучающихся»  является формирование у магистрантов основ профессиональной психолого-педагогической деятельности, профессионального мировоззрения; закрепление и углубление теоретической подготовки обучающихся, приобретение ими практико-ориентированных умений;  формирование готовности осуществлять психолого-педагогическую деятельность в условиях общеобразовательных учреждений, в том числе – учреждений инклюзивного образования.

А также  формирование  профессиональной компетентности в области технологий интеграции лиц с ОВЗ в образовательном пространстве; готовности магистрантов к применению знаний о социальной адаптации, реабилитации, интеграции и профориентации лиц с ограниченными возможностями здоровья в практической деятельности.

Задачи дисциплины:

- познакомить магистрантов с современными психолого-педагогическими технологиями организации и проведения работы по социальной реабилитации и адаптации лиц с ограниченными возможностями;

- формировать систему научных знаний в области социальной реабилитации и адаптации лиц с проблемами в развитии;

-  мотивировать магистров к осуществлению профессиональных функций в сфере социализации лиц с ограниченными возможностями;

- формировать умение проектировать и осуществлять профессиональное самообразование в области социализации лиц с ограниченными возможностями здоровья

-осуществлять профессиональное и личностное самообразование, проектирование дальнейшего образовательного маршрута и профессиональной карьеры, участие в опытно-экспериментальной работе.
    Изучение учебной дисциплины «Социально-психологическая адаптация обучающихся» должно способствовать формированию у магистрантов системного видения, процессов логического и абстрактного мышления как фундамента методологии проведения исследований, а также содействовать развитию аналитических способностей, необходимых при формировании и разработке комплексных исследовательских проектов инновационного развития систем инклюзивного образования в средней и высшей профессиональной школе,  способностей к самостоятельной научно-исследовательской, преподавательской и практической деятельности.

  Приобретение знаний по данной дисциплине позволит осуществлять индивидуальный подход при оказании социальной и психологической помощи инвалидам;  обеспечит получение теоретических знаний и приобретение необходимых практических навыков в области социального образования лиц с ограниченными возможностям.
2. Место дисциплины в структуре АОП: Дисциплина «Социально-психологическая адаптация» относится к элективным дисциплинам обязательной части учебного плана.

Дисциплина основывается на результатах освоения дисциплины «Деловая и академическая коммуникация».

Изучение дисциплины необходимо для подготовки диссертации
3. Перечень индикаторов планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы

   Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций и индикаторов их достижений: 

	УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы её совершенствования на основе самооценки

	Знать:
	мировоззренческие принципы.

	Уметь:
	определять и реализовывать приоритеты своей деятельности.

	Владеть:
	философскими знаниями, влияющими на мировоззрение и самосовершенствование.


	ОПК-2 Способен передавать профессиональные знания с использованием современных педагогических методик

	Знать:
	профессиональные знания в области лесного дела.

	Уметь:
	Применять и передавать профессиональные знания в области лесного дела.

	Владеть:
	базовыми знаниями профессиональных дисциплин (модулей) бакалавриата. Владеть современными педагогическими методиками.


3.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижений
	Категория универсальных компетенций
	Код и наименование универсальной компетенции
	Код и наименование индикатора достижения универсальной компетенции, в процессе изучения дисциплины 

	
	УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы её совершенствования на основе самооценки
	УК 6.1.Способен к самоорганизации и самообразованию

	
	
	УК 6.2. Определяет приоритеты своей деятельности, реализует направление саморазвития на основе мировоззренческих принципов

	
	ОПК-2 Способен передавать профессиональные знания с использованием современных педагогических методик
	ОПК-2.2 Приобретает опыт участия в преподавании профессиональных дисциплин (модулей) бакалавриата



4. Объём дисциплины и виды учебной работы
Общая трудоёмкость дисциплины составляет 3 зачётные единицы.

	Вид учебной дисциплины
	Очная форма

	Контактная работа обучающихся с преподавателем (всего) 
	22,15

	в том числе:
	

	Лекции
	6

	Практические занятия
	16

	Другие виды контактной работы (всего)
	0,15

	в том числе:
	

	Приём зачёта
	0,15

	Самостоятельная работа (всего)
	85,85

	Часы на контроль (зачёт)
	-

	Общая трудоёмкость, часов
	108

	Зачётные Единицы Трудоёмкости
	3


5. Содержание дисциплины.

5.1. Разделы дисциплин и виды занятий 
	№
	Наименование разделов

дисциплины
	Лекции
	Практические занятия
	Самостоя-

тельная работа студентов
	Всего

часов


	Формируемые компетенции

	1
	Понятие социальной адаптации, ее этапы, механизмы, условия, виды.
	1
	2
	11
	14
	УК-6.1

УК-6.2

ОПК-2.2

	2
	Социально-психологические механизмы защиты личности.

Резервы адаптивных ресурсов человека
	1
	2
	11
	14
	

	3
	Индивидуальная

программа реабилитации инвалидов. 
	-
	2
	15
	17
	

	4
	Основные правовые гарантии инвалидам в области социальной защиты и образования;
	1
	2
	11
	14
	

	5
	Основы трудового законодательства. Особенности регулирования труда инвалидов.

Функции органов труда и занятости населения;
	1
	2
	11
	14
	

	6
	Формирование норм позитивного социального поведения
	-
	4
	14,85
	18,85
	

	7
	Организация групповой деятельности и руководство коллективом. Мотивация эффективного труда.
	2
	2
	12
	16
	

	
	Зачет с оценкой, контрольная работа
	-
	-
	0,15
	0,15
	

	
	
	6
	16
	86
	108
	


5.2. Содержание разделов дисциплины (по лекциям) 
	№
	Наименование разделов
	Содержание разделов
	Трудоемкость, час
	Формируемые

компетенции

	1
	Понятие социальной адаптации, ее этапы, механизмы, условия, виды.
	Непрерывный процесс, в ходе которого индивид или группа людей интегрируется в общество, приспосабливается к новой социальной среде, ее требованиям и условиям. Создание гармоничных взаимоотношений с другими людьми, природой, социумом
	1
	УК-6.1

УК-6.2

ОПК-2.2

	2
	Социально-психологические механизмы защиты личности.

Резервы адаптивных ресурсов человека
	Научный анализ психологической защиты личности Механизмы  психологической защиты личности: вытеснение, сублимация, регрессия, рационализация, проекция,  замещение, интеллектуализация, идентификация, обособление, воображение. Стрессы. Стрессоустойчивость как способ предупреждения конфликтов
	1
	

	3
	Основные правовые гарантии инвалидам в области социальной защиты и образования;


	Основополагающие международные документы, относящиеся к правам инвалидов; основы гражданского и семейного законодательства;  основные правовые гарантии инвалидам в области социальной защиты и образования; функции органов труда и занятости населения. Федеральный закон от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»
	1
	

	4
	Основы трудового законодательства. Особенности регулирования труда инвалидов. Функции органов труда и занятости населения;
	Соотношение законодательного и договорного регулирования труда.  Приём на работу инвалидов в счёт установленной квоты.  Общая характеристика особенностей регулирования труда инвалидов.  Документы, предъявляемые инвалидом при приёме на работу.  Особенности норм о рабочем времени работников-инвалидов.  Сверхурочная работа: основания, порядок привлечения, ограничения для привлечения инвалидов, компенсации. Понятие, виды и значение времени отдыха.  Государственный контроль (надзор) за соблюдением трудового законодательства (включая законодательство об охране труда) и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.  Федеральная инспекция труда: структура, функции, полномочия.  Реализация защитной функции профсоюзами.  Самозащита работниками трудовых прав.  Судебная защита трудовых прав.  Понятие права социального обеспечения как отрасли и научной дисциплины. 
	1
	

	5
	Организация групповой деятельности и руководство коллективом. Мотивация эффективного труда.
	Групповая динамика. Формирование благоприятного психологического климата и толерантного поведения в коллективе. Значение неформальных групп. Материальная и нематериальная мотивация. Виды прямой и косвенной мотивации к продуктивному труду
	2
	

	
	Всего
	
	6
	


5.3. Практические занятия (семинары)
	№
	№ раздела дисциплины из табл.5.1.
	Тематика практических занятий (семинаров)
	Трудо-

емкость,

час 
	Компе-

тенции



	1
	1
	Понятие социальной адаптации, ее этапы, механизмы, условия, виды.
	2
	УК-6.1

УК-6.2

ОПК-2.2



	2
	2
	Социально-психологические механизмы защиты личности.

Резервы адаптивных ресурсов человека
	2
	

	3
	3
	Индивидуальная

программа реабилитации инвалидов. 
	2
	

	4
	4
	Основные правовые гарантии инвалидам в области социальной защиты и образования;
	2
	

	5
	5
	Основы трудового законодательства. Особенности регулирования труда инвалидов.

Функции органов труда и занятости населения;
	2
	

	6
	6
	Формирование норм позитивного социального поведения
	4
	

	7
	7
	Организация групповой деятельности и руководство коллективом. Мотивация эффективного труда.
	2
	

	
	
	Всего
	16
	


5.4. Самостоятельная работа
	№
	№ раздела

дисциплины из табл. 5.1
	Тематика самостоятельной работы
	Трудо-

емкость,

час 
	Компе-

тенции


	Контроль выполнения работы

	1
	1
	Понятие социальной адаптации, ее этапы, механизмы, условия, виды.
	11
	УК-6.1

УК-6.2

ОПК-2.2
	Тестирование,

Подготовка презентации

	2
	2
	Социально-психологические механизмы защиты личности.

Резервы адаптивных ресурсов человека
	11
	
	Тестирование,

Подготовка презентации

	3
	3
	Индивидуальная

программа реабилитации инвалидов. 
	15
	
	Контрольная работа, решение ситуационных задач, презентации

	4
	4
	Основные правовые гарантии инвалидам в области социальной защиты и образования;
	11
	
	Контрольная работа, решение ситуационных задач

	5
	5
	Основы трудового законодательства. Особенности регулирования труда инвалидов.

Функции органов труда и занятости населения;
	11
	
	Контрольная работа

	6
	6
	Формирование норм позитивного социального поведения
	14,85
	
	Тестирование, подготовка презентации

	7
	7
	Организация групповой деятельности и руководство коллективом. Мотивация эффективного труда.
	12
	
	Контрольная работа, решение ситуационных задач, презентации

	
	
	Зачет, контрольная работа
	0,15
	
	Зачет

	
	
	Итого
	96
	
	


6. Примерная тематика курсовых проектов (работ) — нет
7. Методы и формы организации обучения

Технологии интерактивного обучения при разных формах занятий в часах по различным формам обучения 
	                               Формы

Методы
	Лекции,

час


	Практические / семинарские занятия, час


	Всего,

час



	Работа в команде (Решение ситуационных задач)
	1
	4
	5

	case-study
	-
	4
	4

	Тестирование
	1
	4
	5

	Итого интерактивных занятий
	2
	12
	14


8. Методические указания для студентов по освоению дисциплины
В курсе ««Социально-психологическая адаптация»  освещаются основы   социальной адаптации, ее этапы, механизмы, условия, виды, а также социально-психологические механизмы защиты личности и резервы адаптивных ресурсов человека.

Дисциплина достаточно сложная для изучения и требует большого количества самостоятельной работы магистрантов.  

Большую сложность могут вызвать темы, связанные с формированием  норм позитивного социального поведения, а также с теориями мотивации из-за их многообразия и значительного временного интервала изучения данного вопроса. В рамках данных тем следует изучить материалы, раскрывающие сущность  позитивного социального поведения, основные концептуальные особенности теорий мотивации и те виды анализа, которые наиболее часто используют для характеристики состояния персонала организации. 

           Лекционные занятия проводятся следующим образом: в течение 80 минут преподаватель объясняет соответствующую тему, используя презентационные материалы, которые студенты могут получить через электронную библиотеку института. Студентам целесообразно рассмотреть презентационные материалы заранее, чтобы выяснить для себя наиболее сложные моменты, на которые на лекции должен сделать акцент преподаватель, отводя на ответы студентам последние 10 минут.

В соответствии с требованиями ФГОС ВО реализация компетентностного подхода предусматривает использование как традиционных, так и активных форм проведения занятий. К традиционным формам относятся лекции. При проведении ряда практических и внеаудиторных работ с целью формирования и развития профессиональных навыков студентов применяются активные формы обучения: с помощью электронных источников студенты осуществляют поиск  материалов по заданной теме, иллюстрирующих на практике применение новых знаний в изучаемой области;  решают в малых группах ситуационные задачи; подготавливают презентации сообщений по теме с использованием соответствующего программного обеспечения.

При подготовке к практическим занятиям, требующим выступлений с докладами, при самостоятельном изучении тем необходимо обращаться к специальной научной литературе. В первую очередь необходимо изучить монографии, статьи в научных журналах , которые имеются в фонде библиотеки института.  
 Ответ студента включает в себя рассказ на 5-6 минут, раскрывающий один из вопросов в рамках изучаемой темы, и иллюстрирующую его презентацию из 10-12 слайдов.  Доклады и презентации могут быть подготовлены студентами как в одиночку, так и в паре.

Также студенты могут воспользоваться возможностями электронно-библиотечной системы «Университетская библиотека on-line». 
9. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы студентов
1.Понятие социальной адаптации, ее этапы, механизмы, условия, виды
1. Раскройте содержание понятие «ограничение жизнедеятельности». 

2. Каковы основные причины инвалидности в России. 

3. Раскройте цель и задачи БМСЭ. 

4. Определите роль и значение МСЭ в системе социальной защиты населения. 

5. Дайте характеристику проблеме инвалидности в современной России. 

6. Проанализируйте порядок установления инвалидности. 

7. Понятие социально-психологической адаптации. Ее этапы. Механизмы и условия.
Задания для письменных самостоятельных работ 

1. Разработка аннотированного каталога по теме. 

2. Составление терминологического словаря по теме. 

3. Обзор интернет-сайтов и разработка каталога Интернет-ресурсов по теме. 

4. Подготовка докладов по предложенным темам. 

2.Социально-психологические механизмы защиты личности. Резервы адаптивных ресурсов человека

1. Охарактеризуйте понятия «жилая и градостроительная среда». Каковы особенности этой среды для лиц с ОВЗ? 
2. Раскройте понятие «социально-психологическая среда» для лиц с ОВЗ. 
3. Чем характеризуется образовательная среда для инвалидов. 
4. Каковы характеристики физкультуры и спорта в социально-средовой реабилитации инвалидов. 
5. Характеристики среды в стационарных учреждениях социального обслуживания лиц с ОВЗ. Задания для письменных самостоятельных работ:

 1. Разработка аннотированного каталога по теме. 
2. Составление терминологического словаря по теме. 
3. Обзор интернет-сайтов и разработка каталога интернет-ресурсов по теме. 
3.Индивидуальная программа реабилитации инвалидов
Примеры тестовых заданий 
1. ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» был принят в: 
А) 1991 г.; 
Б) 1995 г.; 
В) 1999 г.; 
Г) 2010 г.
 2. Закончите фразу: «При установлении гражданину группы инвалидности одновременно определяется … ограничения его способности к трудовой деятельности» 
А) категория; 
Б) возможность; 
В) степень. 
3. Ограничение жизнедеятельности выражается в полной или частичной утрате лицом способности или возможности осуществлять: 
А) самообслуживание, самостоятельно передвигаться, ориентироваться, общаться, контролировать свое поведение, обучаться и заниматься трудовой деятельностью; 
Б) самообслуживание и самообеспечение; 
В) самообеспечение и самозанятость.
 4. Закончите фразу: «В случае признания лица инвалидом, ему выдаются справка, подтверждающая факт установления инвалидности, а также … » 
А) акт освидетельствования медико-социальной экспертизы; 
Б) индивидуальная программа реабилитации;
В) федеральная программа реабилитации. 
5. Какую из нижеперечисленных причин инвалидности можно вычеркнуть из смыслового ряда:
А) общее заболевание; 
Б) трудовое увечье (травма) или профессиональное заболевание; 
В) нервно-эмоциональное и физическое перенапряжение; 
Г) военная травма или заболевание, полученное в период несения военной службы; 
Д) техногенные и природные катастрофы. 
6. Определение в установленном порядке потребностей освидетельствуемого лица в мерах социальной защиты, включая реабилитацию, на основе оценки ограничений жизнедеятельности, вызванных стойким расстройством функций организма – это: 
А) социальная защита инвалидов; 
Б) социальное обслуживание инвалидов; 
В) медико-социальная экспертиза; 
Г) социально-медицинская реабилитация..
4.Основные правовые гарантии инвалидам в области социальной защиты и образования

 1. .Определите перспективы и возможности интеграции инвалидов в современное российское общество.
2. Подготовьте презентацию об одной или нескольких социальных проблемах инвалидов. 
3. Проанализируйте порядок установления инвалидности, дайте оценку. 
4. Охарактеризуйте систему социальной защиты в зарубежных странах и подготовьте сообщение-презентацию о системе социальной защиты в любой из стран. 
5 Разработка аннотированного каталога по теме. 

6. Составление терминологического словаря по теме 
7. Проанализируйте нормативные основы социальной защиты инвалидов,

5. Основы трудового законодательства. Особенности регулирования труда инвалидов.

Функции органов труда и занятости населения;

1.Документы, предъявляемые инвалидом при приёме на работу.  

2.Особенности норм о рабочем времени работников-инвалидов.  

3.Сверхурочная работа: основания, порядок привлечения, ограничения для привлечения инвалидов, компенсации. 

4.Понятие, виды и значение времени отдыха. 

5.Государственный контроль (надзор) за соблюдением трудового законодательства (включая законодательство об охране труда) и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.  

6.Федеральная инспекция труда: структура, функции, полномочия.  

7.Реализация защитной функции профсоюзами.  Самозащита работниками трудовых прав.  8.Судебная защита трудовых прав.  

9.Понятие права социального обеспечения как отрасли и научной дисциплины
6.Формирование норм позитивного социального поведения
1. Охарактеризуйте проблемы социального обслуживания инвалидов в России. 

2. Проведите сравнительный анализ систем социальной защиты инвалидов разных стран. 

3.Проанализируйте социальный блок индивидуальной программы реабилитации. Требует ли он изменений?

4. Составьте презентацию о проблемах одной из групп инвалидов.
. Примеры тестовых заданий
1. Определение в установленном порядке потребностей освидетельствуемого лица в мерах социальной защиты, включая реабилитацию, на основе оценки ограничений жизнедеятельности, вызванных стойким расстройством функций организма – это: 
А) социальная защита инвалидов; 
Б) социальное обслуживание инвалидов; 
В) медико-социальная экспертиза; 
Г) социально-медицинская реабилитация. 
2. Что не входит в функции Бюро медико-социальной экспертизы:
А) определение группы инвалидности, ее причин, сроков, времени наступления, потребности инвалида в различных видах социальной защиты; 
Б) участие в разработке комплексных программ профилактики инвалидности, медико– социальной реабилитации и социальной защиты инвалидов; 
В) контроль за исполнением индивидуальной программы реабилитации. 
3. Верны ли суждения о деятельности Бюро медико-социальной экспертизы: 
1) В состав БМСЭ входят: специалисты, принимающие экспертное решение (три врача); специалисты по реабилитации; специалисты по социальной работе; психологи; 
2) Решения органа Государственной службы медико-социальной экспертизы являются обязательным для исполнения соответствующими органами местного самоуправления, а также организациями независимо от организационно-правовых форм собственности. 
А) верно только 1); 
Б) верно только 2); 
В) верны оба суждения; 
Г) оба суждения неверны. 
4. Закончите фразу: «Медико-социальная экспертиза проводится в учреждении по месту жительства больного либо по месту прикрепления. Основанием для проведения экспертизы является … самого пациента либо его законного представителя. В случае, если больной не может явиться в учреждение по состоянию здоровья, медико-социальная экспертиза может …» А) письменное заявление, проводиться на дому или в стационаре 
Б) устная просьба, не проводиться; 
В) устная просьба, быть проведена в другие сроки (специально-установленные для конкретного случая). 
5. Система гарантированных государством экономических, социальных и правовых мер, обеспечивающих инвалидам условия для преодоления, замещения (компенсации) ограничений жизнедеятельности и направленных на создание им равных с другими гражданами возможностей участия в жизни общества – это: 
А) социальная защита инвалидов; 
Б) социальная адаптация инвалидов; 
В) социальная интеграция инвалидов. 
7.Организация групповой деятельности и руководство коллективом. Мотивация эффективного труда.
1.Групповая динамика. 

2.Формирование благоприятного психологического климата и толерантного поведения в коллективе. 

3.Значение неформальных групп. 

4.Класические и современные теории мотивации

5.Материальная и нематериальная мотивация. 

6.Виды прямой и косвенной мотивации к продуктивному труду
10. Рейтинговая система для оценки успеваемости студентов

10.1. Бальные оценки для элементов контроля.
	Элементы учебной деятельности
	Максимальный

балл на 1-ю КТ с начала семестра
	Балл за текущую аттестацию 
	Максимальный

балл на 2-ю КТ и конец семестра
	Всего за

семестр

	Посещение занятий
	3
	
	3
	6

	Тестовый контроль
	3
	10
	3
	16

	Контрольная работа
	3
	
	3
	6

	Решение ситуационных задач
	3
	
	3
	6

	Подготовка презентаций 
	
	
	30
	30

	Компонент своевременности
	3
	
	3
	6

	Итого максимум за период
	15
	10
	45
	70

	Сдача зачета (максимум)
	
	
	
	30

	Нарастающим итогом
	15
	25
	70
	100


10.2. Пересчет баллов в оценки за контрольные т очки (КТ)
	Баллы на дату контрольной точки
	Оценки

	90 % и более от максимальной суммы балов на дату КТ   (от 15, 45 баллов)
	5

	От 75 до 89 % от максимальной суммы балов на дату КТ   (от 15, 45 баллов)
	4

	От 50 до 74 % от максимальной суммы балов на дату КТ   (от 15, 45 баллов)
	3

	Менее 50 % от максимальной суммы балов на дату КТ   (от 15, 45 баллов)
	2


10.3. Критерии оценки к зачету с оценкой
	Ответ полный, аргументированный, не требующий дополнительных вопросов
	Ответ полный, аргументированный точный в результате дополнительных вопросов
	Ответ не полный, содержащий фактические неточности, требующий дополнительных вопросов, при ответе на которые также допускаются ошибки и неточности
	Ответ демонстрирует владение минимальным объемом знаний, умений и навыков. Не на все вопросы получены ответы

	30 баллов
	20 баллов
	15 баллов
	Менее 15 баллов (с правом повторной пересдачи)


Преподаватель вправе снизить количество баллов (1-2 балла) за зачет, если:

- при подготовке к зачету студент не использовал дополнительной литературы;

- при изложении материала имеются тематические и терминологические искажения;

- отсутствует своя точка зрения на проблему;

- в речи допускаются лексические и грамматические ошибки;

- студент не показал умения ориентироваться в теориях, концепциях и направлениях по изучаемой дисциплине и давать им критическую оценку. 
11. Фонд оценочных средств.
Представляется отдельным документом и является приложением к рабочей программе.
12. Промежуточный и текущий контроль
Текущая аттестация
1. Государственное стимулирование участия предприятий и организаций в обеспечении жизнедеятельности инвалидов. 

2.Установление инвалидности ребенку. 

3. Воспитание и обучение инвалидов. 

4. Образование инвалидов. 

5.. Льготы для детей-инвалидов. 

6.. Обеспечение беспрепятственного доступа инвалидов к информации и к объектам социальной инфраструктуры. 

7. Организация физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий с инвалидами. 8.. Законодательная ответственность государственных учреждений, работающих с инвалидами. 

9.. Независимый образ жизни инвалидов. Основные концепции. 

10. Кадровое обеспечение и подготовка специалистов по проблемам инвалидов. 

11.. Инвалидность по профессиональному заболеванию или трудовому увечью. 

12. Медицинская модель инвалидности. 

13. Медико-социальная модель инвалидности. 

14. Безбарьерная среда жизнедеятельности инвалидов. Шкала двигательной активности инвалида; затруднения, имеющиеся у инвалидов в связи с состоянием здоровья. 

15. Уровни социальной активности у инвалидов. Категории инвалидов в соответствии с антропометрическими и эргонометрическими признаками. 

16. Группы барьеров, возникающие на жизненном пути инвалидов по разным признакам. 

Промежуточная аттестация (тесты для зачета)
1. Понятие социальной защиты инвалидов. Основные термины и понятия. 
2. Нормативно-правовая база Российского законодательства в отношении реабилитации инвалидов. 
3. Международная правовая база социальной защиты инвалидов. 
4. Понятия инвалида и инвалидности. Категории инвалидов, врожденная и приобретенная инвалидность. 
5. Классификация инвалидности по ВОЗ. 
6. Критерии и степени снижения работоспособности. 
7. Функции МСЭ (ВТЭК). Категории населения, принимаемые на освидетельствование в МСЭК (ВТЭК). 
8. Группы инвалидов без срока переосвидетельствования в МСЭК (ВТЭК). Сроки переосвидетельствования в МСЭК (ВТЭ). 
9. Группы инвалидности по МСЭК (ВТЭК). Изменение причины инвалидности. 
10. Обеспечение жизнедеятельности инвалидов. Виды ограничений жизнедеятельности и их характеристика.
11. Материальное обеспечение инвалидов. 
12. Социальное обслуживание инвалидов. 
13. Права инвалидов. 
14. Формы социального обслуживания. 
15. Жилищно-бытовые льготы инвалидам. 
16. Транспортное обслуживание инвалидов. 
17. Понятие реабилитации инвалидов, цели и средства реабилитации. 
18. Технические средства реабилитации. Классификация технических средств. 
19. Федеральная базовая программа реабилитации инвалидов. 
20. Индивидуальная программа реабилитации инвалидов. 
21. Государственная служба реабилитации инвалидов. 
22. Медицинская реабилитация. 
23. Общественные организации инвалидов и их функции. 
24. Профессиональная адаптация и реабилитация инвалидов. Этапы реабилитации. 
25. Трудоустройство инвалидов. Рациональное трудоустройство. 
26. Установление квоты для приема на работу инвалидов. 
27. Специальные рабочие места для трудоустройства инвалидов.
28. Условия труда инвалидов. 
29. Права, обязанности и ответственность работодателей в обеспечении занятости инвалидов. 30. Обеспечение занятости инвалидов. 
31. Порядок и условия признания инвалида безработным. 
32. Государственное стимулирование участия предприятий и организаций в обеспечении жизнедеятельности инвалидов. 
33. Установление инвалидности ребенку. 
34. Воспитание и обучение инвалидов. 
35. Образование инвалидов. 
36. Льготы для детей-инвалидов. 
37. Обеспечение беспрепятственного доступа инвалидов к информации и к объектам социальной инфраструктуры. 
38. Организация физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий с инвалидами. 39. Законодательная ответственность государственных учреждений, работающих с инвалидами. 
40. Независимый образ жизни инвалидов. Основные концепции. 
41. Кадровое обеспечение и подготовка специалистов по проблемам инвалидов. 
42. Инвалидность по профессиональному заболеванию или трудовому увечью. 
43. Медицинская модель инвалидности. 
44. Медико-социальная модель инвалидности. 
45. Безбарьерная среда жизнедеятельности инвалидов. Шкала двигательной активности инвалида; затруднения, имеющиеся у инвалидов в связи с состоянием здоровья. 
46. Уровни социальной активности у инвалидов. Категории инвалидов в соответствии с антропометрическими и эргонометрическими признаками. 
47. Группы барьеров, возникающие на жизненном пути инвалидов по разным признакам. 
48. Участки среды, требующие адаптации к потребностям инвалидов. Травмоопасные элементы мебели, квартиры, подъезда, улицы и т.д. 
49. Особенности планировки домов-интернатов, жилых комплексов для инвалидов. 
50. Мероприятия по приспособлению инвалидов в жилой среде.

13. Перечень современных и профессиональных баз данных, а также ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины

Реестр современных и профессиональных баз данных
	№
	Наименование
	Ссылка на источник
	Реквизиты подтверждающих документов

	1
	Справочная правовая система Консультант +
	Жесткие диски компьютерных классов 301-1, 307-1, 312-1, 316-1, 318-1, библиотеки 207-2
	-

	2
	Электронная библиотека диссертаций Российской государственной библиотеки
	http://diss.rsl.ru/
	-

	3
	Бюро наилучших доступных технологий
	http://burondt.ru/informacziya/dokumentyi/dokument.html?DocType=4
	-

	4
	Государственная публичная научно-техническая библиотека сибирского отделения российской академии наук
	http://www.prometeus.nsc.ru
http://www.prometeus.nsc.ru/sciguide/
	-

	5
	Единое окно доступа к образовательным ресурсам Федерального портала «Российское образование»
	http://window.edu.ru/
	-

	6
	Федеральный образовательный портал «Экономика. Социология. Менеджмент.»
	http://ecsocman.hse.ru/
	-

	7
	Научная электронная библиотека Elibrary
	https://elibrary.ru
	-

	8
	База данных Oxford Journals
	https://academic.oup.com/journals
	-


Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
1. ГАРАНТ.РУ [Электронный ресурс]. – Режим доступа: https://www.garant.ru.

2. Государственная публичная научно-техническая библиотека России (ГПНТБ) [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.gpntb.ru.

3. КиберЛенинка [Электронный ресурс]. – Режим доступа: https://cyberleninka.ru.

4. Консультант+ [Электронный ресурс]. – Режим доступа: https://www.consultant.ru.

5. Университетская информация система «РОССИЯ» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: https://uisrussia.msu.ru.

6. Федеральная служба по интеллектуальной собственности (Роспатент) [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.rupto.ru.

7. Федеральный институт промышленной собственности (ФИПС) [Электронный ресурс]. – Режим доступа: https://www1.fips.ru/iiss.

8. Электронный каталог библиотеки Сыктывкарского лесного института [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://lib.sfi.komi.com/cgi-bin/irbis64r_11/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=IBIS&P21DBN=IBIS&S21CNR=&Z21ID=.

9. Электронный каталог Национальной библиотеки Республики Коми [Электронный ресурс]. – Режим доступа: https://opac.nbrkomi.ru/cgiopac/opacg/opac.exe?arg0=NBRK&arg1=

NBRKOMI&iddb=15&TypeAccess=PayAccess.
14. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса
Реестр лицензионного программного обеспечения СЛИ

с указанием реквизитов подтверждающих документов

	Перечень лицензионного программного обеспечения
	Реквизиты подтверждающих документов

	Мультимедийные комплексы

	Базовое программное обеспечение
	DreamSpark Agreement/Azure Dev Tools for Teaching
(Комплекс программных средств Microsoft)
	Договор № Tr000142108 от 17.02.2017 с АО «СофтЛайн Трейд» на период с 02.2017 по 02.2020
Сублицензионный договор № 3-3К/2021 от 01.03.2021 с АО «СофтЛайн Трейд» на период с 03.2021 по 03.2024

	
	Офисный пакет LibreOffice
	Лицензия GNU LGPL
(https://ru.libreoffice.org/about-us/license/)

	
	Офисный пакет OpenOffice
	Лицензия GNU LGPL
(http://www.openoffice.org/license.html)

	
	Антивирус Kaspersky Endpoint Security для бизнеса – Стандартный Russian Edition
	Договор № 616-ТУ-ИБ/2017 от 10.08.2017 с ООО «Технологии успеха» на период с 11.08.2017 по 15.09.2019
Договор № 02-01-40/19 от 18.11.2019 с ООО «Технологии успеха» на период с 11.11.2019 по 18.11.2021
Договор передачи прав № 18-ЗК от 22.11.2021 с ООО «Технологии успеха» на период с 22.11.2021 по 30.11.2023

	
	Архиватор 7-zip
	Лицензия GNU LGPL
(http://7-zip.org/license.txt)

	
	Sumatra PDF
	Лицензия GNU LGPL 3

(https://ru.wikipedia.org/wiki/GNU_General_Public_License#GPL_v3)

	
	Файловый менеджер Far
	Модифицированная лицензия BSD (http://www.farmanager.com/license.php?l=ru)

	
	Интернет-браузер Mozilla Firefox
	Лицензия MPL
(https://www.mozilla.org/en-US/MPL/2.0/)

	
	Интернет-браузер Google Chrome
	Модифицированная лицензия BSD (https://www.google.ru/chrome/browser/privacy/eula_text.html)

	Специализированное программное обеспечение
	Система автоматизации учета и управления 1С: Предприятие
	Договор № 1330 от 10.10.2018 с ООО «Ажур» на период с 10.2018 по 10.2019, Рег.№8802607

Договор № 1387 от 02.10.2019 с ООО «Ажур» на период с 10.2019 по 10.2020, Рег.№8802607

Договор № 1425 от 02.10.2020 с ООО «Ажур» на период с 10.2020 по 10.2021, Рег.№8802607

Договор № 1456 от 01.10.2021 с ООО «Ажур» на период с 10.2021 по 10.2022, Рег.№8802607

Договор № 1482 от 04.10.2022 с ООО «Ажур» на период с 10.2022 по 10.2023, Рег.№8802607

	Компьютерные классы

	Базовое программное обеспечение
	Операционная система Debian
	Стандартная общественная лицензия GNU

(https://www.debian.org/legal/licenses/opl.en.html)

	
	Операционная система FreeBSD
	Стандартная общественная лицензия GNU

(https://www.freebsd.org/ru/copyright/license.html)

	
	DreamSpark Agreement/Azure Dev Tools for Teaching
(Комплекс программных средств Microsoft)
	Договор № Tr000142108 от 17.02.2017 с АО «СофтЛайн Трейд» на период с 02.2017 по 02.2020
Сублицензионный договор № 3-3К/2021 от 01.03.2021 с АО «СофтЛайн Трейд» на период с 03.2021 по 03.2024

	
	Офисный пакет LibreOffice
	Лицензия GNU LGPL
(https://ru.libreoffice.org/about-us/license/)

	
	Офисный пакет OpenOffice
	Лицензия GNU LGPL
(http://www.openoffice.org/license.html)

	
	Антивирус Kaspersky Endpoint Security для бизнеса – Стандартный Russian Edition
	Договор № 616-ТУ-ИБ/2017 от 10.08.2017 с ООО «Технологии успеха» на период с 11.08.2017 по 15.09.2019
Договор № 02-01-40/19 от 18.11.2019 с ООО «Технологии успеха» на период с 11.11.2019 по 18.11.2021
Договор передачи прав № 18-ЗК от 22.11.2021 с ООО «Технологии успеха» на период с 22.11.2021 по 30.11.2023

	
	Архиватор 7-zip
	Лицензия GNU LGPL
(http://7-zip.org/license.txt)

	
	Файловый менеджер Far
	Модифицированная лицензия BSD (http://www.farmanager.com/license.php?l=ru)

	
	Интернет-браузер Mozilla Firefox
	Лицензия MPL
(https://www.mozilla.org/en-US/MPL/2.0/)

	
	Интернет-браузер Google Chrome
	Модифицированная лицензия BSD (https://www.google.ru/chrome/browser/privacy/eula_text.html)

	Специализированное программное обеспечение
	Система автоматизации учета и управления 1С: Предприятие
	Договор № 1330 от 10.10.2018 с ООО «Ажур» на период с 10.2018 по 10.2019, Рег.№8802607

Договор № 1387 от 02.10.2019 с ООО «Ажур» на период с 10.2019 по 10.2020, Рег.№8802607

Договор № 1425 от 02.10.2020 с ООО «Ажур» на период с 10.2020 по 10.2021, Рег.№8802607

Договор № 1456 от 01.10.2021 с ООО «Ажур» на период с 10.2021 по 10.2022, Рег.№8802607

Договор № 1482 от 04.10.2022 с ООО «Ажур» на период с 10.2022 по 10.2023, Рег.№8802607

	Цифровые (электронные) библиотеки, обеспечивающие доступ к профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым системам, а также иным информационным ресурсам
	Система автоматизированного выпуска сметной документации WinRIK
	Договор № 0929/09_ от 29.09.2009 с ООО «СтройСофт» на период с 09.2009 бессрочно

Сублицензионный договор № 0420-У/21 от 20.04.2021 с ООО «СтройСофт» на период с 04.2021 бессрочно

	Электронные библиотечные системы
	Система автоматизации библиотек ИРБИС-64
	Договор № С1/21-06-16 от 23.06.2016 с Ассоциацией ЭБНИТ на период с 06.2016 бессрочно

	Программы компьютерного тестирования
	Доступ к порталу «Федеральный интернет экзамен в сфере профессионального образования»
	Договор № ФЭПО-2013/2/0357 от 01.10.2013 с ООО "НИИ МКО" на период с 10.2013 по 01.2014

Договор № Ф-2013/2/0017 от 01.10.2013 с ООО "НИЦА" на период с 10.2013 по 01.2014

Договор № ФЭПО-2014/1/0549 от 03.03.2014 с ООО "НИИ МКО" на период с 03.2014 по 06.2014

Договор № ИАС-2014/1/0566 от 03.03.2014 с ООО "НИИ МКО" на период с 03.2014 по 06.2014

Договор № Ф-2014/1/0019 от 08.04.2014 с ООО "НИЦА" на период с 05.2014 по 06.2014

Договор № ФЭПО-2014/2/0241 от 01.10.2014 с ООО "НИИ МКО" на период с 10.2014 по 01.2015

Договор № ИАС-2014/2/0246 от 01.09.2014 с ООО "НИИ МКО" на период с 09.2014 по 12.2014

Договор № Ф-2014/2/0014 от 01.10.2014 с ООО "НИЦА" на период с 10.2014 по 02.2015

Договор № ФЭПО-2015/1/0687 от 01.04.2015 с ООО "НИИ МКО" на период с 04.2015 по 07.2015

Договор № ИАС-2015/1/0546 от 01.04.2015 с ООО "НИИ МКО" на период с 04.2015 по 07.2015

Договор № Ф-2015/1/0003 от 01.04.2015 с ООО "НИЦА" на период с 05.2015 по 06.2015

Договор № ФЭПО-2015/2/0190 от 01.10.2015 с ООО "НИИ МКО" на период с 10.2015 по 02.2016

Договор № ИАС-2015/2/0518 от 01.10.2015 с ООО "НИИ МКО" на период с 10.2015 по 02.2016

Договор № Ф-2015/2/0006 от 01.10.2015 с ООО "НИЦА" на период с 10.2015 по 01.2016

Договор № ФЭПО-2016/1/0365 от 01.03.2016 с ООО "НИИ МКО" на период с 03.2016 по 07.2016

Договор № ИАС-2016/1/0459 от 01.03.2016 с ООО "НИИ МКО" на период с 03.2016 по 07.2016

Договор № ФЭПО-2016/2/0190 от 03.10.2016 с ООО "НИИ МКО" на период с 10.2016 по 02.2017

Договор № ФЭПО-2017/2/0105 от 02.10.2017 с ООО "НИИ МКО" на период с 10.2017 по 02.2018

Договор № ФЭПО-2018/1/0105 от 01.03.2018 с ООО "НИИ МКО" на период с 01.03.2018 по 31.07.2018

Договор № ФЭПО-2018/2/0099 от 01.10.2018 с ООО "НИИ МКО" на период с 01.10.2018 по 28.02.2019

Лицензионный договор № ФЭПО-2021/1/023 от 03.03.2021 с ООО "НИИ МКО" на период с 03.03.2021 по 31.07.2021

Лицензионный договор № ФЭПО-2021/2/049 от 12.10.2021 с ООО "НИИ МКО" на период с 12.10.2021 по 28.02.2022

Лицензионный договор № ФЭПО-2022/1/060 от 22.03.2022 с ООО "НИИ МКО" на период с 22.03.2022 по 31.07.2022

Лицензионный договор № ФЭПО-2022/2/035 от 11.10.2022 с ООО "НИИ МКО" на период с 11.10.2022 по 28.02.2023

Лицензионный договор № ФЭПО-2023/1/033 от 16.03.2023 с ООО "НИИ МКО" на период с 16.03.2023 по 31.07.2023


16. Перечень основной и дополнительной учебной литературы

Основная учебная литература

1. Социализация и социальная адаптация инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья : учебное пособие / сост. Т. Н. Чумакова; Изд–во «Лань» (ЭБС). –Персиановский : Донской ГАУ, 2021. – 149 с. – URL: https://e.lanbook.com/book/216755
2. Психолого–педагогическая адаптация студентов с ограниченными возможностями здоровья в образовательном пространстве вуза : учебное пособие / Н. И. Виноградова, С. Т. Кохан, М. В. Сёмина, Т. А. Ходюкова; Изд–во «Лань» (ЭБС). –Чита :ЗабГУ, 2020. – 156 с.. – URL: https://e.lanbook.com/book/173655.

Дополнительная, учебная и учебно–методическая литература

1. Субботина, Л. Г. Психологическая адаптация к условиям образовательной среды : учебное пособие  / Л. Г. Субботина ; Кемеровский государственный университет ; Университетская библиотека онлайн (ЭБС).  – Кемерово : Кемеровский государственный университет, 2014. – 160 с. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=278525.

2. Токарь, О. В. Практическая подготовка в магистратуре по программам психологопедагогическогообразования :учебно–методическое пособие / О. В. Токарь, Е. Ю. Шпаковская, Е. М. Разумова ; Изд–во «Лань» (ЭБС). –Магнитогорск : МГТУ им. Г.И. Носова, 2022. – 79 с. – URL: https://e.lanbook.com/book/306026» 

Электронные информационные ресурсы

1. Какие предусмотрены особенности при получении образования инвалидами? // Азбука права : электронный журнал. – 2023 ; СПС «КонсультантПлюс».

2. О социальной защите инвалидов в Российской Федерации :федер. закон от 24.11.1995 N 181–ФЗ : ред. от 28.04.2023 // СПС «КонсультантПлюс».

3. Об образовании в Российской Федерации :федер. закон т 29.12.2012 N 273–ФЗ : ред. от 04.08.2023 // СПС «КонсультантПлюс



