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1.ОБЛАСТЬ  ПРИМЕНЕНИЯ
Фонд оценочных средств (ФОС) – неотъемлемая часть рабочей программы дисциплины «Социально-психологическая адаптация обучающихся»  и предназначен для контроля и оценки образовательных достижений студентов, освоивших программу дисциплины. 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

Цель ФОС – установить соответствие уровня подготовки обучающегося  требованиям ФГОС ВО по направлению подготовки   35.04.01 «Лесное дело», утвержденного приказом Минобрнауки РФ от 17.07.2017г. № 667
Для достижения поставленной цели фондом оценочных средств по дисциплине 
« Социально-психологическая адаптация обучающихся» решаются следующие задачи:

· контроль и управление процессом приобретения студентами  знаний, умений и навыков, предусмотренных в рамках дисциплины;

· контроль и оценка степени освоения общекультурных компетенций, предусмотренных в рамках данной дисциплины;

· обеспечение соответствия результатов обучения задачам будущей профессиональной деятельности через совершенствование традиционных и внедрение инновационных методов обучения в образовательный процесс в рамках данной дисциплины.

3. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ 
ФОРМИРОВАНИЯ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ООП

ФГОС ВО по направлению подготовки программы 35.04.01 «Лесное дело» магистерской программы и рабочей программы дисциплины «Социально-психологическая адаптация обучающихся» предусмотрено формирование следующих профессиональных компетенций (таблица 1)

3. ПЕРЕЧЕНЬ  ИНДИКАТОРОВ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций и индикаторов их достижений:
Таблица 1. Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине
	Код и наименование 

компетенций
	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Планируемые результаты обучения
	Наименование оценочного средства (процедуры оценивания)

	УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы её совершенствования на основе самооценки
ОПК-2 Способен передавать профессиональные знания с использованием современных педагогических методик
	УК 6.1.Способен к самоорганизации и самообразованию
УК 6.2. Определяет приоритеты своей деятельности, реализует направление саморазвития на основе мировоззренческих принципов

ОПК-2.2 Приобретает опыт участия в преподавании профессиональных дисциплин (модулей) бакалавриата

	Знать: мировоззренческие принципы;
Уметь: определять и реализовывать приоритеты своей деятельности.

Владеть: знаниями, влияющими на мировоззрение и самосовершенствование.

Знать: профессиональные знания в области лесного дела.
Уметь: Применять и передавать профессиональные знания в области лесного дела.

Владеть: базовыми знаниями профессиональных дисциплин (модулей) бакалавриата. Владеть современными педагогическими методиками.
	Тесты.  

Доклады.

Кейс-задачи. Контрольная работа

Опрос
Посещение занятий 


4. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ НА РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ ФОРМИРВОАНИЯ

4.1. Перечень оценочных средств
Таблица 2 - Перечень оценочных средств

	№

п/п
	Наименование оценочного средства
	Характеристика оценочного средства
	Представление оценочного средства в фонде

	
	Тесты по теме 


	Система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать процедуру измерения уровня знаний и умений обучающегося по темам
	Фонд тестовых заданий по темам

	2
	Доклады
	Средство, позволяющее оценить умение студента излагать суть поставленной проблемы, самостоятельно проводить анализ проблемы с использованием концепций и аналитического инструментария дисциплины, делать выводы, обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме
	Перечень тем докладов. Критерии оценок выступления

	3
	Кейс-задача 
	Проблемное задание, в котором обучающемуся предлагают осмыслить реальную профессионально-ориентированную ситуацию, необходимую для решения данной проблемы
	Задания для решения Кейс-задачи.

	4
	Контрольная работа
	Средство проверки умений применять полученные знания для решения задач определенного типа по теме или разделу дисциплины
	Темы контрольных работ по темам

	5
	 Опрос
	Средство, позволяющее оценить усвоение теоретического материала 
	Критерии оценок полноты ответов на контрольные вопросы к темам

	6
	Посещение занятий

	Присутствие на занятиях, активность в выполнении заданий и в вопросах выступающим студентам
	Журнал посещаемости занятий


4.2. КРИТЕРИИ И ШКАЛЫ ДЛЯ ИНТЕГРИРОВАННОЙ ОЦЕНКИ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ

Таблица 3. Планируемые результаты обучения и критерии их оценивания
	Индикаторы

компетенции
	Оценки сформированности компетенций

	
	удовлетворительно
	хорошо
	отлично

	Полнота знаний
	Минимально допустимый уровень знаний, допущено много негрубых ошибок
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки, допущено несколько негрубых ошибок
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки, без ошибок

	Наличие умений
	Продемонстрированы основные умения, решены типовые задачи с негрубыми ошибками, выполнены все задания, но в неполном объеме
	Продемонстрированы все основные умения, решены все основные задачи с негрубыми ошибками, выполнены все задания в полном объеме, но некоторые с недочетами.
	Продемонстрированы все основные умения, решены все основные задачи с отдельными несущественными недочетами, выполнены все задания в полном объеме

 

	Наличие навыков

(владение опытом)
	Имеется минимальный набор навыков для решения стандартных задач с некоторыми недочетами
	Продемонстрированы базовые навыки при решении стандартных задач с некоторыми недочетами
	Продемонстрированы навыки при решении нестандартных задач без ошибок и недочетов

	Характеристика 

сформированности

компетенции
	Сформированность компетенции соответствует минимальным требованиям, имеющихся

знаний, умений, навыков в целом достаточно для решения практических (профессиональных) задач, но требуется дополнительная практика по большинству практических задач
	Сформированность компетенции в целом соответствует требованиям. Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в целом достаточно для решения стандартных практических (профессиональных) задач
	Сформированность компетенции полностью соответствует требованиям. Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в полной мере достаточно для решения сложны практических (профессиональных) задач


Таблица 4.   Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения дисциплины

	Контролируемые

разделы дисциплины
	Код контролируемой компетенции
	Вид занятий
	Наименование оценочного средства

	1.Понятие социальной адаптации, ее этапы, механизмы, условия, виды.
	УК-6.1

УК-6.2

ОПК-2.2
	практические 

занятия
	  Письменная работа по вопросам темы. Посещение занятий



	2.Социально-психологические механизмы защиты личности.

Резервы адаптивных ресурсов человека
	
	практические 

занятия
	  Доклады.  Опрос

Посещение занятий



	3.Индивидуальная

программа реабилитации инвалидов. 
	
	практические 

занятия
	  Доклады.

 Опрос. Посещение занятий

	4.Основные правовые гарантии инвалидам в области социальной защиты и образования;
	
	практические 

занятия
	Тесты.  Ситуационные задачи. Посещение занятий

	5.Основы трудового законодательства. Особенности регулирования труда инвалидов.

Функции органов труда и занятости населения;
	
	практические 

занятия
	Тесты. Кейс-задача. Посещение занятий

	6.Формирование норм позитивного социального поведения
	
	практические 

занятия
	 Письменная работа по вопросам темы. Посещение занятий



	7.Организация групповой деятельности и руководство коллективом. Мотивация эффективного труда.
	
	практические 

занятия
	Тесты. Кейс-задача. Посещение занятий


	Зачет
	
	
	Тесты. 


5. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И ОПЫТА РАБОТ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 
КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ООП

При подготовке к практическим занятиям, требующим выступлений с докладами, при самостоятельном изучении тем необходимо обращаться к специальной научной литературе. В первую очередь необходимо изучить монографии, статьи в научных журналах , которые имеются в фонде библиотеки института.  

 Ответ студента включает в себя рассказ на 5-6 минут, раскрывающий один из вопросов в рамках изучаемой темы, и иллюстрирующую его презентацию из 10-12 слайдов.  Доклады и презентации могут быть подготовлены студентами как в одиночку, так и в паре.

Также студенты могут воспользоваться возможностями электронно-библиотечной системы «Университетская библиотека on-line». 
Вопросы по темам практических занятий:
1.Понятие социальной адаптации, ее этапы, механизмы, условия, виды
1.Понятие социально-психологической адаптации. Ее этапы. Механизмы и условия.

2.Каковы основные причины инвалидности в России. 

3. Раскройте цель и задачи БМСЭ. 

4. Определите роль и значение МСЭ в системе социальной защиты населения. 

5. Дайте характеристику проблеме инвалидности в современной России. 

6. Проанализируйте порядок установления инвалидности. 

2.Социально-психологические механизмы защиты личности. Резервы адаптивных ресурсов человека

1. Охарактеризуйте понятия «жилая и градостроительная среда». Каковы особенности этой среды для лиц с ОВЗ? 
2. Раскройте понятие «социально-психологическая среда» для лиц с ОВЗ. 
3. Чем характеризуется образовательная среда для инвалидов. 
4. Каковы характеристики физкультуры и спорта в социально-средовой реабилитации инвалидов. 
5. Модели инвалидности
3.Индивидуальная программа реабилитации инвалидов
1.Основополагающие международные документы, относящиеся к правам инвалидов; основы гражданского и семейного законодательства;  

2.Основные правовые гарантии инвалидам в области социальной защиты и образования; функции органов труда и занятости населения. 

3.Федеральный закон от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»
4.Основные правовые гарантии инвалидам в области социальной защиты и образования

 1. .Определите перспективы и возможности интеграции инвалидов в современное российское общество.

2. Подготовьте презентацию об одной или нескольких социальных проблемах инвалидов. 

3. Проанализируйте порядок установления инвалидности, дайте оценку. 

4. Охарактеризуйте систему социальной защиты в зарубежных странах и подготовьте сообщение-презентацию о системе социальной защиты в любой из стран.

5. Основы трудового законодательства. Особенности регулирования труда инвалидов. Функции органов труда и занятости населения;
1.Приём на работу инвалидов в счёт установленной квоты. 

2.Общая характеристика особенностей регулирования труда инвалидов.  

3.Документы, предъявляемые инвалидом при приёме на работу.  

4.Особенности норм о рабочем времени работников-инвалидов.  

5. Ограничения для привлечения инвалидов к сверхурочной работе, компенсации.   6.Государственный контроль (надзор) за соблюдением трудового законодательства (включая законодательство об охране труда) и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.  

7.Федеральная инспекция труда: структура, функции, полномочия. 

8. Реализация защитной функции профсоюзами.  Самозащита работниками трудовых прав.  9.Судебная защита трудовых прав
6.Формирование норм позитивного социального поведения
1. Охарактеризуйте проблемы социального обслуживания инвалидов в России. 

2. Проведите сравнительный анализ систем социальной защиты инвалидов разных стран. 

3.Проанализируйте социальный блок индивидуальной программы реабилитации. Требует ли он изменений?

4.Общественные организации инвалидов и их функции. 

5.Профессиональная адаптация и реабилитация инвалидов. Этапы реабилитации. 

7. Организация групповой деятельности и руководство коллективом. Мотивация эффективного труда.
1.Групповая динамика. 

2.Формирование благоприятного психологического климата и толерантного поведения в коллективе. 

3.Значение неформальных групп. 

4.Класические и современные теории мотивации

5.Материальная и нематериальная мотивация. 

6.Виды прямой и косвенной мотивации к продуктивному труду
Ситуация 1

Исходные данные.  Региональный директор многонациональной фармацевтической компании  и пригласил преподавателей одной из московских бизнес-школ подготовить программу  обучения для региональных представительств. По его замыслу, по окончании программы руководители должны получить четкое представление о своих задачах, функциях и обязанностях, выработать навыки управления представительствами, которые занимаются реализацией продукции в регионах и в которых работает от трех до пяти человек, понять культуру материнской компании. По словам регионального директора, из двадцати руководителей представительств лишь двое участвовали в программе профессионального обучения в Западной Европе, остальные довольствовались «инструктажем на рабочем месте». Большинство из них работает в компании меньше одного года, причем их карьеры весьма разнообразны – от инженеров-механиков до хирургов.
Постановка задачи. Прокомментируйте последовательность действий по подготовке и реализации программы обучения.

1. С чего следует начать подготовку программы сотрудникам бизнес-школы?

2. Как оценить эффективность данной программы обучения?

3. Какие методы обучения будут наиболее приемлемыми для данной программы?

Ситуация 2

Исходные данные. Алексей Кабанов, директор по персоналу торговой фирмы «Сатурн», вернулся с семинара по управлению человеческими ресурсами с целым набором новых идей и энтузиазмом воплотить их в жизнь. Наиболее интересной ему показалась тема планирования и развития карьеры.  Генеральный директор заинтересовался рассказом  Алексея и попросил его подготовить специальное занятие для высших руководителей «Сатурна». Через две недели Алексей провел однодневный семинар с 12 высшими руководителями компании (генеральный директор в последнюю минуту принял решение не участвовать в семинаре, чтобы «не смущать подчиненных»). Семинар прошел на «ура», руководители были активны, задавали много вопросов и проявили большой интерес к развитию карьеры.

         На следующий день генеральный директор издал приказ, предписывающий всем руководителям компании «Сатурн» подготовить в течение недели планы развития карьеры и сдать их директору по персоналу. В назначенный срок Алексей получил только два плана. В течение следующих двух недель еще четыре. Остальные руководители обещали, что «принесут завтра», но ничего не приносили. Однако больше всего Алексея расстроило содержание планов: они были написаны как будто под копирку и содержали один пункт «Хочу совершенствоваться в занимаемой должности».
Постановка задачи. В чем причина полученного Алексеем результата?

1. Как следовало поступить?

2. Что делать в сложившейся ситуации?

ТЕСТЫ 
1. Определение в установленном порядке потребностей освидетельствуемого лица в мерах социальной защиты, включая реабилитацию, на основе оценки ограничений жизнедеятельности, вызванных стойким расстройством функций организма – это: 

А) социальная защита инвалидов; 

Б) социальное обслуживание инвалидов; 

В) медико-социальная экспертиза; 

Г) социально-медицинская реабилитация. 

2. Что не входит в функции Бюро медико-социальной экспертизы:

А) определение группы инвалидности, ее причин, сроков, времени наступления, потребности инвалида в различных видах социальной защиты; 

Б) участие в разработке комплексных программ профилактики инвалидности, медико– социальной реабилитации и социальной защиты инвалидов; 

В) контроль за исполнением индивидуальной программы реабилитации. 

3. Верны ли суждения о деятельности Бюро медико-социальной экспертизы: 

1) В состав БМСЭ входят: специалисты, принимающие экспертное решение (три врача); специалисты по реабилитации; специалисты по социальной работе; психологи; 

2) Решения органа Государственной службы медико-социальной экспертизы являются обязательным для исполнения соответствующими органами местного самоуправления, а также организациями независимо от организационно-правовых форм собственности. 

А) верно только 1); 

Б) верно только 2); 

В) верны оба суждения; 

Г) оба суждения неверны. 

4. Закончите фразу: «Медико-социальная экспертиза проводится в учреждении по месту жительства больного либо по месту прикрепления. Основанием для проведения экспертизы является … самого пациента либо его законного представителя. В случае, если больной не может явиться в учреждение по состоянию здоровья, медико-социальная экспертиза может …» А) письменное заявление, проводиться на дому или в стационаре 

Б) устная просьба, не проводиться; 

В) устная просьба, быть проведена в другие сроки (специально-установленные для конкретного случая). 

5. Система гарантированных государством экономических, социальных и правовых мер, обеспечивающих инвалидам условия для преодоления, замещения (компенсации) ограничений жизнедеятельности и направленных на создание им равных с другими гражданами возможностей участия в жизни общества – это: 

А) социальная защита инвалидов; 

Б) социальная адаптация инвалидов; 

В) социальная интеграция инвалидов. 

6. ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» был принят в: 
А) 1991 г.; 
Б) 1995 г.; 
В) 1999 г.; 
Г) 2010 г.
 7. Закончите фразу: «При установлении гражданину группы инвалидности одновременно определяется … ограничения его способности к трудовой деятельности» 
А) категория; 
Б) возможность; 
В) степень. 
8. Ограничение жизнедеятельности выражается в полной или частичной утрате лицом способности или возможности осуществлять: 
А) самообслуживание, самостоятельно передвигаться, ориентироваться, общаться, контролировать свое поведение, обучаться и заниматься трудовой деятельностью; 
Б) самообслуживание и самообеспечение; 
В) самообеспечение и самозанятость.
 9. Закончите фразу: «В случае признания лица инвалидом, ему выдаются справка, подтверждающая факт установления инвалидности, а также … » 
А) акт освидетельствования медико-социальной экспертизы; 
Б) индивидуальная программа реабилитации;
В) федеральная программа реабилитации. 
10. Какую из нижеперечисленных причин инвалидности можно вычеркнуть из смыслового ряда:
А) общее заболевание; 
Б) трудовое увечье (травма) или профессиональное заболевание; 
В) нервно-эмоциональное и физическое перенапряжение; 
Г) военная травма или заболевание, полученное в период несения военной службы; 
Д) техногенные и природные катастрофы. 
11. Определение в установленном порядке потребностей освидетельствуемого лица в мерах социальной защиты, включая реабилитацию, на основе оценки ограничений жизнедеятельности, вызванных стойким расстройством функций организма – это: 
А) социальная защита инвалидов; 
Б) социальное обслуживание инвалидов; 
В) медико-социальная экспертиза; 
Г) социально-медицинская реабилитация..
6. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ  ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ

6.1. КРИТЕРИИ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРУ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ В УЧЕБНЫХ ТЕСТАХ, ЗАДАЧАХ И АУДИТОРНОЙ КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЕ ДЛЯ СТУДЕНТОВ ОЧНОЙ И ЗАОЧНОЙ ФОРМЫ ОБУЧЕНИЯ   
Таблица 8

	Оценка (ФГОС)
	Итоговая сумма баллов

(учитывает успешно сданный зачет/экзамен)

	5 (отлично) (зачтено)
	90–100

Выставляется студенту если 90-100 % тестовых вопросов выполнено правильно

	4 (хорошо) (зачтено)
	85–89

Выставляется студенту если 85- 89% тестовых вопросов выполнено правильно

	
	75–84

Выставляется студенту если75-84% тестовых вопросов выполнено правильно

	
	70–74

Выставляется студенту если70-74% тестовых вопросов выполнено правильно


	3 (удовлетворительно) 

(зачтено)
	65–69

Выставляется студенту если 65-69 % тестовых вопросов выполнено правильно

	
	60-64

Выставляется студенту если 60 – 64% тестовых заданий выполнено правильно

	2 (неудовлетворительно) 

(не зачтено)
	Ниже 60 баллов

При ответе студента менее чем на 60% вопросов, тестовое задание не засчитывается и у студента образуется долг, который должен быть ликвидирован в течение семестра или на зачетной неделе


6.2. КРИТЕРИИ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРУ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ В ПРЕЗЕНТАЦИЯХ ДОКЛАДА ДЛЯ СТУДЕНТОВ ОЧНОЙ И ЗАОЧНОЙ ФОРМЫ ОБУЧЕНИЯ   

Таблица 9
	Вид оценочного средства
	Критерии
	Балл

	Презентация

	Студент создал презентацию с учетом следующих критериев:

· глубоко и всесторонне усвоил тему и изложил ее в логической последовательности;

· изложил текстовой материал в соответствии с законодательством РФ;

· в презентации присутствуют схемы, графики, таблицы, фотографии, рисунки, что делает ее наглядной;

· фон презентации не утомляет глаза;

· буквы читаются хорошо
	4

	
	Студент создал презентацию с учетом следующих критериев:

· усвоил проблему и изложил ее в логических схемах;

· изложил текстовой материал с незначительными несоответствиями законодательству РФ;

· в презентации присутствуют схемы, графики, таблицы, фотографии, рисунки, что делает ее наглядной;

· фон презентации не утомляет глаза;

· буквы читаются хорошо
	3

	
	Студент создал презентацию с учетом следующих критериев:

· усвоили проблему и изложили ее в логических схемах, но недостаточно по объему;

· изложил текстовой материал со значительными несоответствиями законодательству РФ;

· присутствует текстовой материал; 

· в презентации недостаточно присутствуют схемы, графики, таблицы, фотографии, рисунки, что не на всех слайдах делает ее наглядной;

· фон презентации не утомляет глаза;

· буквы читаются хорошо
	2

	
	Студент создал презентацию с учетом следующих критериев:

· усвоил проблему, но не изложил ее в логических схемах;

· изложил текстовой материал со значительными несоответствиями законодательству РФ;

· присутствует небольшой по объему текстовой материал;

· в презентации отсутствуют схемы, графики, таблицы, фотографии, рисунки, что не делает ее наглядной;

· фон презентации утомляет глаза;

· буквы читаются не очень четко 
	1


6.3. КРИТЕРИИ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРУ ОЦЕНИВАНИЯ ПОСЕЩЕНИЯ ЗАНЯТИЙ ДЛЯ СТУДЕНТОВ ОЧНОЙ И ЗАОЧНОЙ ФОРМЫ ОБУЧЕНИЯ   
Таблица 10
	Вид оценочного средства
	Критерии
	Балл

	Посещение практических занятий
	Присутствие на практических занятиях
	2

	
	Присутствие на аудиторной контрольной работе и на зачете
	2


 6.4 КРИТЕРИИ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРУ ОЦЕНИВАНИЯ ОПРОСА ЗАНЯТИЙ ДЛЯ СТУДЕНТОВ ОЧНОЙ И ЗАОЧНОЙ ФОРМЫ ОБУЧЕНИЯ   
Таблица 11
	Вид оценочного средства
	Критерии
	Балл

	Опрос
	Полный аргументированный ответ на вопрос преподавателя со ссылкой на источники (в целом за семестр)
	8

	
	Ответ на заданный вопрос, в целом правильный, но без аргументации (в целом за семестр)
	6-7

	
	Ответ не полный, не аргументированный, без ссылок на источники
	4-5

	
	Дополнения ответов других студентов (в целом за семестр)


	1-3

	
	Студент не отвечает на поставленные вопросы, не участвует в обсуждениях тем, не дополняет выступления других студентов
	-


7. РЕЙТИНГОВАЯ СИСТЕМА ДЛЯ ОЦЕНКИ УСПЕВАЕМОСТИ СТУДЕНТА. ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ.
7.1. КРИТЕРИИ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОЦЕНКИ СТУДЕНТА 
НА ЗАЧЕТЕ

Формой промежуточной аттестации по дисциплине является зачет с оценкой.    

В соответствии с действующей в СЛИ рейтинговой системой оценки знаний студентов оценка по дисциплине определяется суммирование баллов, полученных студентом в течение семестра и при сдаче зачета. 
Для проведения промежуточной аттестации студентов предусмотрены вопросы к зачёту с оценкой:

пороговый уровень освоения компетенции 

1. Установление инвалидности ребенку. 

2. Воспитание и обучение инвалидов. 

3. Образование инвалидов. 

4. Льготы для детей-инвалидов. 

5. Обеспечение беспрепятственного доступа инвалидов к информации и к объектам социальной инфраструктуры. 

6. Организация физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий с инвалидами.

7. Законодательная ответственность государственных учреждений, работающих с инвалидами. 

8. Обеспечение жизнедеятельности инвалидов. Виды ограничений жизнедеятельности и их характеристика.

9. Материальное обеспечение инвалидов. 

10. Социальное обслуживание инвалидов. 

11. Права инвалидов. 

12. Формы социального обслуживания. 

13. Жилищно-бытовые льготы инвалидам. 

14. Транспортное обслуживание инвалидов. 

15. Понятие реабилитации инвалидов, цели и средства реабилитации. 

16. Технические средства реабилитации. Классификация технических средств. 

продвинутый уровень освоения компетенции 
1. Понятие социальной защиты инвалидов. Основные термины и понятия. 

2. Нормативно-правовая база Российского законодательства в отношении реабилитации инвалидов. 

3. Международная правовая база социальной защиты инвалидов. 

4. Понятия инвалида и инвалидности. Категории инвалидов, врожденная и приобретенная инвалидность. 

5. Классификация инвалидности по ВОЗ. 

6. Критерии и степени снижения работоспособности. 

7. Функции МСЭ (ВТЭК). Категории населения, принимаемые на освидетельствование в МСЭК (ВТЭК). 

8. Группы инвалидов без срока переосвидетельствования в МСЭК (ВТЭК). Сроки переосвидетельствования в МСЭК (ВТЭ). 

9. Группы инвалидности по МСЭК (ВТЭК). Изменение причины инвалидности. 

10. Организация физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий с инвалидами. 8. Законодательная ответственность государственных учреждений, работающих с инвалидами. 

11. Независимый образ жизни инвалидов. Основные концепции. 

12. Кадровое обеспечение и подготовка специалистов по проблемам инвалидов. 

13. Инвалидность по профессиональному заболеванию или трудовому увечью. 

14. Медицинская модель инвалидности. 

15. Медико-социальная модель инвалидности. 

высокий уровень освоения компетенции 

1. Уровни социальной активности у инвалидов. Категории инвалидов в соответствии с антропометрическими и эргонометрическими признаками. 

2. Группы барьеров, возникающие на жизненном пути инвалидов по разным признакам. 

3. Государственное стимулирование участия предприятий и организаций в обеспечении жизнедеятельности инвалидов. 

4. Федеральная базовая программа реабилитации инвалидов. 

5. Индивидуальная программа реабилитации инвалидов. 

6. Государственная служба реабилитации инвалидов. 

7. Медицинская реабилитация. 

8. Общественные организации инвалидов и их функции. 

9. Профессиональная адаптация и реабилитация инвалидов. Этапы реабилитации. 

10. Трудоустройство инвалидов. Рациональное трудоустройство. 

11. Установление квоты для приема на работу инвалидов. 

12. Специальные рабочие места для трудоустройства инвалидов.

13. Условия труда инвалидов. 

14. Права, обязанности и ответственность работодателей в обеспечении занятости инвалидов. 30. Обеспечение занятости инвалидов. 

15. Порядок и условия признания инвалида безработным

7.2. БАЛЛЬНЫЕ ОЦЕНКИ ДЛЯ ЭЛЕМЕНТОВ КОНТРОЛЯ
Таблица 12

	Элементы учебной деятельности
	Максимальный балл на КТ с начала семестра
	Максимальный балл на конец семестра
	Всего за

семестр

	1. Тестовый контроль
	23
	25
	48

	2. Аудиторная контрольная работа
	0
	6
	6

	3. Презентация
	4
	0
	4

	4. Посещение занятий
	2
	2
	4

	5. Опрос 
	3
	5
	8

	Итого максимум за период:
	32
	38
	70

	Сдача зачета (максимум)
	-
	-
	30

	Нарастающим итогом
	32
	70
	100


7.3. БАЛЛЬНЫЕ ОЦЕНКИ ПРИ ПЕРЕСЧЕТЕ СУММЫ БАЛЛОВ В ТРАДИЦИОННУЮ И МЕЖДУНАРОДНУЮ ОЦЕНКУ 

Таблица 13
	Оценка (ФГОС)
	Итоговая сумма баллов

(учитывает успешно сданный экзамен)
	Оценка (ECTS)
	Уровень освоения компетенции

	5 (отлично) (зачтено)
	90 - 100
	А (отлично)
	Высокий 

	4 (хорошо) (зачтено)
	85 – 89
	В (очень хорошо)
	Продвинутый 

	
	75 – 84
	С (хорошо)
	

	
	70 - 74
	D (удовлетворительно)
	

	3 (удовлетворительно) 
(зачтено)
	65 – 69
	
	Пороговый 

	
	60 - 64
	E (посредственно)
	

	2 (неудовлетворительно), 
(не зачтено)
	Ниже 60 баллов
	F (неудовлетворительно)
	


           Итоговая оценка представляет собой сумму баллов, заработанных студентом при выполнении заданий в рамках текущего и промежуточного контроля и выставляется в соответствии с данной шкалой.
Успеваемость студентов в семестре определяется следующими критериями: «зачтено» («отлично», «хорошо», «удовлетворительно»), «не зачтено» («неудовлетворительно»). Успеваемость студентов в семестре определяется следующими оценками:
«зачтено»– теоретическое содержание курса освоено по всем уровням. «Зачет» выставляются по результатам успешного выполнения студентами теоретических, практических работ, контрольных работ, усвоения учебного материала, в соответствии с утвержденной программой обучения, выставляется студенту, усвоившему программный материал глубоко и прочно, с полным пониманием существа вопроса, увязывая фундаментальные положения курса с практическим использованием их для решения технических задач.
«Отлично»– теоретическое содержание курса освоено по всем уровням; без пробелов выполнены практические задания (высокий уровень).

«Хорошо» – теоретическое содержание курса усвоено в пределах порогового и продвинутого уровней; без пробелов выполнены практические задания, допустимы ошибки при выполнении некоторых видов заданий.

«Удовлетворительно» – теоретическое содержание курса освоено частично, в пределах порогового уровня; большинство практических заданий выполнено, некоторые, возможно, содержат ошибки.
