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1. 
Цель и задачи дисциплины.

Целью дисциплины «АНАЛИЗ БЕЗОПАСНОСТИ И ОРГАНИЗАЦИЯ ОХРАНЫ ТРУДА НА ПРОИЗВОДСТВЕ» является обучение бакалавров теоретическим основам охраны труда и  обеспечение безопасности на производстве.

 Задачи дисциплины
1. Знакомство с принципами и методами обеспечения безопасности труда на производстве.
1. Овладение методами количественной оценки безопасности труда.
1. Овладение методиками компьютерной обработкой результатов обследования.
1. Овладение методами предотвращения потенциально возможных несчастных случаев, профзаболеваний, аварий и инцидентов.

1. Место дисциплины в структуре ООП. 
Дисциплина «АНАЛИЗ БЕЗОПАСНОСТИ И ОРГАНИЗАЦИЯ ОХРАНЫ ТРУДА НА ПРОИЗВОДСТВЕ» относится к  вариативной части учебного плана (Б1.В.05). 
Дисциплина основывается на результатах освоения следующих дисциплин:  «Математика», «Информатика», «Физика», «Общая и неорганическая химия», «Экология», «Ноксология», «Метрология, стандартизация и сертификация», «Физическая химия», «Технологические основы переработки природных ресурсов», «Компьютерная графика», «Органическая химия», «Безопасность жизнедеятельности», «Химия окружающей среды», «Электроника и электротехника», «Техносферная токсикология»,
«Механика», «Медико-биологические основы безопасности», «Надежность технических систем и техногенный риск», 
         Изучение дисциплины необходимо для дальнейшего освоения таких дисциплин, как:
«Экологический менеджмент и экологический аудит», «Промышленная экология», «Контроль качества воды и атмосферного воздуха», «Контроль качества грунтов», «Техносферные риски и чрезвычайные ситуации», « «Теория горения и взрыва», «Экологическое нормирование и техническое регулирование», «Экологическая экспертиза, экологическая сертификация и экологическое страхование промышленных объектов», «Инженерные методы защиты атмосферы, гидросферы, литосферы», «Защита человека от опасных излучений», «Надзор и контроль в сфере безпасности», «Управление техносферной безопасностью», «Пожарная безопасность», «Преддипломная практика».

1. Требования к результатам освоения дисциплины.

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: ОК-15 – готовностью пользоваться основными методами защиты производственного персонала и населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий; ПК - 18 – готовностью осуществлять проверки безопасного состояния объектов различного назначения, участвовать в экспертизах их безопасности, регламентированных действующим законодательством Российской Федерации.
В результате освоения компетенции ОК-15 – готовностью пользоваться основными методами защиты производственного персонала и населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий, студент должен:

Знать нормативные правовые акты в области организации работы по охране труда, методы защиты производственного персонала в процессе выполнения трудовых функций, современное оборудование и приборы для анализа опасных и вредных производственных факторов, функции контроля и анализа безопасности труда, ответственность за нарушение требований охраны труда и промышленной безопасности.
Уметь использовать нормативные правовые акты для безопасной организации производственной деятельности; проводить обучение и аттестацию специалистов по безопасному ведению технологических процессов; организовывать проведение медицинских осмотров; выполнять замеры и анализ опасных производственных факторов, планировать работу по охране труда и производственной безопасности; организовывать аудит в этой области, оказывать первую помощь при несчастных случаях.
 Владеть терминологией и навыками работы в области охраны труда и производственной  безопасности, актуализировать нормативно-правовые акты, вести делопроизводство и отчетность по охране труда; навыками действий в условиях чрезвычайных ситуаций и внедрению инноваций в области охраны труда, производственной безопасности, с целью предотвращения потенциально-возможных несчастных случаев, профзаболеваний, аварий и инцидентов.

В результате освоения компетенции ПК - 18 – готовностью осуществлять проверки безопасного состояния объектов различного назначения, участвовать в экспертизах их безопасности, регламентированных действующим законодательством Российской Федерации, студент должен:
Знать нормативные правовые акты в области организации аудита охраны труда,  современное оборудование и приборы для анализа опасных и вредных производственных факторов, функции контроля и анализа безопасности труда, ответственность за нарушение требований охраны труда и промышленной безопасности.
Уметь использовать нормативные правовые акты для проведения аудита охраны труда, безопасной организации производственной деятельности; выполнять измерения опасных производственных факторов, планировать работу по проверкам охраны труда и производственной безопасности; организовывать аудит в области охраны труда и производственной безопасности, 
Владеть терминологией и навыками работы в области охраны труда и производственной  безопасности, изменениями в нормативно-правовых актах, методами анализа делопроизводства и отчетности по охране труда; отечественным и зарубежным опытом в осуществлении проверок безопасного состояния объектов различного назначения, с целью предотвращения потенциально-возможных несчастных случаев, профзаболеваний, аварий и инцидентов

4.Объем дисциплины и виды учебной работы.
4.1 Общая трудоемкость дисциплины составляет  4 зачетные единицы

	Вид учебной работы
	Всего часов

	Контактная работа обучающихся с преподавателем (всего)
	д/о
	з/о

	В том числе:
	-
	

	Лекции
	16
	10

	Практические занятия (ПЗ)
	32
	16

	Другие виды контактной работы
	0,15
	0,15

	Прием зачета с оценкой
	0,15
	0,15

	Самостоятельная работа (всего)
	95,85
	114

	Вид промежуточной аттестации (зачет с оценкой)
	-
	3,85

	Общая трудоемкость час
	144
	144

	 Зачетные  Единицы Трудоемкости
	4
	4


5. Содержание дисциплины
5.1. Темы (разделы) дисциплин и виды занятий

	№ п/п
	Наименование темы (раздела) дисциплины
	Лекции
	Практич.
занятия.
	Самост. работа студента
	Всего час. 
	Форми
руемые компе
тенции


	1.
	Организация охраны труда на производстве
	8
	20
	48,85
	76,85
	ОК-15
ПК-18


	2.
	Специальная оценка условий труда 
	2
	8
	28
	38
	

	3.
	Аудит и анализ требований производственной безопасности. Ответственность за нарушение требований охраны.
	4
	2
	15
	21
	

	4.
	Оказание первой помощи при несчастных случаях
	2
	2
	4
	8
	

	
	Прием зачета с оценкой
	-
	-
	-
	0,15
	

	
	Всего
	16
	32
	95,85
	144
	



5.2. Темы (разделы) дисциплин и виды занятий для студентов заочной формы 
	№ п/п
	Наименование темы (раздела) дисциплины
	Лекции
	Практич.
занятия.
	Самост. работа студента
	Всего час. 
	Форми
руемые компе
тенции


	1.
	Организация охраны труда на производстве
	3
	8
	45
	56
	ОК-15
ПК-18


	2.
	Специальная оценка условий труда 
	3
	4
	45
	52
	

	3.
	Аудит и анализ требований производственной безопасности. Ответственность за нарушение требований охраны.
	2
	2
	14
	18
	

	4.
	Оказание первой помощи при несчастных случаях
	2
	2
	10
	14
	

	
	Прием зачета с оценкой
	-
	-
	-
	4
	

	
	Всего
	10
	16
	114
	144
	




5.3. Содержание разделов дисциплины (по лекциям)

	№ п/п
	Наименование тем (разделов)
	
Содержание тем (разделов)
	
	Формируемые компетенции


	1.
	Организация охраны труда на производ-стве.
	Трудовая деятельность человека. Основные принципы обеспечения безопасности труда. Правовые основы охраны труда. Основные положения трудового права. Особенности регули-рования труда отдельных категорий работников. Государственное регулирование в сфере охраны труда. Права и обязанности работников по соблюдению требований охраны труда.
Организация системы управления охраной труда. Основы управления охраной труда в организации.Социальное партнерство работодателя и работников в сфере охраны труда.Комитеты (комиссии) по охране труда.
Организация обучения по охране труда. Обучение работниковрабочих профессий. Обучение руководителей и специалистов.Проверка знаний требований охраны труда. Нормативно-правовые акты, регламентирующие проведение медицинских осмотров. Порядок проведения медицинских осмотров. Организация выдачи спецодежды и других СИЗ. Выдача молока и организация лечебно-профилактическогопитания. Опасные виды работ, выполняемые по наряду-допуску. Несчастные случаи и профессиональные заболевания. Порядок расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний. Задачи обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
	8
	ОК-15
ПК-18


	2.
	Специальная оценка условий труда 
	Нормативные акты по организации проведения специальной оценки условий труда.Вредные и опасные факторы производственной среды: микроклимат, аэрозоли преимущест-веннофиброгенного действия, освещен-ность, ультразвук, шум, вибрация, лазерное, ультрафиолетовое, электромагнитное, ионизирующее излучения, химический фактор,тяжесть и напряженность труда, биологический фактор. Идентификация вредных и опасных факторов. Определение классов условий труда. Отчет о проведении специальной оценки условий труда. 
	2
	

	3.
	 Анализ требований производст-венной безопасности. Ответствен-
ность за нару-шение требо-ваний охраны труда.
	Оценка профессионального риска. Аудит и контроль охраны труда на предприятии. Документация и отчетность по охране труда.Ответственность занарушение требований охраны труда и промышленной безопасности. Анализ состояния охраны труда в Республике Коми.	


	4
	

	4.
	Оказание первой помощи при несчастных случаях
	Принципы оказания первой помощи. Оказание помощи при ранениях и травмах,кровотечениях, растяжениях, вывихах, переломах, ожогах, отмороже-ниях, поражениях электрическим током. 
Выполнение искусственного дыхания,
непрямого массажа сердца.

	2
	

	
	
	Всего
	16
	



5.4. Содержание разделов дисциплины (по лекциям) для студентов заочной формы обучения 

	№ п/п
	Наименование тем (разделов)
	Содержание тем (разделов)
	Трудоем
кость (час.)
	Формируемые компетенции


	1.
	Организация охраны труда на производ-стве.
	Трудовая деятельность человека. Основные принципы обеспечения безопасности труда. Правовые основы охраны труда. Основные положения трудового права. Особенности регули-рования труда отдельных категорий работников. Государственное регулирование в сфере охраны труда. Права и обязанности работников по соблюдению требований охраны труда.
Организация системы управления охраной труда. Основы управления охраной труда в организации.Социальное партнерство работодателя и работников в сфере охраны труда.Комитеты (комиссии) по охране труда.
Организация обучения по охране труда. Обучение работниковрабочих профессий. Обучение руководителей и специалистов.Проверка знаний требований охраны труда. Нормативно-правовые акты, регламентирующие проведение медицинских осмотров. Порядок проведения медицинских осмотров. Организация выдачи спецодежды и других СИЗ. Выдача молока и организация лечебно-профилактическогопитания. Опасные виды работ, выполняемые по наряду-допуску. Несчастные случаи и профессиональные заболевания. Порядок расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний. Задачи обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
	3
	ОК-15
ПК-18


	2.
	Специальная оценка условий труда 
	Нормативные акты по организации проведения специальной оценки условий труда.Вредные и опасные факторы производственной среды: микроклимат, аэрозоли преимущест-веннофиброгенного действия, освещен-ность, ультразвук, шум, вибрация, лазерное, ультрафиолетовое, электромагнитное, ионизирующее излучения, химический фактор,тяжесть и напряженность труда, биологический фактор. Идентификация вредных и опасных факторов. Определение классов условий труда. Отчет о проведении специальной оценки условий труда. 
	3
	

	3.
	 Анализ требований производст-венной безопасности. Ответствен-
ность за нару-шение требо-ваний охраны труда.
	Оценка профессионального риска. Аудит и контроль охраны труда на предприятии. Документация и отчетность по охране труда.Ответственность занарушение требований охраны труда и промышленной безопасности. Анализ состояния охраны труда в Республике Коми.	


	2
	

	4.
	Оказание первой помощи при несчастных случаях
	Принципы оказания первой помощи. Оказание помощи при ранениях и травмах,кровотечениях, растяжениях, вывихах, переломах, ожогах, отмороже-ниях, поражениях электрическим током. 
Выполнение искусственного дыхания,
непрямого массажа сердца.

	2
	

	
	
	Всего
	10
	



5.5. Лабораторный практикум – не предусмотрен

5.6  Лабораторный практикум для студентов заочной формы – не предусмотрен

5.7. Практические занятия

	№ п/п
	№ темы (раздела) дисциплины из табл. 5.1
	Тематика практических занятий 
	Трудо-емкость
(час.)
	Формируемые компетенции


	1.
	Организация охраны труда на производстве.
	Практическая работа «Разработка инструкции по охране труда».
Практическая работа «Обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры».
Практическая работа «Оформление наряда-допуска на работы повышенной опасности».
Практическая работа «Оформление акта расследования несчастного случая».
Практическая работа «Оценка уровней профессионального риска на рабочем месте».
Практическая работа «Напряженность трудового процесса».
Практическая работа Определение тяжести трудового процесса и влияние на здоровье человека».
Практическая работа «Расчет ущерба от аварии на производственном объекте»
Семинар по теме «Организация охраны труда на производстве». 
Практическая работа «Изучение приборов, применяемых для специальной оценки условий труда».
	20
	ОК-15
ПК-18


	2.
	Специальная оценка условий труда 
	Практическая работа «Расчет уровня шума в промышленной зоне».
Практическая работа «Определение класса условий труда при воздействии химических веществ».
Практическая работа «Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия и их влияние на здоровье человека».
Практическая работа «Оценка биологических факторов и влияние их на здоровье человека».
Практическая работа «Определение класса условий труда при воздействии ионизирующего излучения».
	8
	

	3.
	 Анализ требований производ
ственной безопасности. Ответствен
ность за нарушение
требований охраны труда.
	Семинар по теме «Аудит и контроль охраны труда на предприятии». 
	2
	

	4.
	Оказание первой помощи при несчастных случаях
	Практическая работа «Выполнение искус-ственного дыхания, непрямого массажа сердца».

	2
	

	Всего
	32
	



5.8. Практические занятия для студентов заочной формы обучения 
	№ п/п
	№ темы (раздела) дисциплины из табл. 5.1
	Тематика практических занятий 
	Трудо-емкость
(час.)
	Формируемые компетенции


	1.
	Организация охраны труда на производстве.
	Практическая работа «Разработка инструкции по охране труда».
Практическая работа «Обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры».
Практическая работа «Оформление наряда-допуска на работы повышенной опасности».
Практическая работа «Оформление акта расследования несчастного случая».
Практическая работа «Оценка уровней профессионального риска на рабочем месте».
Практическая работа «Напряженность трудового процесса».
Практическая работа Определение тяжести трудового процесса и влияние на здоровье человека».
Практическая работа «Расчет ущерба от аварии на производственном объекте»
Семинар по теме «Организация охраны труда на производстве». 
Практическая работа «Изучение приборов, применяемых для специальной оценки условий труда».
	8
	ОК-15
ПК-18


	2.
	Специальная оценка условий труда 
	Практическая работа «Расчет уровня шума в промышленной зоне».
Практическая работа «Определение класса условий труда при воздействии химических веществ».
Практическая работа «Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия и их влияние на здоровье человека».
Практическая работа «Оценка биологических факторов и влияние их на здоровье человека».
Практическая работа «Определение класса условий труда при воздействии ионизирующего излучения».
	4
	

	3.
	 Анализ требований производ
ственной безопасности. Ответствен
ность за нарушение
требований охраны труда.
	Семинар по теме «Аудит и контроль охраны труда на предприятии». 
	2
	

	4.
	Оказание первой помощи при несчастных случаях
	Практическая работа «Выполнение искус-ственного дыхания, непрямого массажа сердца».

	2
	

	Всего
	16
	



5.9. Самостоятельная работа

	№ п/п
	№ раздела дисциплины из табл. 5.1
	Тематика самостоятельной работы
(детализация)
	Трудоемкость
(час.)
	Компетенции ОК, ПК
	Контроль выполнения работы 

	1.
	Раздел 1 Организация охраны труда на производ
стве.













	Изучение
Постановления Минтруда РФ от 08. 02. 2000 г. № 14 «Рекомендации по органи-
зации работы службы охраны труда в организации».
Постановления Минтруда РФ от 13.01. 2003 г. № 1 и Минобразования России от 13 01. 2003 г. № 29 «Порядок обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций».
ПриказаМинздравсоцразви-тия России от 12.04.2011 № 302н«Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядок проведения предва-рительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда». Приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 01.06. 2009 г. № 290н 
«Межотраслевые правила обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты».
ПриказаМинздравсоцразви-тия РФ от 15.04. 2005 г. № 275
«О формах документов, необходимых для расследования несчастных случаев на производстве».
Федерального закона от 24.06. 1998 г. № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и  профессиональных заболеваний».
Подготовка к практическим занятиям, подготовка презентаций к семинару, подготовка к проведению тестирования.
Подготовка к аудиторной контрольной работе (АКР).
	48,85
	ОК-15, ПК-18
	Проверка конспектов. Проверка отчетовпо практическим работам.
Выступление на семинаре.Тестирование после изучения раздела. 

	2
	Раздел 2
Специальная оценка условий труда 
	Изучение правовых и нормативных документов:
Федеральный закон от 28.12.2013 N 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». 
Приказ Минтруда России от 24.01.2014 № 33н
«Методика проведения специальной оценки условий труда».Подготовка к практическим занятиям
	28
	ОК-15, ПК-18
	Проверка отчетов по практическим работам, проверка конспектов.

	3.
	Раздел 3 Анализ требований производственной безопаснос
ти. Ответст венность за нарушение требований охраны труда 
	Подготовка презентации по теме «Аудит и контроль охраны труда на предприятии».
	15
	ОК-15, ПК-18
	Выступление на семинаре. Проверка презентаций.

	4.
	Раздел 4 Оказание первой помощи при несчастных случаях
	Подготовка к практической работе «Выполнение искус-ственного дыхания, непрямого массажа сердца». Оформление отчета по практической работе
	4
	ОК-15
	Проверка отчета по практической работе, проверка домашнего задания

	
	
	ИТОГО
	95,85
	
	

	Подготовка и сдача зачета с оценкой
	0,15
	
	



5.10.  Самостоятельная работа для студентов заочной формы обучения 
	№ п/п
	№ раздела дисциплины из табл. 5.1
	Тематика самостоятельной работы
(детализация)
	Трудоемкость
(час.)
	Компетенции ОК, ПК
	Контроль выполнения работы 

	1.
	Раздел 1 Организация охраны труда на производ
стве.













	Изучение
Постановления Минтруда РФ от 08. 02. 2000 г. № 14 «Рекомендации по органи-
зации работы службы охраны труда в организации».
Постановления Минтруда РФ от 13.01. 2003 г. № 1 и Минобразования России от 13 01. 2003 г. № 29 «Порядок обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций».
ПриказаМинздравсоцразви-тия России от 12.04.2011 № 302н«Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядок проведения предва-рительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда». Приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 01.06. 2009 г. № 290н 
«Межотраслевые правила обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты».
ПриказаМинздравсоцразви-тия РФ от 15.04. 2005 г. № 275
«О формах документов, необходимых для расследования несчастных случаев на производстве».
Федерального закона от 24.06. 1998 г. № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и  профессиональных заболеваний».
Подготовка к практическим занятиям, подготовка презентаций к семинару, подготовка к проведению тестирования.
Подготовка к аудиторной контрольной работе (АКР).
	45
	ОК-15, ПК-18
	Проверка конспектов. Проверка отчетовпо практическим работам.
Выступление на семинаре.Тестирование после изучения раздела. 

	2
	Раздел 2
Специальная оценка условий труда 
	Изучение правовых и нормативных документов:
Федеральный закон от 28.12.2013 N 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». 
Приказ Минтруда России от 24.01.2014 № 33н
«Методика проведения специальной оценки условий труда».Подготовка к практическим занятиям
	45
	ОК-15, ПК-18
	Проверка отчетов по практическим работам, проверка конспектов.

	3.
	Раздел 3 Анализ требований производственной безопаснос
ти. Ответст венность за нарушение требований охраны труда 
	Подготовка презентации по теме «Аудит и контроль охраны труда на предприятии».
	14
	ОК-15, ПК-18
	Выступление на семинаре. Проверка презентаций.

	4.
	Раздел 4 Оказание первой помощи при несчастных случаях
	Подготовка к практической работе «Выполнение искус-ственного дыхания, непрямого массажа сердца». Оформление отчета по практической работе
	10
	ОК-15
	Проверка отчета по практической работе, проверка домашнего задания

	
	
	ИТОГО
	114
	
	

	Подготовка и сдача зачета с оценкой
	4,0
	
	




6. Примерная тематика курсовых проектов (работ) – не предусмотрено

7. Методы и формы организации обучения 

7.1 Технологии интерактивного обучения при разных формах занятий в часах

	Формы
Методы
	Лекции (час)
	Практические
занятия (час)
	Лабораторные занятия (час)
	Всего

	Портфолио
	
	
	
	

	Работа в команде
	12
	4
	
	16

	Решение ситуационных задач
	
	8
	
	8

	Итого интерактивных занятий
	12
	12
	
	24




7.1 Технологии интерактивного обучения при разных формах занятий в часах для студентов заочной формы обучения 

	Формы
Методы
	Лекции (час)
	Практические
занятия (час)
	Лабораторные занятия (час)
	Всего

	Работа в команде
	3
	
	
	3

	Решение ситуационных задач
	
	3
	
	3

	Итого интерактивных занятий
	3
	3
	
	6



8. Методические указания для студентов по освоению дисциплины

Дисциплина «Анализ безопасности и организация труда на производстве» предполагает как аудиторную (лекции и практические занятия), так и самостоятельную работу студентов.
[bookmark: _Toc170469227]При изучении дисциплины используются следующие материалы учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы: конспекты лекций; учебники и учебные пособия; рабочая программа, методические указания по проведению практических работ. 

9. Перечень учебно – методического обеспечения самостоятельной работы студентов
 
Дисциплина «Анализ безопасности и организация труда на производстве» предполагает как аудиторную (лекции и практические занятия), так и самостоятельную работу студентов.
При изучении дисциплины используются следующие материалы учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы: рабочая программа, конспекты лекций; учебники и учебные пособия; методические указания к выполнению практических работ. 
	Самостоятельная работа студента в процессе освоения дисциплины предусматривает углубленное изучение наиболее объемных разделов курса, что способствует расширению кругозора студентов, развитию у них навыков самостоятельной работы с литературой, нормативной и методической документацией.  Она включает в себя: изучение основной и дополнительной  литературы по курсу дисциплины, работу с электронными учебными  ресурсами, подготовку к зачету, индивидуальные и групповые консультации

10. Рейтинговая система для оценки успеваемости студентов

Таблица 10.1 Балльные оценки для элементов контроля. 

	Элементы учебной деятельности
	Максимальный балл на 1-ую КТ с начала семестра
	Максимальный балл за период между 1КТ и 2КТ
	Максимальный балл за период между 2КТ и на конец семестра
	Всего за
Семестр

	Посещение занятий
	3
	3
	3
	9

	Тестовый контроль
	8
	16
	16
	40

	Контрольные работы на практических занятиях
	4
	4
	
	8

	Лабораторные работы
	-
	-
	-
	-

	Компонент своевременности
	5
	5
	3
	13

	Итого максимум за период:
	20
	28
	22
	70

	Сдача зачета с оценкой
	
	
	
	
 30

	Нарастающим итогом
	20
	48
	70
	100



Таблица 10.2 – Пересчет суммы баллов в традиционную и международную оценку
	Оценка (ФГОС)
	Итоговая сумма баллов 
(учитывает успешно сданный экзамен)
	Оценка (ECTS)

	5 (отлично) (зачтено)
	90 - 100
	А (отлично)

	4 (хорошо)
(зачтено)
	85 – 89
	В (очень хорошо)

	
	75 – 84
	С (хорошо)

	
	70 - 74
	D (удовлетворительно)

	3 (удовлетворительно) 
(зачтено)
	65 – 69
	

	
	60 - 64
	E (посредственно)

	2 (неудовлетворительно), 
(не зачтено)
	Ниже 60 баллов
	F (неудовлетворительно)



11.Фонд оценочных средств
Представляется отдельным документом и является приложением к рабочей программе.
 
12.  Промежуточный и текущий контроль 
На основе набранных баллов, успеваемость студентов в семестре определяется следующими оценками: 
«отлично», «хорошо», «удовлетворительно» и «неудовлетворительно» за дисциплины, закрываемые экзаменами или дифференцированными зачетами по следующей шкале:
- «Отлично» - от 91 до 100 баллов – теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов необходимые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, качество их выполнения оценено числом баллов, близким к максимальному.
- «Хорошо» - от 70 до 90 баллов – теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, некоторые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, качество выполнения ни одного из них не оценено минимальным числом баллов, некоторые виды заданий выполнены с ошибками.
- «Удовлетворительно» - от 61 до 69 баллов – теоретическое содержание курса освоено частично, но пробелы не носят существенного характера, необходимые практические навыки работы с освоенным материалом в основном сформированы, большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий выполнено, некоторые из выполненных заданий, возможно, содержат ошибки.
- «Неудовлетворительно» - 60 и менее баллов - теоретическое содержание курса не освоено, необходимые практические навыки работы не сформированы, выполненные учебные задания содержат грубые ошибки, дополнительная самостоятельная работа над материалом курса не приведет к существенному повышению качества выполнения учебных заданий.
- описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания; 
- типовые контрольные задания или иные материалы, характеризующие этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы; 
- методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций).

12.1 Примеры тестов (заданий) для контроля знаний.


Тесты для контроля знаний по дисциплине 
 «Анализ безопасности и организация охраны труда на производстве»

1. Что из перечисленного не относится к положениям Конституции РФ?
А) Труд свободен 
Б) Каждый имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены 
В) Работающий по трудовому договору не имеет права на забастовку 
Г) Каждый имеет право на охрану труда и здоровья

2. В чем заключается право граждан на труд?
А) Труд свободен и каждый свободно распоряжается своими способностями к труду 
Б) Право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены 
В) Право свободно распоряжаться своими способностями к труду, на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиене с оплатой не ниже минимального федерального уровня, на возмещение ущерба, причиненного повреждением здоровья в связи с работой, на защиту от безработицы 
Г) Труд свободен, его оплата не ниже минимального прожиточного уровня, установленного государством

3. Что является целью трудового законодательства Российской Федерации?
А) Установление государственных гарантий трудовых прав и свобод граждан, создание благоприятных условий труда, защита прав и интересов работников и работодателей 
Б) Установление государственных гарантий трудовых прав и свобод граждан, создание благоприятных условий труда, защита интересов государства 
В) Установление государственных гарантий трудовых прав и свобод работника и работодателя 
Г) Установление  благоприятных условий труда, защита интересов работника и работодателя

4. Чем регулируются трудовые отношения и иные непосредственно связанные с ними отношения?
А) Только трудовым законодательством Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации, содержащими нормы трудового права 
Б) Трудовым законодательством РФ, Указами Президента РФ, постановлениями Правительства Российской Федерации и нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, нормативными правовыми актами органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, а также коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права 
В) Трудовым законодательством РФ, Указами Президента РФ, постановлениями Правительства Российской Федерации и нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, нормативными правовыми актами органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, а также  соглашениями, принятыми только на федеральном уровне

5. Кем осуществляется государственное управление охраной труда?
А) Министерством здравоохранения и социального развития РФ 
Б) Министерством здравоохранения и социального развития РФ и другими федеральными органами исполнительной власти в пределах их полномочий 
В) Правительством Российской Федерации 
Г) Правительством Российской Федерации или по его поручению федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, а также другими федеральными органами исполнительной власти в пределах их полномочий

6.Могут ли локальные нормативные акты содержать нормы, ухудшающие положение работников по сравнению с установленным трудовым законодательством? 
А) Могут, если при их принятии такое мнение было высказано представительным органом работником 
Б) Могут, если при их принятии было получено соответствующее разрешение государственной правовой инспекции 
В) Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение работников по сравнению с установленным трудовым законодательством не подлежат применению 
Г) Вопрос о их применении должен решаться на общем собрании трудового коллектива

7. В каком случае локальный нормативный акт либо отдельные его положения прекращают свое действие?
А) В связи с истечением срока действия 
Б) В связи с отменой (признанием утратившими силу) данного локального нормативного акта либо отдельных его положений другим локальным нормативным актом 
В) В связи с вступлением в силу закона или иного нормативного правового акта, содержащего нормы трудового права, коллективного договора, соглашения (в случае, когда указанные акты устанавливают более высокий уровень гарантий работникам по сравнению с установленным локальным нормативным актом) 
Г) В любом из перечисленных случаев


8. На какой срок может заключаться трудовой договор?
А) Только на срок не более пяти лет 
Б) Может быть бессрочным, либо срочным, заключенным на определенный срок не более пяти лет 
В) Трудовой договор заключается максимум на три года с возможностью дальнейшей пролонгации 
Г) Трудовой договор всегда заключается на неопределенный срок

9. Какой документ работодатель не может требовать от лица, поступающего на работу, при заключении трудового договора?
А) Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования 
Б) Документ об образовании 
В) Трудовую книжку 
Г) Рекомендации с предыдущего места работы

10. Какой документ для работника является основным, подтверждающим его трудовой стаж?
А) Личная карточка по учету кадров 
Б) Трудовая книжка 
В) Трудовой договор 
Г) Личное дело

11. Какая продолжительность рабочего времени считается нормальной?
А) Она не может превышать 36 часов в неделю 
Б) Она не может превышать 40 часов в неделю 
В) Она не может превышать 38 часов в неделю 
Г) Она не может превышать 42 часов в неделю

12. Какая максимальная продолжительность рабочего времени в неделю для работников, занятых на работах с вредными или опасными условиями труда, установлена Трудовым кодексом РФ?
А) Не более 36 часов 
Б) Не более 35 часов 
В) Не более 34 часов 
Г) Не более 38 часов

13. Какая максимальная продолжительность рабочего времени в неделю для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет установлена Трудовым кодексом РФ?
А) Не более 36 часов 
Б) Не более 35 часов 
В) Не более 34 часов 
Г) Не более 38 часов

14. Какая максимальная продолжительность рабочего времени в неделю для работников в возрасте до шестнадцати лет установлена Трудовым кодексом РФ?
А) Не более 40 часов 
Б) Не более 35 часов 
В) Не более 24 часов 
Г) Не более 28 часов

15. Какая максимальная продолжительность ежедневной работы установлена для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, при 36-часовой рабочей неделе?
А) 6 часов 
Б) 7 часов 
В) 8 часов 
Г) 9 часов

16. Какая максимальная продолжительность ежедневной работы установлена для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, где введена 30-часовая рабочая неделя и менее?
А) 6 часов 
Б) 7 часов 
В) 8 часов 
Г) 9 часов

17. Какое время суток в соответствии с Трудовым кодексом РФ считается "ночным"?
А) С 20 часов до 8 часов 
Б) С 22 часов до 8 часов 
В) С 22 часов до 6 часов 
Г) С 23 часов до 7 часов

18. Какие ограничения существуют для привлечения женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, к работе в ночное время?
А) Никаких ограничений нет 
Б) Женщина должна дать устное согласие на работу в ночное время 
В) Женщина может привлекаться к работе в ночное время с письменного согласия при условии отсутствия медицинских противопоказаний 
Г) Женщина может привлекаться к работе в ночное время с устного согласия при условии отсутствия медицинских противопоказаний

19. В каком случае работодатель не имеет права привлекать работника к сверхурочной работе без его согласия?
А) При производстве общественно необходимых работ по устранению непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование систем водоснабжения, газоснабжения, отопления, освещения, канализации, транспорта, связи 
Б) При производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или сооружений в тех случаях, когда их неисправность может стать причиной прекращения работы для значительного числа работников 
Г) При производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия 
Д) При производстве неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии)

20. В каком случае работодатель имеет право привлекать работника к сверхурочной работе без его согласия?
А) При производстве общественно необходимых работ по устранению непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование систем водоснабжения, газоснабжения, отопления, освещения, канализации, транспорта, связи 
Б) При необходимости закончить начатую работу, которая вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла быть закончена в течение установленной для работника продолжительности рабочего времени, если незавершение этой работы может повлечь за собой порчу или гибель имущества работодателя  
В) При производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или сооружений в тех случаях, когда их неисправность может стать причиной прекращения работы для значительного числа работников
Г) Для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает перерыва

21. Максимальная продолжительность сверхурочной работы для работника установлена Трудовым кодексом РФ?
А) Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 8 часов в течение двух дней подряд и 150 часов в год 
Б) Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 6 часов в течение пяти дней подряд и 120 часов в год 
В) Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 140 часов в год 
Г) Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год

22. В какой срок работники должны быть ознакомлены с графиком сменности при сменной работе?
А) Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее чем за один месяц до введения их в действие 
Б) Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее чем за две недели до введения их в действие 
Г) Графики сменности составляются раз в полгода и доводятся до сведения работников не позднее чем за неделю до введения их в действие

23. Может ли работник работать в течение двух смен подряд?
А) Может, если это вызвано производственной необходимостью 
Б) Может, если он не имеет медицинских противопоказаний 
В) Может, если есть согласие представительного органа работников 
Г) Работа в течение двух смен подряд запрещается

24. Продолжительность перерыва для отдыха  и питания работника в течение рабочего дня предусмотрена Трудовым кодексом РФ?
А) Не более полутора часов и не менее 30 минут 
Б) Не более двух часов и не менее 40 минут 
В) Не более полутора часов и не менее 40 минут 
Г) Не более двух часов и не менее 30 минут

25. Какая минимальная продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска, предоставляемого работникам в соответствии с Трудовым кодексом РФ?
А) Не менее 21 календарного дня 
Б) Не менее 14 календарных дней 
В) Не менее 28 календарных дней 
Г) Не менее 36 календарных дней


26. Какие вопросы регулирования трудовых отношений не содержатся в Правилах внутреннего трудового распорядка в организации?
А) Порядок приема и увольнения работников 
Б) Основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора 
В) Режим работы и время отдыха 
Г) Персональные размеры оплаты труда работников

27. Какой вид дисциплинарного взыскания не предусмотрен Трудовым кодексом РФ?
А) Замечание 
Б) Выговор 
В) Перевод на нижеоплачиваемую должность без согласия работника 
Г) Увольнение по соответствующим основаниям

28. В какой срок со дня обнаружения проступка к работнику может быть применено дисциплинарное взыскание?
А) Не позднее трех месяцев со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников 
Б) Не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, с учетом времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников 
В) Не позднее двух месяцев со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников 
Г) Не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников

29. Кто является сторонами социального партнерства?
А) Работники и работодатели в лице уполномоченных в установленном порядке представителей 
Б) Работодатель и профсоюзная организация 
В) Работники в лице уполномоченных в установленном порядке и профсоюзный орган 
Г) Работники в лице уполномоченных в установленном порядке и органы местного самоуправления  

30. Какие отношения в организации регулируются коллективным договором?
А) Социально-экономические 
Б) Социально-трудовые 
В) Трудовые 
Г) Экономические

13. Перечень современных и профессиональных баз данных, а также ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины
 	Для использования в образовательном процессе имеется:

Реестр современных и профессиональных баз данных

	№
	Наименование
	Ссылка на источник

	1
	Справочная правовая система 
Консультант +
	Жесткие диски компьютерных классов 301-1, 307-1, 312-1, 316-1, 318-1, библиотеки 207-2

	2
	Бюро наилучших доступных технологий
	http://burondt.ru/informacziya/dokumentyi/dokument.html?DocType=4

	3
	Государственная публичная научно-техническая библиотека сибирского отделения российской академии наук
	http://www.prometeus.nsc.ru
http://www.prometeus.nsc.ru/sciguide/

	4
	Единое окно доступа к образовательным ресурсам Федерального портала «Российское образование»
	http://window.edu.ru/

	5
	Образовательный портал «Информационно-коммуникационные технологии в образовании»
	http://ict.edu.ru/

	6
	Научная электронная библиотека Elibrary
	https://elibrary.ru

	7
	Государственная публичная научно-техническая библиотека (ГПНТБ)
	http://www.gpntb.ru/


 	Для использования в образовательном процессе имеется:
0. Электронный каталог библиотеки СЛИ;
0. ЭБС "Университетская библиотека online";
0. ЭБС "Издательство "ЛАНЬ"";
0. Информационно-правовой портал http://www.consultant.ru/
0. Информационно-правовой портал http://www.garant.ru/

14. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса
	В учебном процессе при реализации учебной дисциплины используются следующие программные средства:
	Перечень лицензионного программного обеспечения
	Реквизиты подтверждающих документов

	Мультимедийные комплексы

	Базовое программное обеспечение
	DreamSpark Agreement
(Комплекс программных средствMicrosoft)
	Договор №Tr000142108 от 17.02.2017 с АО «СофтЛайн Трейд» на период с 02.2017 по 02.2020

	
	Офисный пакет LibreOffice
	Лицензия GNULGPL
(https://ru.libreoffice.org/about-us/license/)

	
	Офисный пакет OpenOffice
	Лицензия GNULGPL
(http://www.openoffice.org/license.html)

	
	Антивирус Касперского
	Договор №02-01-40/19 от 18.11.2019 с ООО «Технологии успеха» на период с 11.11.2019 по 18.11.2021

	
	Архиватор 7-zip
	Лицензия GNULGPL
(http://7-zip.org/license.txt)

	
	Sumatra PDF
	Лицензия GNULGPL 3
(https://ru.wikipedia.org/wiki/GNU_General_Public_License#GPL_v3)

	
	Файловыйменеджер Far
	Модифицированная лицензия BSD (http://www.farmanager.com/license.php?l=ru)

	
	Интернет-браузер Mozilla Firefox
	Лицензия MPL
(https://www.mozilla.org/en-US/MPL/2.0/)

	
	Интернет-браузер Google Chrome
	Модифицированная лицензия BSD (https://www.google.ru/chrome/browser/privacy/eula_text.html)

	Компьютерные классы

	Базовое программное обеспечение
	DreamSpark Agreement
(Комплекс программных средствMicrosoft)
	Договор №Tr000142108 от 17.02.2017 с АО «СофтЛайн Трейд» на период с 02.2017 по 02.2020

	
	Офисный пакет LibreOffice
	Лицензия GNULGPL
(https://ru.libreoffice.org/about-us/license/)

	
	Офисный пакет OpenOffice
	Лицензия GNULGPL
(http://www.openoffice.org/license.html)

	
	Антивирус Касперского
	Договор №02-01-40/19 от 18.11.2019 с ООО «Технологии успеха» на период с 11.11.2019 по 18.11.2021

	
	Архиватор 7-zip
	Лицензия GNULGPL
(http://7-zip.org/license.txt)

	
	Файловыйменеджер Far
	Модифицированная лицензия BSD (http://www.farmanager.com/license.php?l=ru)

	
	Интернет-браузер Mozilla Firefox
	Лицензия MPL
(https://www.mozilla.org/en-US/MPL/2.0/)

	
	Интернет-браузер Google Chrome
	Модифицированная лицензия BSD (https://www.google.ru/chrome/browser/privacy/eula_text.html)

	Специализированное программное обеспечение
	Векторный графический редактор Inkscape
	Лицензия GNUGPL
https://inkscape.org/ru/about/license/

	
	Растровый графический редакторGimp
	Лицензия GNULGPL
(https://docs.gimp.org/ru/legal.html)

	
	Среда проектирования и моделирования пневматических, гидравлических и электротехнических схемFluidsim 4 hudraulic
	Государственный контракт №14/09 с ООО НПП «Леспромсервис» на период с 06.2009 бессрочно

	Цифровые (электронные) библиотеки, обеспечивающие доступ к профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым системам, а также иным информационным ресурсам
	Справочная правовая система Консультант +
	Договор №РДД/УЗ/2014/043 от 01.09.2014 с ООО «КонсультантПлюсКоми» на период с 09.2014 бессрочно
Договор №РДД/УЗ/2014/044 от 01.09.2014 с ООО «КонсультантПлюсКоми» на период с 09.2014 бессрочно

	Электронные библиотечные системы
	Система автоматизации библиотек ИРБИС-64
	Договор №С1/21-06-16 от 23.06.2016 с Ассоциацией ЭБНИТ на период с 06.2016 бессрочно



15. Материально-техническое обеспечение дисциплины

При проведении учебных занятий по дисциплине задействована материально-техническая база:
	Оснащенность
	Наименование 
аудиторий, 
месторасположение

	1. Для проведения занятий лекционного и семинарского типа

	Специализированная мебель,  оборудование и средства обучения:
	согласно
учебному
расписанию

	согласно паспортам аудиторного фонда СЛИ
	

	Учебно-наглядные пособия
	

	в виде слайдов электронных презентаций к темам курса
	

	1. Учебная аудитория для проведения групповых и  индивидуальных консультаций
	согласно
учебному
расписанию

	Специализированная мебель,  оборудование и средства обучения:
	

	согласно паспортам аудиторного фонда СЛИ
	

	1. Учебная аудитория для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации
	согласно
учебному
расписанию

	Специализированная мебель,  оборудование и средства обучения:
	

	согласно паспортам аудиторного фонда СЛИ
	

	1. Помещения для самостоятельной работы
	«Научный читальный зал», ул. Ленина, д. 39, каб. №203-2,
«Зал периодических
изданий», ул. Ленина, д. 39, каб. №202-2,
«Электронный читальный зал», ул. Ленина, д. 39,
каб. №207-2,
Кабинет «Компьютерный
класс», ул. Ленина, д. 39,
каб. №321-1

	Специализированная мебель,  оборудование и средства обучения:
	

	согласно паспортам аудиторного фонда СЛИ
	



16. Перечень основной и дополнительной учебной литературы

Основная учебная литература
1. Конык, О. А. Анализ безопасности и организация охраны труда на производстве [Электронный ресурс] : учебное пособие для студентов направлений подготовки бакалавриата 18.03.02 «Энерго- и ресурсосберегающие процессы в химической технологии, нефтехимии и биотехнологии», 20.03.01 «Техносферная безопасность» всех форм обучения : самостоятельное учебное электронное издание / О. А. Конык, П. В. Мусихин ; М-во образования и науки Рос. Федерации, Сыкт. лесн. ин-т (фил.) ФГБОУ ВО С.-Петерб. гос. лесотехн. ун-т им. С.М. Кирова (СЛИ), Каф. «Охрана окружающей среды и техносферная безопасность». - Сыктывкар : СЛИ, 2018. - Режим доступа: http://lib.sfi.komi.com/ft/301-001723.pdf.

Дополнительная учебная и учебно-методическая литература
1. Анализ безопасности и организация охраны труда на производстве [Электронный ресурс] : практикум по дисциплинам «Анализ безопасности и организация охраны труда на производстве» и «Охрана труда» для студентов направлений подготовки бакалавриата 20.03.01 «Техносферная безопасность», 18.03.02 «Энерго- и ресурсосберегающие процессы в химической технологии, нефтехимии и биотехнологии» всех форм обучения : самостоятельное учебное электронное издание / М-во образования и науки Рос. Федерации, Сыкт. лесн. ин-т (фил.) ФГБОУ ВО С.-Петерб. гос. лесотехн. ун-т им. С.М. Кирова (СЛИ), Каф. «Охрана окружающей среды и техносферная безопасность» ; сост. П. В. Мусихин. - Сыктывкар : СЛИ, 2018. Режим доступа: http://lib.sfi.komi.com/ft/301-001615.pdf.
1. Петрова, М. С. Основы производства. Охрана труда [Текст] : учеб. пособие для студ. вузов / М. С. Петрова, С. Н. Вольхин, Ю. А. Хотунцев. – Москва : Академия, 2007. – 208 с. – (Высшее профессиональное образование). 


Периодические издания
1. Охрана труда и социальное страхование [Текст] : научно-технический журнал / учредитель ЗАО Редакция журнала "Охрана труда и социальное страхование". – Москва : ЗАО Редакция журнала "Охрана труда и социальное страхование". – Издается с 1913 г. – Выходит ежемесячно.

Справочно-библиографическая литература
1. Вредные условия труда [Текст] : справочное издание. - Москва : ПРИОР, 1998. - 320 с.
1. Охрана труда [Текст] : универсальный справочник : более 3000 действующих нормативных документов в книге и на диске / под ред. Г. Ю. Касьяновой. – Изд. 5-е, перераб. и доп. – Москва : АБАК, 2012. – 560 с.
1. Справочник инженера по охране труда [Электронный ресурс] : учеб.-практ. пособие  / под ред. В. Н. Третьякова ; Университетская библиотека онлайн (ЭБС). –Москва : Инфра-Инженерия, 2007. – 736 с. – Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=70505.

Электронные информационные ресурсы
1. О промышленной безопасности опасных производственных объектов [Электронный ресурс] : федер. закон от 21.07.1997 № 116-ФЗ // СПС «КонсультантПлюс».
1. О прохождении обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, в том числе деятельность, связанную с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также работающими в условиях повышенной опасности [Электронный ресурс] : постановление Правительства РФ от 23 сент. 2002 г. № 695 // СПС «КонсультантПлюс».
1. О совершенствовании системы расследования и учета профессиональных заболеваний в Российской Федерации [Электронный ресурс] : приказ Минздрава РФ от 28 мая 2001 г. № 176 // СПС «КонсультантПлюс».
1. О формах документов, необходимых для расследования несчастных случаев на производстве [Электронный ресурс] : приказ Минздравсоцразвития РФ от 15 апр. 2005 г. № 275 // СПС «КонсультантПлюс».
1. Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и  профессиональных заболеваний [Электронный ресурс] : федер. закон от 24 июля 1998 г. № 125-ФЗ // СПС «КонсультантПлюс».
1. Об определении степени тяжести повреждения здоровья при несчастных случаях на производстве [Электронный ресурс] : приказ Минздравсоцразвития РФ от 24 февр. 2005 г. № 160 // СПС «КонсультантПлюс». 
1. Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты [Электронный ресурс] : приказ Минздравсоцразвития России от 01 июня 2009 г. № 290н // СПС «КонсультантПлюс».
1. Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению [Электронный ресурс] : приказ Минтруда России от 24.01.2014 № 33н // СПС «КонсультантПлюс».
1. Об утверждении норм и условий бесплатной выдачи работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, молока или других равноценных пищевых продуктов, Порядка осуществления компенсационной выплаты в размере, эквивалентом стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов, и Перечня вредных производственных факторов, при воздействии которых в профилактических целях рекомендуется употребление молока или других равноценных пищевых продуктов [Электронный ресурс] : приказ Минздравсоцразвития России от 16 февр. 2009 г. № 45н // СПС «КонсультантПлюс».
1. Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда [Электронный ресурс] : приказ Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 № 302н // СПС «КонсультантПлюс».
1. Об утверждении Перечня производств, профессий и должностей, работа в которых дает право на бесплатное получение лечебно-профилактического питания в связи с особо вредными условиями труда, рационов лечебно-профилактического питания, норм бесплатной выдачи витаминных препаратов и Правил бесплатной выдачи лечебно-профилактического питания [Электронный ресурс] : приказ Минздравсоцразвития РФ от 16 февр. 2009 г. № 46н // СПС «КонсультантПлюс».
1. Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет [Электронный ресурс] : постановление Правительства РФ от 25 февр. 2000 г. № 163 // СПС «КонсультантПлюс».
1. Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций [Электронный ресурс] : постановление Минтруда РФ,  Минобразования России от 13 янв. 2003 г. № 1/29 // СПС «КонсультантПлюс».
1. Об утверждении Рекомендаций по организации работы Службы охраны труда в организации [Электронный ресурс] : постановление Минтруда России от 08 февр. 2000 г. № 14 // СПС «КонсультантПлюс».
1. Об утверждении Типового положения о комитете (комиссии) по охране труда [Электронный ресурс] : приказ Минтруда России от 24 июня 2014 г. № 412н // СПС «КонсультантПлюс».
1. Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности трудa «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами» [Электронный ресурс] : приказ Минздравсоцразвития России от 17.12.2010 №1122н // СПС «КонсультантПлюс». 
1. Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением [Электронный ресурс] : приказ Минтруда России от 09.12.2014 № 997н // СПС «КонсультантПлюс».
1. Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам целлюлозно-бумажного, гидролизного, лесохимического и деревообрабатывающего производств, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением [Электронный ресурс] : приказ Минтруда России от 17.11.2016 № 665н // СПС «КонсультантПлюс».
1. Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве, и Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях  [Электронный ресурс] : постановление Минтруда России от 24 окт. 2002 г. № 73 // СПС «КонсультантПлюс».
1. Руководство по гигиенической оценке факторов рабочей среды и трудового процесса. Критерии и классификация условий труда [Электронный ресурс] : Р 2.2.2006-05 : утв. Гл. гос. санитарным врачом РФ 29.07.2005. – Введ. 2005-11-01 // СПС «КонсультантПлюс».
1. Трудовой кодекс Российской Федерации [Электронный ресурс] : федер. закон от 30 дек. 2001 г. № 197-ФЗ // СПС «КонсультантПлюс».

