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1. Цель и задачи дисциплины: Целью преподавания дисциплины является овладение методикой проведения специальной оценки условий труда рабочих мест на любом предприятии при  профессиональной подготовке бакалавров по направлению 18.03.02  «Энерго- и ресурсосберегающие процессы в химической технологии, нефтехимии и биотехнологии». 


 Задачи изучения дисциплины состоят в том, чтобы студенты овладели необходимыми теоретическими и практическими знаниями, дающими необходимую основу для объективной оценки условий труда на конкретном рабочем месте с целью последующей разработки конкретных рекомендаций по устранению опасных и (или) вредных условий труда, а также мероприятий по предупреждению  производственного травматизма и заболеваемости.

2. Место дисциплины в структуре ООП ВО: Б1.О.33. Дисциплина  входит в  перечень обязательных дисциплин.
Дисциплина основывается на результатах  освоения дисциплин «Безопасность жизнедеятельности», «Воздействие физических факторов на промышленных предприятиях».

Изучение дисциплины необходимо для дальнейшего освоения таких дисциплин, как: экологическая безопасность промышленных предприятий; экологический менеджмент и аудит промышленных предприятий; охрана труда в энерго- и ресурсосберегающих процессах в химической технологии, нефтехимии и биотехнологии.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы


Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций и индикаторов их достижений: 
ОПК-3.1. Знает нормативно-правовые акты, методические материалы, касающиеся производственно-хозяйственной и экономической деятельности предприятия.
ОПК-3.4. Способен следить за выполнением правил техники безопасности, производственной санитарии, пожарной безопасности и норм охраны труда на предприятиях.
Таблица 3.1. Общепрофессиональные компетенции выпускника и индикаторы их достижений 

	Тип 

задач ПД
	Объект или область знания
	Категория профессиональных

компетенций
	Код и наименование выпускника профессиональной компетенции
	Код и наименование индикатора достижения профессиональной компетенции, в процессе изучения дисциплины

	1
	2
	3
	4
	5

	Тип задач профессиональной деятельности________________________

	
	ОПК
	
	ОПК-3. Способен осуществлять профессиональную деятельность с учетом законодательства Российской Федерации, в том числе в области экономики и экологии
	ОПК-3.1. Знает нормативно-правовые акты, методические материалы, касающиеся производственно-хозяйственной и экономической деятельности предприятия 

ОПК-3.4. Способен следить за выполнением правил техники безопасности, производственной санитарии, пожарной безопасности и норм охраны труда на предприятиях


4. Объем дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной дисциплины
	Очная форма

(4 курс, 8 семестр)

	Контактная работа обучающихся с преподавателем (всего)
	36

	в том числе:
	

	Лекции
	12

	Практические занятия
	24

	Другие виды контактной работы
	1,25

	Самостоятельная работа (всего)
	72

	Вид промежуточного контроля (экзамен)
	34,75

	Общая трудоемкость, часов
	144

	Зачетные Единицы Трудоемкости
	4


5. Содержание дисциплины
5.1. Темы (разделы)  дисциплин и виды занятий 

	№ п/п
	Наименование раздела дисциплины
	Лекции
	Практические занятия
	Самост. работа студента
	Всего час
	Формируемые компетенции



	1
	Правовое регулирование специальной оценки условий труда (СОУТ)

	2

	-
	10

	11

	ОПК-3.1, ОПК-3.4


	2
	Права и обязанности участников СОУТ
	2
	-
	10
	12
	ОПК-3.1, ОПК-3.4


	3
	Процедура проведения СОУТ
	2
	8
	10
	12
	ОПК-3.1, ОПК-3.4


	4
	Классификация условий труда на рабочих местах  по результатам СОУТ
	2
	8
	16
	28
	ОПК-3.1, ОПК-3.4


	5
	Результаты проведения СОУТ. Оформление документов


	2
	8
	16
	10
	ОПК-3.1, ОПК-3.4


	6
	Ответственность за несоблюдение требований условий и охраны труда


	2
	-
	10
	8
	ОПК-3.1, ОПК-3.4


	
	Другие виды контактной работы
	
	
	
	1,25
	ОПК-3.1, ОПК-3.4


	
	Вид промежуточного контроля (экзамен)
	
	
	
	34,75
	ОПК-3.1, ОПК-3.4


	
	Всего
	12
	24
	72
	144
	


5.2. Темы (разделы) дисциплин и виды занятий для заочной формы обучения - отсутствуют
5.3. Содержание разделов дисциплины (по лекциям)

	№ п/п
	Наименование разделов
	Содержание разделов
	Трудоемкость (час.)
	Формируемые компетенции



	1.
	Правовое регулирование СОУТ

	Правовое регулирование СОУТ.
Опасные и вредные производственные факторы и вредные и опасные факторы трудового процесса
	2
	ОПК-3.1, ОПК-3.4


	2
	Права и обязанности участников СОУТ
	Особенности организации рабочих мест. Права и обязанности работодателя и работников в связи с проведением СОУТ. Права и обязанности организации, проводящей СОУТ
	2
	ОПК-3.1, ОПК-3.4


	3
	Процедура проведения СОУТ
	Подготовка и проведение СОУТ.
Исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных производственных факторов
	2
	ОПК-3.1, ОПК-3.4


	4
	Классификация условий труда на рабочих местах  по результатам СОУТ
	Отнесение условий труда на рабочих местах по степени вредности и (или) опасности к классам (подклассам) условий труда по результатам проведения исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов
	2
	ОПК-3.1, ОПК-3.4


	5
	Результаты проведения СОУТ. Оформление документов


	Результаты проведения СОУТ.

Декларирование соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда
	2
	ОПК-3.1, ОПК-3.4


	6
	Ответственность за несоблюдение требований условий и охраны труда


	Виды правовой ответственности работодателя за нарушения законодательства по охране труда
	2
	ОПК-3.1, ОПК-3.4


	
	
	Всего
	12
	


5.4. Содержание разделов дисциплины (по лекциям) для заочной формы обучения - не предусмотрено
5.5. Лабораторный практикум  – не предусмотрен 

5.6. Лабораторный практикум  для заочной формы обучения – не предусмотрен
5.7. Практические занятия для студентов очной формы обучения 
	№ п/п
	№ раздела дисциплины из табл. 5.1
	Тематика лабораторных работ  
	Трудо-емкость

(час.)
	Формируемые компетенции 

	1
	3,4
	Измерения и оценка параметров микроклимата помещений кафедры «ООС и ТБ»
	2
	ОПК-3.1, ОПК-3.4

	2
	3,4
	Измерения и оценка электромагнитного излучения на рабочих местах кабинета 504-2  кафедры «ООС и ТБ»
	2
	ОПК-3.1, ОПК-3.4

	3
	3,4
	Измерения и оценка электростатического поля на рабочих местах кабинета 504-2  кафедры «ООС и ТБ»
	2
	ОПК-3.1, ОПК-3.4

	4
	3,4
	Измерения и оценка параметров освещенности  рабочих мест кабинета 504-2  кафедры «ООС и ТБ»
	2
	ОПК-3.1, ОПК-3.4


	5
	3,4
	Измерения и оценка шума на рабочих местах кабинета 504-2  кафедры «ООС и ТБ»
	2
	ОПК-3.1, ОПК-3.4

	6
	3,4
	Измерения и оценка ультразвука  на рабочих местах кабинета 504-2  кафедры «ООС и ТБ»
	2
	ОПК-3.1, ОПК-3.4

	7
	3,4
	Определение показателей тяжести и напряженности трудового процесса
	4
	ОПК-3.1, ОПК-3.4

	8
	5
	Составление карты специальной оценки условий труда работников кабинета 504-2  кафедры «ООС и ТБ»
	4
	ОПК-3.1, ОПК-3.4

	9
	5
	Составление декларации соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда
	4
	ОПК-3.1, ОПК-3.4

	
	
	ВСЕГО
	24
	


5.8. Практические занятия для студентов заочной формы обучения – не предусмотрены
5.9. Самостоятельная работа

	№ п/п
	№ раздела дисциплины из табл. 5.1
	Тематика самостоятельной работы

(детализация)
	Трудоемкость

(час.)

	Формируемые компетенции 
	Контроль выполнения работы (опрос, контрольная работа и  т.д)

	1
	Правовое регулирование СОУТ

	Правовое регулирование СОУТ.
Опасные и вредные производственные факторы и вредные и опасные факторы трудового процесса
	10

	ОПК-3.1, ОПК-3.4
	Опрос, контрольная работа

	2
	Права и обязанности участников СОУТ
	Особенности организации рабочих мест. Права и обязанности работодателя и работников в связи с проведением СОУТ. Права и обязанности организации, проводящей СОУТ
	10
	ОПК-3.1, ОПК-3.4
	Опрос, контрольная работа

	3
	Процедура проведения СОУТ
	Подготовка и проведение СОУТ.
Исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных производственных факторов
	10
	ОПК-3.1, ОПК-3.4
	Опрос, контрольная работа

	4
	Классификация условий труда на рабочих местах  по результатам СОУТ
	Отнесение условий труда на рабочих местах по степени вредности и (или) опасности к классам (подклассам) условий труда по результатам проведения исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов
	16
	ОПК-3.1, ОПК-3.4
	Опрос, контрольная работа



	5
	Результаты проведения СОУТ. Оформление документов


	Результаты проведения СОУТ.

Декларирование соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда
	16
	ОПК-3.1, ОПК-3.4
	Опрос, контрольная работа

	6
	Ответственность за несоблюдение требований условий и охраны труда


	Виды правовой ответственности работодателя за нарушения законодательства по охране труда
	10
	ОПК-3.1, ОПК-3.4
	Опрос, контрольная работа

	
	
	ИТОГО
	72
	
	


5.10. Самостоятельная работа для студентов заочной формы обучения– не предусмотрена
6. Примерная тематика курсовых проектов (работ) – не предусмотрена

7. Методы и формы организации обучения 

Технологии интерактивного обучения при разных формах занятий в часах

	                               Формы

Методы
	Практические / семинарские занятия, час
	Лекции
	Всего,

час

	Работа в команде 
	14
	-
	14

	Мастер-класс, час
	-
	6
	6

	Решение ситуационных задач
	6
	-
	6

	Итого интерактивных занятий
	20
	6
	26


Технологии интерактивного обучения при заочной форме обучения в часах – не предусмотрена
8. Методические указания для студентов по освоению дисциплины
8.1. Рекомендации по подготовке к лекционным занятиям 
Самостоятельная работа студентов включает проработку и анализ теоретического материала по конспекту лекций и учебной литературе. Самоконтроль знаний осуществляется на основании контрольных вопросов и заданий к экзамену, а также к практическим занятиям.
Изучение дисциплины требует систематического и последовательного накопления знаний, следовательно, пропуски отдельных тем не позволяют освоить предмет целостно. Именно поэтому контроль над систематической работой студентов всегда находится в центре внимания преподавателя. 

Студентам необходимо: 
- на отдельные лекции приносить соответствующий материал на бумажных носителях, представленный лектором по e-mail (таблицы, графики, рисунки). Данный материал будет охарактеризован, прокомментирован, дополнен непосредственно на лекции:
- перед очередной лекцией необходимо просмотреть по конспекту материал предыдущей лекции. При затруднениях в восприятии материала следует обратиться к основным литературным источникам или к преподавателю (по графику его консультаций); 

- задать вопросы на практических занятиях, с тем, чтобы не осталось «белых пятен» в осваиваемом материале. 

8.2. Рекомендации по подготовке к практическим занятиям 
Студентам следует: 

- до начала  практического занятия,  по рекомендованным литературным источникам, проработать теоретический материал, соответствующий теме занятия; 

- в начале занятий необходимо задать преподавателю вопросы по материалу, вызвавшему затруднения в его понимании, заданного для самостоятельного изучения; 

- в ходе проверки знаний перед практическими занятиями давать конкретные, четкие ответы по существу заданных преподавателем вопросов; 

- на занятии доводить каждую поставленную задачу до окончательного решения, демонстрировать понимание проведенных расчетов (анализов, ситуаций), в случае затруднений обращаться к преподавателю. 
8.3. Методические рекомендации по работе с литературой 
Самостоятельная работа студента по заданной теме начинается с изучения соответствующей литературы, как в библиотеке, так и в домашних условиях. 

К каждой теме учебной дисциплины подобрана основная и дополнительная литература. 

Основная литература – это учебники и учебные пособия:
1. Конык, О. А. Специальная оценка условий труда [Электронный ресурс] : учебное пособие для студентов направлений подготовки бакалавриата 18.03.02 «Энерго- и ресурсосберегающие процессы в химической технологии, нефтехимии и биотехнологии», 20.03.01 «Техносферная безопасность» всех форм обучения : самостоятельное учебное электронное издание / О. А. Конык ; М-во образования и науки Рос. Федерации, Сыкт. лесн. ин-т (фил.) ФГБОУ ВО С.-Петерб. гос. лесотехн. ун-т им. С.М. Кирова (СЛИ), Каф. «Охрана окружающей среды и техносферная безопасность». - Сыктывкар : СЛИ, 2018. - Режим доступа: http://lib.sfi.komi.com/ft/301-001658.pdf. 

Дополнительная литература - это монографии, сборники научных трудов, журнальные и газетные статьи, различные справочники, энциклопедии, интернет ресурсы.
9. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы студентов
Учебно-методическое обеспечение для самостоятельной работы студентов по дисциплине «Специальная оценка условий труда» включает в себя: 
· рабочую программу учебной дисциплины с перечнем основной и дополнительной литературы;

· методические рекомендации по подготовке к лекционным, практическим занятиям;

· учебно-методические материалы (тесты, контрольные вопросы);

· групповые и индивидуальные консультации.

Каждый обучающийся имеет доступ к электронно-библиотечной системе, содержащей издания по изучаемой дисциплине и сформированной по согласованию с правообладателями учебной и учебно-методической литературы. 
Библиотечно-информационное обслуживание студентов включает в себя:
- электронный каталог библиотеки СЛИ
10. Рейтинговая система для оценки успеваемости студентов
Таблица 10.1 Бальные оценки для элементов контроля. 
	Элементы учебной деятельности
	Максимальный балл на 1-ую КТ с начала 
семестра
	Максимальный балл за период между 2КТ и на конец семестра
	Всего за

семестр

	Посещение занятий
	5
	5
	10

	Контрольные вопросы
	10
	10
	20

	Практические заятия
	15
	15
	30

	Компонент своевременности
	5
	5
	10

	Итого максимум за период:
	35
	35
	70

	Сдача экзамена (максимум)
	-
	-
	30

	Нарастающим итогом
	35
	70
	100


Таблица 10.2 – Пересчет суммы баллов в традиционную и международную оценку
	Оценка (ФГОС)
	Итоговая сумма баллов 
(учитывает успешно сданный экзамен)
	Оценка (ECTS)

	5 (отлично) (зачтено)
	90 - 100
	А (отлично)

	4 (хорошо)
(зачтено)
	85 – 89
	В (очень хорошо)

	
	75 – 84
	С (хорошо)

	
	70 - 74
	D (удовлетворительно)

	3 (удовлетворительно) 
(зачтено)
	65 – 69
	

	
	60 - 64
	E (посредственно)

	2 (неудовлетворительно), 
(не зачтено)
	Ниже 60 баллов
	F (неудовлетворительно)


11. Фонд оценочных средств 

Представляется отдельным документом и является приложением к рабочей программе.

12.  Промежуточный и текущий контроль

12.1 Текущий контроль
12.1. 1. Тесты для текущего контроля 

тема: ФИЗИЧЕСКИЕ ФАКТОРЫ. Вибрация 
1. На какие типы подразделяется вибрация по способу передачи человеку?

а) транспортную, транспортно-технологическую и технологическую;

б) общую и локальную;

в) постоянную и непостоянную.

2. Какие мероприятия необходимы для защиты от вибрации?

а) рациональная организация труда в течение смены;

б) организационные, технические и медико-профилактические мероприятия;

в) ограничение времени воздействия вибрации;

г) возможны все мероприятия, перечисленные в вариантах а), б), в).

3. Оценка условий труда при воздействии на работника постоянной вибрации (общей и локальной) проводится:

а)  частотным (спектральным) анализом нормируемого параметра;

б) методом интегральной оценки по частоте нормируемого параметра (для оценки условий труда измеряют или рассчитывают эквивалентный корректированный уровень виброускорения и сравнивают его с соответствующим ПДУ);

в) в октавных полосах частот по предельно допустимым уровням;

г) нет правильного варианта ответа.

4. При воздействии общей вибрации в сочетании с местным охлаждением рук (работа в условиях охлаждающего микроклимата, отнесенного по степени вредности к подклассу 3.1 вредных условий труда и выше) необходимо:

а) повысить класс (подкласс) условий труда на одну ступень;

б) понизить класс (подкласс) условий труда на одну ступень;

в) оставить класс (подкласс) условий труда без изменений.

5. При воздействии вибрации в сочетании с нагревающим микроклиматом (работа в условиях нагревающего микроклимата, отнесенного по степени вредности к подклассу 3.1 вредных условий труда и выше) необходимо:

а) повысить класс (подкласс) условий труда на одну ступень;

б) повысить класс (подкласс) условий труда на одну ступень при воздействии общей вибрации;

в) повысить класс (подкласс) условий труда на одну ступень при воздействии локальной вибрации;

г) не изменять класс условий труда.

6. На каких поверхностях в местах, предназначенных для контакта с телом человека-оператора, должны располагаться точки контроля, т.е. места установки вибродатчиков, в целях проведения измерений (исследований) по фактору вибрации?

а) на сидении, рабочей площадке, педалях и полу рабочей зоны оператора и обслуживающего персонала;

б) в местах контакта рук оператора с рукоятками, рычагами управления и т.п.;

в) на поверхности источника вибрации.

7. Что относится к условиям проведения измерений по фактору вибрации?

а) измерение вибрации должно проводиться на исправных машинах и оборудовании, отвечающих правилам проведения работ, которые работник использует в своей трудовой деятельности;

б) измерение вибрации должно проводиться на всех источниках вибрации, находящихся не далее 10 м. от рабочего места;

в) измерение вибрации должно проводиться на машинах или оборудовании, работающих в паспортном или типовом технологическом режиме и при проведении реальных технологических операций.

8. Вибрация как производственный фактор – это: 

а) механические колебания воздушной среды, воспринимаемые в процессе производственной деятельности; 

б) механические колебания, воспринимаемые при контакте с колеблющимся телом в процессе производственной деятельности; 

в) электромагнитные колебания, воспринимаемые человеком в процессе трудовой деятельности. 

9. Какой показатель нормируется для вибрации в целях специальной оценки условий труда? 

а) эквивалентный корректированный уровень виброускорения; 

б) уровни виброскорости в октавных полосах частот; 

в) эквивалетное корректированное значение виброскорости. 

10.  Что входит в комплекс лечебно-профилактических мероприятий для профилактики вибрационной болезни? 

а) гидропроцедуры для рук или ног с холодной водой; 

б) гидропроцедуры для рук или ног с тёплой водой; 

в) витаминизация (витамины В, С); 

г) самомассаж рук или ног; 

д) ультрафиолетовое облучение. 

11. С учетом чего устанавливается ПДУ общей вибрации на рабочих местах?

а) источника вибрации; 

б) направления вибрации; 

в) частоты вибрации; 

г) тяжести работы. 

12.  Что можно использовать для снижения воздействия вибрации на рабочем месте? 

а) виброизоляцию рабочего места, виброизоляцию оборудования; 

б) ограничение времени работы; 

в) индивидуальные средства защиты; 

г) все меры, перечисленные в вариантах а), б), в). 

13. Вибрация – это механические колебания, оказывающие ощутимое влияние на человека, с частотным диапазоном:

а) 20 – 20000 Гц;

б) 0,8 –1000 Гц;

в) 1000 – 20000 Гц;

г) 20 кГц и более.

14. Что относится к общей вибрации?

а) только вибрация, воздействующая на человека на рабочих местах самоходных и прицепных машин;

б) только транспортно-технологическая вибрация, воздействующая на человека на рабочих местах машин, перемещающихся по специально подготовленным поверхностям производственных помещений;

в) только вибрация, воздействующая на человека на рабочих местах стационарных машин или передающаяся на рабочие места, не имеющие источников вибрации;

г) все виды вибрации, перечисленные в вариантах а), б), в).

15. Какой может быть вибрация по частотному составу?

а) узкополосная и широкополосная;

б) низкочастотная, среднечастотная и высокочастотная;

в) постоянная и непостоянная;

г) колеблющаяся и импульсная. 

16. Предельно допустимый уровень (ПДУ) вибрации – это:

а) уровень, который не вызывает у человека значительного беспокойства и существенных изменений показателей функционального состояния систем и анализаторов, чувствительных к вибрации;

б) одночисловая характеристика вибрации, определяемая как результат энергетического суммирования уровней вибрации в октавных полосах частот с учетом октавных поправок; 

в) уровень фактора, который при ежедневной (кроме выходных дней) работе, но не более 40 часов в неделю в течение всего рабочего стажа не должен вызывать заболеваний или отклонений в состоянии здоровья, обнаруживаемых современными методами исследований в процессе работы или в отдаленные сроки жизни настоящего и последующих поколений;

г) амплитуда колебательного ускорения (виброускорение).

17. В каком документе приведены предельно допустимые уровни виброускорения для целей специальной оценки условий труда?

а) ГОСТ 31319-2006 Вибрация. Измерение общей вибрации и оценка ее воздействия на человека. Требования к проведению измерений на рабочих местах;

б) СН 2.2.4/2.1.8.566-96. Производственная вибрация, вибрация в помещениях жилых и общественных зданий;

в) Методика проведения специальной оценки условий труда;

г) Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».

18. Какой ПДУ общей вибрации установлен в целях проведения специальной оценки условий труда?

а) 115дБА по трем осям; 

б) 126 дБ по трем осям; 

в) 115 дБ – ось Z, 112 дБ – оси X, Y;

г) 115 дБ – оси Z, Y, 112 дБ – ось X.

19. Какие приборы можно применять для измерения вибрации?

а) ОКТАВА 110В-3;

б) Алгоритм-02;

в) SVАN-956;

г) все перечисленные.

20. Что из перечисленного относится к методам борьбы с вибрацией?

а) рациональное размещение работающего оборудования;

б) установка глушителей и экранов;

в) увеличение внутреннего пространства производственного помещения;

г) все методы, перечисленные в вариантах а), б), в).

21. Каким стандартом устанавливаются общие требования к измерению и оценке воздействия общей вибрации на человека?

а) ГОСТ 30873.1-2006;

б) ГОСТ 31191.1-2004;

в) ГОСТ 31192.1-2004;

г) ГОСТ 31192.2-2005;

д) ГОСТ 31319-2006;

е) ГОСТ 16519-2006;

ж) ГОСТ 12.1.012-90.

22.  Воздействие общей вибрации на человека необходимо измерять:

а) только в вертикальной плоскости по оси Z;

б) только в горизонтальной плоскости по осям X и Y;

в) в вертикальной и горизонтальной плоскостях по осям X, Y, Z.

23. В каких точках измеряют общую вибрацию, воздействующую на стоящего человека?

а) на полу в точке, где вибрация имеет максимальное значение;

б) на полу в точке контакта человека с вибрирующей поверхностью;

в) на сиденье и на полу.

24. В каких случаях возникает локальная вибрация?

а) при использовании ручного механизированного инструмента;

б) при передаче через опорные поверхности на тело человека;

в) при управлении машинами и механизмами на рычагах.

25. Какой класс условий труда будет установлен для рабочего места, если при проведении измерений стало известно, что по показателю локальной вибрации установлен класс 3.1, по показателю микроклимата (охлаждающего) – 3.1, при этом указанные факторы воздействуют в сочетании, а по остальным факторам установлен допустимый класс условий труда?

а) 2;

б) 3.1;

в) 3.2;

г) 3.3;

д) 4.

26. Какой должна быть рабочая поза работника в целях снижения воздействия вибрации при работе с ручным инструментом?

а) свободная;

б) фиксированная;

в) вынужденная.

27.  С учетом чего устанавливается ПДУ локальной вибрации?

а) направления вибрации; 

б) тяжести работы; 

в) частоты вибрации; 

г) источника вибрации. 

28. Что относится к локальной вибрации?

а) вибрация, передающаяся человеку от ручного механизированного инструмента (с двигателями);

б) вибрация, передающаяся человеку от насосных агрегатов и вентиляторов;

в) вибрация, передающаяся человеку от компрессорного оборудования;

г) вибрация, передающаяся на рабочие места, не имеющие источников вибрации.

29. Какой ПДУ локальной вибрации установлен в целях проведения специальной оценки условий труда?

а) 115дБА; 

б) 126 дБ; 

в) 126 дБА;

г) 80 дБ Лин.

Тема: ФИЗИЧЕСКИЕ ФАКТОРЫ.   Шум

1.Какие физические факторы производственной среды относятся к виброакустическим в целях проведения специальной оценки условий труда?

а) шум, вибрация, инфразвук, ультразвук, неионизирующие электромагнитные поля и излучения;

б) шум, вибрация (локальная и общая), инфразвук, ультразвук (воздушный и контактный), неионизирующие электромагнитные поля и излучения;

в) шум, вибрация, инфразвук, ультразвук, электромагнитные излучения радиочастотного диапазона;

г) шум, вибрация (локальная и общая), инфразвук, ультразвук (воздушный).

2. Что такое шум с физической точки зрения?
а) упорядоченные волновые колебания различной природы, отличающиеся сложностью временной и спектральной структуры;

б) беспорядочные звуковые колебания различной физической природы, отличающиеся сложностью временной и спектральной структуры;

в) колебания различного происхождения, силы и продолжительности;

г) упругие волны в диапазоне частот от 20 Гц до 20 кГц.

                        

3.. От чего зависит высота звука?

а) амплитуды колебаний;

б) частоты колебаний;

в) скорости распространения звуковой волны;

г) среды распространения.

4. Широкополосный шум – это:

а) шум, в спектре которого имеются явно выраженные дискретные тона;

б) шум, имеющий непрерывный спектр шириной не более одной октавы;

в) шум, имеющий непрерывный спектр шириной более одной октавы;

г) шум, характеризующийся неравномерным распределением звуковой энергии с преобладанием большей ее части в области одной-двух октав.

5. Звуковое давление – это:

а) разность между давлением, существующем в возмущенной среде в данный момент, и атмосферным давлением; 

б) давление в возмущенной среде, создаваемое источником звуковых колебаний;

в) давление воздуха, воздействующее на орган слуха;

г) давление звукового излучения.

6. Полоса частот, верхняя граница которой превышает нижнюю в два раза - это: 

а) октава;

б) спектр; 

в) слышимый диапазон;

г) предельно допустимый уровень.

7. Прерывистый шум – это шум, при котором:

а) уровень звука изменяется ступенчато на 5 дБ(А) и более, длительность интервала постоянного звука 1с и более;

б) уровень звука за 8 часовой рабочий день изменяется более чем на 5 дБ (А); 

в) состоит из одного или нескольких звуковых сигналов, длительность интервала меньше 1с;

г) шум, уровень звука которого непрерывно изменяется во времени.

8. Какие типы шума выделяются по частотным характеристикам?

а) широкополосный и тональный;

б) широкополосный, тональный и узкополосный;

в) колеблющийся, прерывистый и импульсный;

г) постоянный и непостоянный.

9.  Чем характеризуется неблагоприятное воздействие шума на работников?

а) дополнительными потерями, возникающими в результате снижения производительности труда;

б) увеличением числа ошибок в работе;

в) риском развития профессионального заболевания;

г) всеми факторами, перечисленными в вариантах а), б), в). 

10.  Какие из перечисленных мер применяются для снижения уровня шума?

а) снижение в источнике;

б) звукоизоляция помещений, оборудования;

в) звукопоглощение;

г) проведение предварительных и периодических медицинских осмотров.

11.  Что является средствами индивидуальной защиты только от шума?

а) подголовники;

б) беруши;

в) антифоны;

г) противошумные шлемы, вкладыши, подметки.

12. На каких рабочих местах виброакустические факторы идентифицируются как вредные и (или) опасные? 

а) только на тех рабочих местах, на которых ранее были установлены вредные и (или) опасные условия труда;

б) только на рабочих местах, на которых имеется технологическое оборудование, являющееся источником виброакустических факторов;

в) на всех рабочих местах.

13. К какому типу относится шум, уровень звука которого непрерывно изменяется во времени?

а) прерывистый;

б) колеблющийся;

в) широкополосный;

г) импульсный.

14. Какой шум характеризуется длительностью сигналов менее 1 секунды?

а) прерывистый;

б) импульсный;

в) колеблющийся;

г) тональный.

15. Какой шум является постоянным?

а) уровень звука которого в течение смены изменяется не более чем на 15 дБ; 

б) уровень звука которого в течение смены изменяется не более чем на 5 дБ;

в) уровень звука которого непрерывно изменяется во времени;

г) с непрерывным спектром шириной более одной октавы.

16. Какой шум является тональным?

а) уровень звука которого непрерывно изменяется во времени;

б) с непрерывным спектром шириной более одной октавы;

в) в спектре которого имеются выраженные тоны;

г) уровень звука которого изменяется ступенчато.

17. При каких условиях не следует проводить измерение шума?

а) при разговорах работающих;

б) при абсолютной тишине;

в) при подачи различных звуковых сигналов;

г) при неисправности прибора;

д) при работе громкоговорящей связи;

е) на постоянных рабочих местах в точках, соответствующих установленным постоянным местам.

18. Что такое децибел?

а) отношение данного уровня звукового давления к нулевому (стандартному) давлению;

б) универсальная безразмерная логарифмическая единица;

в) единица измерения давления.

19. Что является нормируемой величиной непостоянного шума в целях проведения специальной оценки условий труда?

а) уровень звукового давления в октавных полосах частот в дБ;

б) эквивалентный уровень звука в дБА;

в) максимальный уровень звука в дБА;

г) продолжительность воздействия непостоянного шума.

20. Предельно допустимый уровень (ПДУ) шума – это:

а) уровень, который не должен вызывать у человека значительного беспокойства и существенных изменений показателей функционального состояния систем, и анализаторов, чувствительных к шуму;

б) уровень, который при ежедневной работе (не более 40 часов в неделю) в течение всего рабочего стажа, не должен вызывать заболеваний или отклонений в состоянии здоровья работающего;

в) уровень, соответствующий максимальному показателю измерительного прибора (шумомера).

21. Зоны с уровнем звука или эквивалентным уровнем звука более 80 дБА:

а) должны быть обозначены только знаками безопасности;

б) в этих зонах работодатель должен только снабжать работников средствами индивидуальной защиты;

в) должны быть обозначены знаками безопасности и в этих зонах работодатель должен снабжать работников средствами индивидуальной защиты.

22. Что такое эквивалентный уровень звука?

а) уровень звука постоянного широкополосного шума, который имеет такое же среднеквадратичное звуковое давление, что и данный непостоянный шум в течение определенного интервала времени;

б) уровень звука, который не вызывает у человека значительного беспокойства и существенных изменений показателей функционального состояния систем и анализаторов, чувствительных к шуму;

в) уровень звука, который при ежедневной работе (не менее 8 часов подряд) в течение всего рабочего стажа не должен вызывать заболеваний систем и анализаторов, чувствительных к шуму; 

г) уровень звука, в спектре которого имеются выраженные тоны (тональный характер звука устанавливается измерением в 1/3 октавных полос частот); 

д) уровень звука, который изменяется во времени не более чем на 5 дБа при измерениях на временной характеристике шумомера «медленно». 

23. Каким образом изменяются измеренные или рассчитанные эквивалентные уровни звука импульсного и тонального шумов для получения сопоставимых данных? 

а) увеличиваются на 5 дБА, после чего полученный результат можно сравнивать с ПДУ для шума без внесения в него понижающей поправки;
б) уменьшаются на 7 дБА;

в) увеличиваются на 7 дБА, после чего полученный результат можно сравнивать с ПДУ для шума без внесения в него понижающей поправки;

г) никаких поправок вносить не следует;

д) уменьшаются на 5 дБА.

 

24. С помощью каких приборов можно измерить уровень звукового давления?

а) ТКА-ПКМ 08;

б) SVАN-912 АE;

в) ЭСПИ-301;

г) П3-70.

25. В каком из перечисленных документов приведен ПДУ шума для целей специальной оценки условий труда? 

а) СанПиН 4616-88 Санитарные правила по гигиене труда водителей автомобилей;

б) СН 2.2.4/2.1.8.562-96. 2.2.4. Шум на рабочих местах, в помещениях жилых, общественных зданий и на территории жилой застройки;

в) Методика проведения специальной оценки условий труда;

г) Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».

26. Какой ПДУ шума установлен в целях специальной оценки условий труда?

а) 80 дБА; 

б) 80 дБ; 

в) 85 дБА;

г) 80 дБЛин.

27. На какой высоте проводятся измерения шума?

а) на высоте 1,0 от пола;

б) на уровне головы и на расстоянии 5 см от уха работника;

в) на высоте 1,5 м от пола (рабочей площадки) или на уровне головы, микрофон должен быть направлен в сторону источника шума и удален не менее, чем на 0,5 м от оператора, проводящего измерения;

г) на высоте 1,5 от пола и на расстоянии 5 см от уха работника.
12.2. Промежуточный контроль (экзамен)

12.2.1. Тесты для подготовки к экзамену:
1. Специальная оценка условий труда включает в себя:

а) последовательно осуществляемые мероприятия по идентификации вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса и оценке уровня их воздействия на работника;

б) оценку травмоопасности рабочих мест;

в) оценку обеспеченности работников СИЗ;

г) оценку соблюдения требований промышленной безопасности;

д) процедуры, указанные в ответах а), б).

2. Обязанности по организации проведения специальной оценки условий труда возлагаются на:

а) работодателя;

б) комиссию по проведению специальной оценки условий труда;

в) работодателя и комиссию по проведению специальной оценки условий труда;

г) организацию, привлекаемую работодателем для проведения специальной оценки условий труда;

д) специалиста по охране труда;

е) работодателя и организацию, привлекаемую работодателем для проведения специальной оценки условий труда.

3. Кем проводится специальная оценка условий труда: 

а) только работодателем;

б) совместно работодателем и организацией или организациями, привлекаемыми работодателем в установленном порядке для проведения специальной оценки условий труда;

в) только организацией или организациями, привлекаемыми работодателем в установленном порядке для проведения специальной оценки условий труда;

г) совместно работодателем, органом первичной профсоюзной организации и организацией или организациями, привлекаемыми работодателем в установленном порядке для проведения специальной оценки условий труда;

д) специалистом по охране труда.

4. Специальная оценка условий труда на рабочем месте проводится, если иное не установлено Федеральным законом «О специальной оценке условий труда», не реже чем один раз:

а) в три года;

б) в четыре года;

в) в пять лет; 

г) в шесть лет.

5. Проведение специальной оценки условий труда вновь организованных рабочих мест осуществляется:

а) в течение 6 месяцев после ввода их в эксплуатацию;

б) в течение 60 рабочих дней после ввода их в эксплуатацию;

в) в течение 5 лет после завершения проведения предыдущей специальной оценки;

г) не позднее 1 года со дня ввода в эксплуатацию; 

д) по утвержденному работодателем графику.

6. Специальная оценка условий труда в отношении условий труда работников бюджетных организаций:

а) не проводится;

б) проводится на общих основаниях;

в) регулируется федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации о государственной гражданской службе и о муниципальной службе.

7. Порядок деятельности комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

а) утверждается приказом (распоряжением) работодателя;

б) утверждается приказом (распоряжением) работодателя по согласованию с организацией, проводящей специальную оценку условий труда;

в) утверждаются приказом (распоряжением) работодателя по согласованием с государственной инспекцией труда;

г) утверждаются приказом (распоряжением) организации, проводящей специальную оценку условий труда;

д) определен Федеральным законом «О специальной оценке условий труда».

8. В отношении каких рабочих мест работодатель обязан проводить специальную оценку условий труда:

а) только тех, где имеются опасные и вредные производственные факторы;

б) только тех, где уровни опасных и вредных производственных факторов превышают допустимые нормы;

в) всех имеющихся у работодателя за исключением рабочих мест надомников, дистанционных работников и работников, вступивших в трудовые отношения с работодателями - физическими лицами, не являющимися индивидуальными предпринимателями; 

г) только тех, в связи с работой на которых работникам в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами предоставляются гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда; 

д) только тех рабочих мест работников, профессии, должности, специальности которых включены в списки соответствующих работ, производств, профессий, должностей, специальностей и учреждений (организаций), с учетом которых осуществляется досрочное назначение трудовой пенсии по старости;

е) на всех без исключения рабочих местах.

9. Специальная оценка условий труда не проводится в отношении условий труда: 

а) государственных гражданских и муниципальных служащих;

б) надомников;

в) дистанционных работников;

г) офисных работников;

д) работников бюджетных организаций;

е) работников, вступивших в трудовые отношения с работодателями - физическими лицами, не являющимися индивидуальными предпринимателями;

ж) работников, допущенных к сведениям, отнесенным к государственной или иной охраняемой законом тайне;

з) проводится в отношении условий труда всех без исключения работников.

10. Проведение специальной оценки условий труда включает в себя:

а) идентификацию потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов;

б) оценку профессиональных рисков;

в) исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных производственных факторов;

г) отнесение условий труда на рабочем месте по степени вредности и (или) или опасности к классу (подклассу) условий труда;

д) оценку травмоопасности;

е) оформление результатов проведения специальной оценки условий труда;

ж) все вышеперечисленные процедуры.

11. Специальная оценка условий труда не проводится в отношении рабочих мест работников и трудовое законодательство не распространяется на следующих лиц:

а) военнослужащие при исполнении ими обязанностей военной службы;

б) члены советов директоров (наблюдательных советов) организаций;

в) лица, работающие на основании договоров гражданско-правового характера;

г) лица, работающие по совместительству;

д) иностранные граждане;

е) лица без гражданства;

ж) работники иностранных юридических лиц.

12. Ознакомление работников с результатами проведения специальной оценки условий труда на их рабочих местах организует:

а) служба охраны труда (специалист по охране труда);

б) работодатель;

в) организация, проводящая специальную оценку условий труда;

г) комиссия по проведению специальной оценки условий труда;

д) председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда.

13. Ознакомление работников с результатами проведения специальной оценки условий труда на их рабочих местах проводится в срок:

а) не позднее тридцати календарных дней со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда;

б) не позднее шестидесяти календарных дней со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда;

в) не позднее десяти календарных дней со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда;

г) не позднее тридцати календарных дней со дня оформления карты специальной оценки условий труда.

14. Внеплановая специальная оценка условий труда должна проводиться в случаях:

а) ввода в эксплуатацию вновь организованных рабочих мест;

б) получения работодателем предписания государственного инспектора труда о проведении внеплановой специальной оценки условий труда в связи с выявленными в ходе проведения федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, нарушениями требований федерального закона «О специальной оценке условий труда»;

в) изменения технологического процесса, замена производственного оборудования, которые способны оказать влияние на уровень воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на работников;

г) изменения состава применяемых материалов и (или) сырья, способных оказать влияние на уровень воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на работников;

д) принятия новых нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда по профилю организации;

е) принятия работодателем решения о проведении внеплановой специальной оценки условий труда.

15. С какого момента исчисляется срок проведения очередной специальной оценки условий труда:

а) со дня проведения первых измерений вредных производственных факторов;

б) определяется работодателем;

в) устанавливает комиссия по проведению специальной оценки условий труда;

г) со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда;

д) со дня окончания проведения измерений вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах;

е) со дня передачи результатов проведения специальной оценки условий труда в Федеральную государственную информационную систему учета результатов проведения специальной оценки условий труда.

16. Кто направляет в территориальный орган Федеральной службы по труду и занятости копию протокола комиссии, принявшей решение о невозможности проведения исследований (испытаний) и измерений в связи с угрозой жизни для работников, экспертов или иных лиц?

а) работодатель;

б) комиссия по проведению специальной оценке условий труда;

в) эксперт организации, проводящей специальную оценку условий труда;

г) организация, проводящая специальную оценку условий труда;

д) комиссия по проведению специальной оценки условий труда совместно с экспертом организации, проводящей специальную оценку условий труда.

17. В какой срок направляется в территориальный орган Федеральной службы по труду и занятости копия протокола комиссии, принявшей решение о невозможности проведения исследований (испытаний) и измерений в связи с угрозой жизни для работников, экспертов или иных лиц:

а) в течение трех рабочих дней со дня принятия решения;

б) в течение десяти рабочих дней со дня принятия решения;

в) в течение одного календарного месяца со дня принятия решения;

г) по решению комиссии по специальной оценке условий труда;

д) по завершению работ по специальной оценке условий труда.

18. В случае выявления в ходе проведения специальной оценки условий труда хотя бы одного рабочего места, не соответствующего признакам аналогичности, из числа рабочих мест, ранее признанных аналогичными, специальная оценка условий труда проводится:

а) дополнительно на 20 процентах рабочих мест, ранее признанных аналогичными;

б) дополнительно на рабочих местах, признанных ранее аналогичными. Количество таких рабочих мест определяет эксперт;

в) дополнительно на 50 процентах рабочих мест, ранее признанных аналогичными;

г) на всех рабочих местах, признанных ранее аналогичными;

д) дополнительно на рабочих местах, признанных ранее аналогичными. Количество таких рабочих мест определяет эксперт по согласованию с комиссией по проведению специальной оценки условий труда;

19. В течение какого периода специальная оценка условий труда может не проводиться, если до дня вступления в силу федерального закона «О специальной оценке условий труда» в отношении рабочих мест работодателя была проведена аттестация рабочих мест по условиям труда:

а) до 31 декабря 2018 года;

б) до 1 января 2016 года;

в) по решению работодателя;

г) по решению организации, проводящей специальную оценку условий труда;

д) в течение пяти лет со дня завершения данной аттестации, за исключением случаев возникновения обстоятельств, предусмотренных законодательством о специальной оценке условий труда, обязательного проведения внеплановой специальной оценки условий 

20. В соответствии с трудовым законодательством рабочее место это:

а) место, где осуществляется производственная деятельность;

б) место, где работник находится не менее 80% рабочего времени;

в) место, где работник должен находиться или куда ему необходимо прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно находится под контролем работодателя; 

г) помещения, находящиеся у работодателя в собственности или на ином законном основании, предусматривающем право владения и (или) пользования;

д) вся территория работодателя.

21. Кем утверждается перечень рабочих мест в организациях, осуществляющих отдельные виды деятельности, в отношении которых специальная оценка условий труда проводится с учетом особенностей:

а) Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

б) Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений с учетом мнения Правительства Российской Федерации;

в) Федеральной службой по труду и занятости с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

г) Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

д) Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации;

е) такой перечень включен в методику проведения специальной оценки условий труда.

22. Какие данные о результатах специальной оценки условий труда работодатель размещает на своем официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»:

а) сводные данные о результатах проведения специальной оценки условий труда в части установления компенсаций работникам за вредные условия труда и перечня мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников;

б) только сводные данные о результатах проведения специальной оценки условий труда в части установления классов (подклассов) условий труда на рабочих местах и перечня рабочих мест;

в) сводные данные о результатах проведения специальной оценки условий труда в части установления классов (подклассов) условий труда на рабочих местах и применявшихся методах и средствах измерений;

г) сводные данные о результатах проведения специальной оценки условий труда в части установления классов (подклассов) условий труда на рабочих местах и перечня мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников;

23. Действительны ли результаты аттестации рабочих мест в связи с принятием федерального закона «О специальной оценке условий труда»:

а) не действительны;

б) действительны по соглашению работодателя и работника, оформленному в письменной форме в виде дополнительного соглашения к трудовому договору;

в) действительны только до 31 декабря 2014 года;

г) действительны до окончания срока их действия, но не позднее 31 декабря 2018 года включительно;

д) действительны в случаях, установленных отраслевым (межотраслевым) соглашением.

24. Какие признаки характеризуют аналогичные рабочие места?

а) расположение рабочих мест в одном или нескольких однотипных производственных помещениях (производственных зонах);

б) оборудование рабочих мест одинаковыми системами вентиляции, кондиционирования воздуха, отопления и освещения;

в) замещение работниками должностей, отнесенных к одному и тому же разделу Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

г) использование работниками одинакового производственного оборудования.

25. В каком виде оформляются результаты проведения специальной оценки условий труда:

а) отчета о проведении специальной оценки условий труда установленной формы;

б) комплекта протоколов измерений и оценок;

в) сводной ведомости;

 г) пояснительной записки; 

д) комплекта карт специальной оценки условий труда.

26. Кем подписывается и утверждается отчет о проведении специальной оценки условий труда:

а) подписывается всеми членами комиссии по проведению специальной оценки условий труда и утверждается председателем комиссии;

б) подписывается всеми членами комиссии по проведению специальной оценки условий труда, экспертом организации, проводящей специальную оценку условий труда, и утверждается руководителем организации, проводящей специальную оценку условий труда;

в) подписывается руководителем организации, проводящей специальную оценку условий труда, и утверждается работодателем;

г) подписывается специалистом по охране труда и утверждается работодателем;

д) подписывается всеми членами комиссии по проведению специальной оценки условий труда, экспертом организации, проводящей специальную оценку условий труда, и утверждается работодателем;

е) подписывается всеми членами комиссии по проведению специальной оценки условий труда и утверждается работодателем;

27. Перечень рабочих мест, на которых будет проводиться специальная оценка условий труда, с указанием аналогичных рабочих мест, утверждает:

а) работодатель;

б) комиссия по проведению специальной оценки условий труда;

в) председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда;

г) специалист по охране труда;

д) эксперт организации, проводящей специальную оценку условий труда.

28. Перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда, подписывают:

а) председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда;

б) члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда;

в) эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда;

г) должностное лицо работодателя, разработавший перечень мероприятий;

д) государственный инспектор труда.

29. Протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов:

а) включаются в состав отчета о проведении специальной оценки условий труда;

б) направляются в территориальный орган Федеральной службы по труду и занятости;

в) направляются в Федеральную государственную информационную систему учета результатов проведения специальной оценки условий труда;

г) согласовываются с работодателем;

д) подписывается экспертом, проводящим измерения.

30. В каких документах, оформляемых по итогам специальной оценки условий труда, предусмотрена подпись эксперта организации, проводящей специальную оценку условий труда:

а) гражданско-правовой договор между работодателем и организацией, проводящей специальную оценку условий труда;

б) декларация соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда;

г) карта специальной оценки условий труда;

д) протокол оценки эффективности средств индивидуальной защиты на рабочем месте;

е) перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда;

ж) сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда.

31. Какие факторы определяют микроклимат на рабочем месте? 

а) скорость движения воздуха;

б) влажность воздуха;

в) температура воздуха;

г) инфракрасное излучение;

д) ультрафиолетовая радиация;

е) атмосферное давление.

32. На основе измерений каких параметров микроклимата происходит оценка условий труда в производственных помещениях?

а) температура, влажность воздуха и тепловое излучение;

б) температура, влажность воздуха и ТНС-индекс;

в) температура, влажность и скорость движения воздуха, тепловое излучение.

33. Какие типы микроклимата можно выделить по степени влияния на тепловой баланс работника?

а) охлаждающий и нагревающий;

б) допустимый и оптимальный;

в) охлаждающий, нагревающий и нейтральный.

34. Укажите правильное и наиболее полное определение нагревающего микроклимата: 

а) нагревающий микроклимат – это сочетание параметров микроклимата (температура воздуха и влажность воздуха), при котором имеет место нарушение теплообмена человека с окружающей средой, выражающееся в накоплении тепла в организме ниже верхней границы оптимальной величины и/или увеличении доли потерь тепла испарением пота в общей структуре теплового баланса;

б) нагревающий микроклимат – это сочетание параметров микроклимата (температура воздуха, влажность, скорость его движения, относительная влажность, тепловое излучение), при котором имеет место нарушение теплообмена человека с окружающей средой, выражающееся в накоплении тепла в организме выше верхней границы оптимальной величины и/или увеличении доли потерь тепла испарением пота в общей структуре теплового баланса;

в) нагревающий микроклимат – это микроклимат, при котором температура воздуха в помещении выше границ оптимальных величин.

35. Укажите правильное и полное определение охлаждающего микроклимата: 

а) охлаждающий микроклимат – это сочетание параметров микроклимата, при котором имеет место изменение теплообмена организма, приводящее к образованию общего дефицита тепла в организме в результате снижения температуры тела человека;

б) охлаждающий микроклимат – сочетание параметров микроклимата, при котором имеет место изменение теплообмена организма, приводящее к образованию локального дефицита тепла в организме в результате снижения температуры поверхностных слоев тканей организма человека;

в) микроклимат является охлаждающим, если температура воздуха в помещении ниже границ оптимальных величин;

г) охлаждающий микроклимат – это сочетание параметров микроклимата, при котором имеет место изменение теплообмена организма, приводящее к образованию общего или локального дефицита тепла в организме в результате снижения температуры «ядра» и/или «оболочки» тела.

36. В какой период года нужно проводить оценку параметров микроклимата в соответствии с требованиями Методики проведения специальной оценки условий труда?

а) в теплый период года;

б) в холодный период года;

в) 2 раза в год – в теплый и холодный периоды года;

г) этот вопрос не регламентируется Методикой проведения специальной оценки условий труда. 

37. Каким должно быть минимальное количество участков измерения температуры, относительной влажности и скорости движения воздуха в помещениях площадью до 100 м2 с большой плотностью рабочих мест при отсутствии технологических источников тепловыделения или охлаждения? 

а) минимальное количество участков измерения указанных параметров микроклимата, равномерно распределённых по площади помещения, – 8;

б) минимальное количество участков измерения указанных параметров микроклимата, равномерно распределённых по площади помещения, – 6;

в) количество участков измерения следует определять расстоянием между ними, которое не должно превышать 10 м;

г) минимальное количество участков измерения указанных параметров микроклимата, равномерно распределённых по площади помещения, – 4;
д) при проведении специальной оценки условий труда в этом случае измерение параметров микроклимата не проводится.

38. Что отражает интегральный показатель – тепловая нагрузка среды?

а) сочетанное влияние температуры и влажности воздуха, скорости его движения и теплового облучения на теплообмен человека с окружающей средой;

б) влияние температуры воздуха в производственном помещении на теплообмен человека с окружающей средой;

в) влияние теплового облучения в производственном помещении на теплообмен человека с окружающей средой.

39. Для чего используется ТНС-индекс?

а) для оценки микроклимата на открытой территории;

б) для оценки охлаждающего микроклимата в помещении, а также для открытых территорий в холодный период года, при понижении температуры ниже допустимых значений;

в) для оценки нагревающего микроклимата в помещении при превышении температурой верхних границ допустимых значений;

г) для оценки нагревающего микроклимата в помещении при превышении температурой верхних границ оптимальных значений.

40. Какие приборы используются для измерения параметров микроклимата?

а) Метеоскоп-М;

б) SVАN-912;

в) ВЕ-метр;

г) Экофизика.

41. Установите класс условий труда на рабочем месте по фактору микроклимата, если известно, что работник 4 часа находится в мастерской - УТм=3.1 класс и 4 часа в цехе - УТц=2 класс, при этом продолжительность смены составляет 8 часов, а средневзвешенная величина УТсрв = 2,5. 

а) класс 2;

б) класс 3.1;

в) класс 3.2;

г) класс 3.3.

42. Как определяется класс условий труда, если в течение рабочей смены работник находится в разных рабочих зонах, характеризующихся различным уровнем термического воздействия?

а) класс условий труда определяется по той рабочей зоне, в которой показатель микроклимата соответствует наиболее высокому классу (подклассу) условий труда;

б) класс условий труда определяется по показателю микроклимата в рабочей зоне, в которой работник пребывает более 50% рабочей смены;

в) класс условий труда определяется как средневзвешенная величина с учетом продолжительности пребывания работника на каждом рабочем месте.

43. Оптимальные параметры микроклимата – это сочетание количественных параметров микроклимата, которые при длительном и систематическом воздействии на человека:

а) обеспечивают полный комфорт тепловому и функциональному состоянию организма человека в течение рабочей смены, не превышающей 12 часов, не вызывают отклонений в состоянии здоровья, поддерживают высокий уровень работоспособности;

б) обеспечивают полный комфорт тепловому и функциональному состоянию организма человека в течение 8-часовой рабочей смены, не вызывают отклонений в состоянии здоровья, поддерживают высокий уровень работоспособности;

в) не должны вызывать нарушений состояния здоровья за период 8-часовой рабочей смены, но могут приводить к возникновению ощущений теплового дискомфорта, к ухудшению самочувствия и понижению работоспособности;

г) не вызывают нарушений состояния здоровья за период 8-часовой рабочей смены, но могут приводить к возникновению ощущений теплового дискомфорта, к ухудшению самочувствия и понижению работоспособности.

44. Что относится к основным мероприятиям для борьбы с чрезмерным тепловым воздействием на производстве? 

а) применение оборудования, исключающего необходимость работы в условиях интенсивного теплового облучения; 

б) теплоизоляция и экранирование источников облучения; 

в) устройство аэрации; 

г) рационализация рабочего места; 

д) теплоизоляция помещения, устройство шлюзов и воздушных завес в дверных проёмах.   

45. Какие меры предпринимают для профилактики перегревания у работников в условиях нагревающего микроклимата? 

а) обустройство комнат отдыха с охлаждающими панелями; 

б) обустройство комнат отдыха с лучистым обогревом;

в) обеспечение средствами индивидуальной защиты тела, рук, ног; 

г) применение гидропроцедур; 

д) обеспечение подсоленной газированной водой для питья;

е) ограничение времени работы.   

46. Что используют для профилактики переохлаждения у работников в условиях охлаждающего производственного микроклимата? 

а) средства индивидуальной защиты тела, рук, ног; 

б) гидропроцедуры; 

в) комнаты отдыха с лучистым обогревом; 

г) подсоленную газированную воду для питья; 

д) регламентированные внутрисменные перерывы; 

е) ограничение времени работы.  

47. В каком документе представлены диапазоны величин, характеризующих условия труда, с которыми соотносятся фактические уровни показателей микроклимата в целях установления класса (подкласса) условий труда по фактору микроклимата?

а) СанПиН 2.2.4.548-96;

б) ГОСТ 12.1.005-88;

в) Р 2.2.2006-05;

г) Методика проведения специальной оценки труда.

48. Что относится к ионизирующим излучениям?

1) альфа-излучение, бета-излучение;

2) гамма-излучение, рентгеновское излучение;

3) нейтронное излучение;

4) все перечисленные варианты.

49. Для оценки дозовой нагрузки отдельных органов и тканей тела используется эквивалентная доза. В каких единицах она измеряется?

а) Грей;

б) Зиверт;

в) Рад;

г) Беккерель.

50. Какое из перечисленных ниже видов излучения представляет собой поток электронов или позитронов?

1) нейтронное излучение;

2) альфа-излучение;

3) бета-излучение;

4) гамма-излучение.

51. Чем отличается рентгеновское излучение от ультрафиолетового?

1) длиной волны;

2) энергией излучения;

3) ничем.

  

52. К какой категории относятся лица, которые не работают непосредственно с источниками излучения, но могут подвергаться воздействию радиоактивных веществ и других источников излучения?

1) категории А;

2) категории Б;

3) категории В;

4) категории С.

  

53. Какие средства измерения применяются для измерения параметров ионизирующего излучения?

а) радиометры, спектрометры;

б) дозиметры, спектрометры;

в) радиометры, дозиметры;

г) все выше перечисленные приборы.

54. Что означает понятие «мощность потенциальной дозы излучения»?

а) максимальная потенциальная эффективная (эквивалентная) доза излучения, которая может быть получена за календарный год при работе с источниками ионизирующих излучений в стандартных условиях на конкретном рабочем месте;

б) максимальная потенциальная эф​фективная (эквивалентная) доза излучения при стандартной продолжительности рабо​ты в течение 1 месяца.

в) эквивалентная доза излучения при стандартной продолжительности рабо​ты в течение 1 месяца.

55. Какую величину амбиентного эквивалента дозы следует записать в протокол в результате измерения?

а) среднее из измеренных;

б) максимальное значение.

56. На какой высоте производится измерение мощности амбиентного эквивалента дозы в помещении?

а) 1 м от пола;

б) 0,1 м от пола.

57. На основе каких данных осуществляется отнесение условий труда к классу (подклассу) условий труда при работе с источниками ионизирующего излучения?

а) на основе среднесменных данных постоянного радиационного контроля;

б) на основе систематических данных текущего и оперативного контроля за год;

в) на основе данных постоянного контроля за состоянием здоровья работников.

58. Помещения производственных зданий и сооружений, где не проводятся работы с техногенными источниками излучения, соответствуют требованиям санитарных правил и гигиенических нормативов, если мощности дозы гамма-излучения меньше какой величины?

а) 1 мкЗв/час; 

б) 0,8 мкЗв/час;

в) 0,6 мкЗв/час;

г) 2,5 мкЗв/час.

59. Что заносится в протокол измерений при проведении исследований по фактору ионизирующих излучений в рамках специальной оценки условий труда?

а) доза;

б) мощность дозы;

в) мощность амбиентной дозы.

60. Что понимают под неионизирующим излучением?

а) электромагнитные излучения различной частоты, не вызывающие ионизацию атомов и молекул вещества;

б) электромагнитные излучения от источников таких, как персональный компьютер, линии электропередач и т.п.;

в) электромагнитные излучения различной частоты, вызывающие ионизацию атомов и молекул веществ;

г) электромагнитные излучения одной частоты, вызывающие ионизацию атомов и молекул веществ.

61. Каким минимумом параметров может характеризоваться электромагнитное излучение:

а) частотой;

б) частотой, длиной волны, мощностью переносимой энергии;

в) мощностью переносимой энергии и длиной волны;

г) частотой и длиной волны.

63. В каких единицах измеряется напряженность магнитного поля?
а) В/м;
б) А/м, Тл;

в) дБ;

г) Гц.

64. В каких единицах измеряется напряженность электрического поля?

а) А/м;

б) В/м;

в) Вт/м2;

г) мкТл.

65. На какой высоте от поверхности земли, пола помещения или площадки обслуживания проводятся согласно СанПиН 2.2.4.1191-03 измерения ЭМП 50 Гц на рабочем месте?

а) 0,5; 1,0; 1,4 м;

б) 0,5; 1,0; 1,7 м;

в) 0,5; 1,5; 1,7 м;

г) 0,5; 1,5; 1,8 м.

66. Измерения параметров ЭМП в электроустановках следует проводить:

а) при максимальной рабочей нагрузке;

б) при минимальной рабочей нагрузке;

в) при средней рабочей нагрузке двигателя;

г) рабочая нагрузка не влияет на показатели ЭМП.

67. К приборам для измерения электрического и магнитного полей промышленной частоты относятся:

а) «Экофизика» и Измеритель ВЕ-метр-АТ-003;

б) Измеритель ВЕ-метр-АТ-003 и «Циклон -05»;

в) Измеритель ИНЭП-8 и «Экофизика»;

г) Измеритель ИНЭП-8 и Измеритель П3-50.

68. На какой высоте от опорной поверхности согласно СанПиН 2.2.4.1191-03 проводится измерение ЭСП (электростатического поля) при работах, выполняемых стоя:

а) в двух точках на высоте 0,5 м и 1,0 м от опорной поверхности;

б) в одной точке на высоте 1,7 м от опорной поверхности;

в) в трех точках на высоте 0,5; 1,0 и 1,7 м от опорной поверхности;

г) в трех точках на высоте 0,3; 1,2 и 1,7 м от опорной поверхности;

д) точки измерений не регламентированы.

69. При одновременном содержании в воздухе рабочей зоны двух вредных химических веществ разнонаправленного действия, фактические уровни которых соответствуют подклассу 3.3, условия труда:

а) не переводятся в другой подкласс;

б) переводятся в подкласс 3.4;

в) переводятся в класс 4.

70. Каким образом устанавливают класс (подкласс) условий труда при воздействии химического фактора при одновременном содержании в воздухе рабочей зоны двух и более вредных химических веществ разнонаправленного действия, уровни которых соответствуют подклассу 3.1 вредных условий труда:

а) присутствие двух и более вредных химических веществ, уровни которых соответствуют подклассу 3.1, переводят условия труда в подкласс 3.2;

б) присутствие двух и более вредных химических веществ, уровни которых соответствуют подклассу 3.1, переводят условия труда в подкласс 3.3;

в) присутствие любого количества вредных химических веществ, фактические уровни которых соответствуют подклассу 3.1 вредных условий труда, не увеличивает степень вредности условий труда;

г) при одновременном содержании в воздухе рабочей зоны двух и более вредных химических веществ разнонаправленного действия условия труда являются опасными.

13. Перечень современных и профессиональных баз данных, а также ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины

 
Для использования в образовательном процессе имеется:

Реестр современных и профессиональных баз данных
	№
	Наименование
	Ссылка на источник
	Реквизиты подтверждающих документов

	1
	База данных по экологическим проектам в России
	Центр экологической информации: Экологические порталы и сайты (unatlib.org.ru) // Unatlib.org.ru
	Режим доступа: http://www.ecoprojects.ru/db/db_r.htm

	2
	Специализированная база данных «Экология: наука и технологии»
	Центр экологической информации: Экологические порталы и сайты (unatlib.org.ru) // Unatlib.org.ru
	Режим доступа: http://ecology.gpntb.ru/ecologydb.

	3
	Консультант плюс
	Центр экологической информации: Экологические порталы и сайты (unatlib.org.ru) // Unatlib.org.ru
	Режим доступа: http://www.consultant.ru

	4
	Гарант
	Центр экологической информации: Экологические порталы и сайты (unatlib.org.ru) // Unatlib.org.ru
	Режим доступа: http://www.garant.ru.


Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины

 
Для использования в образовательном процессе имеется:

· Электронный каталог библиотеки СЛИ;

· ЭБС "Университетская библиотека online";
· ЭБС "Издательство "ЛАНЬ"";

· Информационно-правовой портал http://www.consultant.ru/

· Информационно-правовой портал http://www.garant.ru/
14. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса


В учебном процессе при реализации учебной дисциплины используются следующие программные средства:

	Перечень лицензионного программного обеспечения
	Реквизиты подтверждающих документов

	Мультимедийные комплексы

	Базовое программное обеспечение
	DreamSpark Agreement
(Комплекс программных средств)
	Договор №Tr000142108 от 17.02.2017 с АО «СофтЛайн Трейд» на период с 02.2017 по 02.2020

	
	Офисный пакет LibreOffice
	Лицензия GNU LGPL
(https://ru.libreoffice.org/about-us/license/)

	
	Офисный пакет OpenOffice
	Лицензия GNU LGPL
(http://www.openoffice.org/license.html)

	
	Антивирус Касперского
	Договор №616-ТУ-ИБ/2017 от 10.08.2017 с ООО «Технологии успеха» на период с 10.2017 по 10.2019

	
	Архиватор 7-zip
	Лицензия GNU LGPL
(http://7-zip.org/license.txt)

	
	Sumatra PDF
	Лицензия GNU LGPL 3

(https://ru.wikipedia.org/wiki/GNU_General_Public_License#GPL_v3)

	
	Файловый менеджер Far
	Модифицированная лицензия BSD (http://www.farmanager.com/license.php?l=ru)

	
	Интернет-браузер Mozilla Firefox
	Лицензия MPL
(https://www.mozilla.org/en-US/MPL/2.0/)

	
	Интернет-браузер Google Chrome
	Модифицированная лицензия BSD (https://www.google.ru/chrome/browser/privacy/eula_text.html)

	Компьютерные классы

	Базовое программное обеспечение
	DreamSpark Agreement
(Комплекс программных средств)
	Договор №Tr000142108 от 17.02.2017 с АО «СофтЛайн Трейд» на период с 02.2017 по 02.2020

	
	Офисный пакет LibreOffice
	Лицензия GNU LGPL
(https://ru.libreoffice.org/about-us/license/)

	
	Офисный пакет OpenOffice
	Лицензия GNU LGPL
(http://www.openoffice.org/license.html)

	
	Антивирус Касперского
	Договор №616-ТУ-ИБ/2017 от 10.08.2017 с ООО «Технологии успеха» на период с 10.2017 по 10.2019

	
	Интернет-браузер Mozilla Firefox
	Лицензия MPL
(https://www.mozilla.org/en-US/MPL/2.0/)

	
	Интернет-браузер Google Chrome
	Модифицированная лицензия BSD (https://www.google.ru/chrome/browser/privacy/eula_text.html)

	Специализированное программное обеспечение
	Векторный графический редактор Inkscape
	Лицензия GNU GPL
https://inkscape.org/ru/about/license/

	
	Растровый графический редактор Gimp
	Лицензия GNU LGPL
(https://docs.gimp.org/ru/legal.html)

	
	Среда проектирования и моделирования пневматических, гидравлических и электротехнических схем Fluidsim 4 hudraulic
	Государственный контракт №14/09 с ООО НПП «Леспромсервис» на период с 06.2009 бессрочно

	Цифровые (электронные) библиотеки, обеспечивающие доступ к профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым системам, а также иным информационным ресурсам
	Справочная правовая система Консультант +
	Договор №РДД/УЗ/2014/044 от 01.09.2014 с ООО «КонсультантПлюсКоми» на период с 09.2014 бессрочно

	Электронные библиотечные системы
	Система автоматизации библиотек ИРБИС-64
	Договор №С1/21-06-16 от 23.06.2016 с Ассоциацией ЭБНИТ на период с 06.2016 бессрочно


15. Материально-техническое обеспечение дисциплины


При проведении учебных занятий по дисциплине задействована материально-техническая база:

	Оснащенность
	Наименование 

аудиторий, 
месторасположение

	I. Для проведения занятий лекционного и семинарского типа

	Специализированная мебель,  оборудование и средства обучения:
	согласно
учебному
расписанию

	согласно паспортам аудиторного фонда СЛИ
	

	Учебно-наглядные пособия
	

	в виде слайдов электронных презентаций к темам курса
	

	II. Учебная аудитория для проведения групповых и  индивидуальных консультаций
	согласно
учебному
расписанию

	Специализированная мебель,  оборудование и средства обучения:
	

	согласно паспортам аудиторного фонда СЛИ
	

	III. Учебная аудитория для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации
	согласно
учебному
расписанию

	Специализированная мебель,  оборудование и средства обучения:
	

	согласно паспортам аудиторного фонда СЛИ
	

	IV. Помещения для самостоятельной работы
	«Научный читальный зал», ул. Ленина, д. 39, каб. №203-2,

«Зал периодических
изданий», ул. Ленина, д. 39, каб. №202-2,

«Электронный читальный зал», ул. Ленина, д. 39,
каб. №207-2,

Кабинет «Компьютерный
класс», ул. Ленина, д. 39,

каб. №316-1


16. Перечень основной и дополнительной учебной литературы

1. Конык, О. А. Специальная оценка условий труда [Электронный ресурс] : учебное пособие для студентов направлений подготовки бакалавриата 18.03.02 «Энерго- и ресурсосберегающие процессы в химической технологии, нефтехимии и биотехнологии», 20.03.01 «Техносферная безопасность» всех форм обучения : самостоятельное учебное электронное издание / О. А. Конык ; М-во образования и науки Рос. Федерации, Сыкт. лесн. ин-т (фил.) ФГБОУ ВО С.-Петерб. гос. лесотехн. ун-т им. С.М. Кирова (СЛИ), Каф. «Охрана окружающей среды и техносферная безопасность». - Сыктывкар : СЛИ, 2018. - Режим доступа: http://lib.sfi.komi.com/ft/301-001658.pdf. 

Дополнительная учебная и учебно-методическая литература
1. Готлиб, Я. Г. Аттестация рабочих мест по условиям труда [Текст] : учеб. пособие для студ. вузов, обучающихся по направлению 280700 – "Техносферная безопасность" и спец. 280102.65 – "Безопасность технологических процессов и производств" / Я. Г. Готлиб, В. А. Девисилов, Е. А. Старча. – Москва : ФОРУМ, 2012. – 544 с. – (Высшее образование).

2. Специальная оценка условий труда [Электронный ресурс] : учебное пособие для направления подготовки «Техносферная безопасность» / авт.-сост.: Г. И. Харачих, Э. Н. Абильтарова, Ш. Ю. Абитова ; Издательство "Лань" (ЭБС). – 2-е изд., испр. – Санкт-Петербург : Лань, 2019. - 184 с. - Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/125713.

Официальные издания

1. Ефремова, О. С. Аттестация рабочих мест по условиям труда в организациях [Текст] : рекомендации и нормативные документы / О. С. Ефремова. – 3-е изд., перераб. и доп. – Москва : Альфа-Пресс, 2012. – 408 с.

Периодические издания

1. Охрана труда и социальное страхование [Текст] : научно-технический журнал / учредитель ЗАО Редакция журнала "Охрана труда и социальное страхование". – Москва : ЗАО Редакция журнала "Охрана труда и социальное страхование". – Издается с 1913 г. – Выходит ежемесячно.

Справочно-библиографическая литература

1. Вредные условия труда [Текст] : справочное издание. - Москва : ПРИОР, 1998. - 320 с.
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1. Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению [Электронный ресурс] : приказ Минтруда России от 24.01.2014 № 33н // СПС «КонсультантПлюс».

2. Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций [Электронный ресурс] :  постановление Минтруда РФ, Минобразования РФ от 13 янв. 2003 г. № 1/29 // СПС «КонсультантПлюс».

3. Руководство по гигиенической оценке факторов рабочей среды и трудового процесса. Критерии и классификация условий труда [Электронный ресурс] : Р 2.2.2006-05 : утв. Гл. гос. санитарным врачом РФ 29.07.2005. – Введ. 2005-11-01 // СПС «КонсультантПлюс».

4. Трудовой кодекс Российской Федерации  [Электронный ресурс] : федер. закон от 30 дек. 2001 г. № 197-ФЗ // СПС «КонсультантПлюс
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