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1. 
 Цели и задачи дисциплины: 
Цель дисциплины - получение обучающимися навыков реализации социального (общественного) проекта в поддержку региона и/или некоммерческой организации (социально ориентированной некоммерческой организации), своей образовательной организации. 
Задачи дисциплины: 
· проведение обучающимися анализа ситуации в реальных социальных условиях для выявления актуальной проблемы, требующей проектного решения;
· постановка проблемы путем фиксации обучающимися содержания проблемы, выявления субъекта проблемы, а также всех заинтересованных сторон в данной ситуации. Определение требований и ожиданий заинтересованных сторон с учетом социального контекста;
· разработка обучающимися паспорта проекта с учетом компетенций студенческой команды, имеющихся ресурсов, а также самоопределения участников проекта по отношению к решаемой проблеме; 
· реализация проекта в условиях ресурсных, нормативных и этических ограничений, регулярного проведения рефлексивных мероприятий в целях развития гражданственности и профессионализма участников проекта;
·  подготовка отчета о ходе и результатах реализации проекта. Выполнение обучающимися защиты проекта. Проведение итоговой рефлексии проекта в целях осознания участниками проекта глубоких взаимосвязей между профессиональными компетенциями, гражданской ответственностью и социальными изменениями во благо общества.
Изучение дисциплины обеспечивает развитие у обучающихся навыков практической работы с людьми (работы в коллективе, проведения переговоров, управления проектами и т.д.).

2. Место дисциплины в структуре ООП: Дисциплина Б1.О.38 «Обучение служением» относится к базовым дисциплинам основной профессиональной образовательной программы. 
Дисциплина изучается во 2 семестре очной формы обучения и на 2 курсе заочной формы обучения.

3. Перечень индикаторов планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций и индикаторов их достижений

3.1 Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижений

	Категория 
универсальных 
компетенций
	Код и наименование
универсальной компетенции
	Код и наименование индикатора достижения универсальной компетенции, в процессе изучения дисциплины

	
	УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде

	УК-3.1 Понимает эффективность использования стратегии сотрудничества для достижения поставленной цели, определяет свою роль в команде

	
	
	УК-3.3 Эффективно взаимодействует с другими членами команды, в т.ч. участвует в обмене информацией, знаниями и опытом, в презентации результатов работы команды

	
	УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах
	УК-5.5 Находит и использует необходимую для саморазвития и взаимодействия с другими людьми информацию о культурных особенностях и традициях различных социальных групп

	
	
	УК-5.7 Сознательно выбирает ценностные ориентиры и гражданскую позицию; аргументировано обсуждает и решает проблемы мировоззренческого, общественного и личностного характера









4. Объем дисциплины и виды учебной работы
Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетная единица.

	Вид учебной дисциплины
	Всего часов по формам обучения

	
	Очная форма
(2 семестр)
	Заочная форма
 ( 2 курс)

	Контактная работа обучающихся с преподавателем (всего)
	18,15
	8,15

	в том числе:
	
	

	Лекции
	8
	4

	Практические занятия
	10
	4

	Другие виды контактной работы
	0,15
	0,15

	Прием зачета
	0,15
	0,15

	Самостоятельная работа (всего)
	53,85
	60

	Часы на контроль (зачет)
	-
	3,85

	Общая трудоемкость, часов
	72
	72

	Зачетные Единицы Трудоемкости
	2
	2



Перечень дидактических единиц (по ПООП ВО)

5. Содержание дисциплины                                              
5.1    Темы (разделы) дисциплин и виды занятий по очной форме обучения

	№
	Наименование разделов
дисциплины
	Лекции
	Практические
занятия
	Самостоя-тельная работа студентов
	Контрольная
работа
	Часы на контроль
	Всего
часов

	Формируемые индикаторы компетенции

	1. 
	Введение в социальное
проектирование
	4
	
	2
	-
	  -
	6
	УК-3.1; УК-3.3;
УК-5.5

	2. 
	Анализ ситуации и постановка проблемы
	2
	2
	4
	-
	-
	8
	УК-3.1; УК-3.3;
УК-5.5

	3. 
	Выработка гипотезы
проектного решения и ее
проверка
	
	2
	4
	-
	-
	6
	УК-5.5;
УК-5.7

	4. 
	Разработка и защита
паспорта проекта
	
	2
	4
	-
	-
	6
	УК-3.1; УК-3.3;
УК-5.5;
УК-5.7

	5. 
	Реализация
общественного проекта
	2
	2
	35,85
	-
	-
	39,85
	УК-3.1; УК-3.3;
УК-5.5;
УК-5.7

	6. 
	Подведение итогов и
рефлексия деятельности
	
	2
	4
	-
	-
	6
	УК-3.1; 
УК-5.7

	
	Прием зачета
	
	
	
	0,15
	-
	0,15
	

	
	Всего
	8
	10
	53,85
	0,15
	-
	72
	



5.2 Темы (разделы) дисциплин и виды занятий по заочной форме обучения

	№
	Наименование разделов
дисциплины
	Лекции
	Практические
занятия
	Самостоя-
тельная работа студентов
	Контрольная
работа
	Часы на контроль
	Всего
часов

	Формируемые индикаторы компетенции

	1. 
	Введение в социальное
проектирование
	2
	
	6
	-
	  -
	8
	УК-3.1; УК-3.3;
УК-5.5

	2. 
	Анализ ситуации и постановка проблемы
	
	1
	6
	-
	-
	7
	УК-3.1; УК-3.3;
УК-5.5

	3. 
	Выработка гипотезы проектного решения и ее проверка
	1
	1
	6
	-
	-
	8
	УК-5.5;
УК-5.7

	4. 
	Разработка и защита паспорта проекта
	1
	1
	6
	-
	-
	8
	УК-3.1; УК-3.3;
УК-5.5;
УК-5.7

	5. 
	Реализация
общественного проекта
	
	
	30
	-
	-
	30
	УК-3.1; УК-3.3;
УК-5.5;
УК-5.7

	6. 
	Подведение итогов и
рефлексия деятельности
	
	1
	6
	-
	-
	7
	УК-3.1; 
УК-5.7

	
	Часы на контроль (зачет)
	-
	-
	-
	-
	3,85
	3,85
	

	
	Прием зачета
	
	
	
	0,15
	-
	0,15
	

	
	Всего
	4
	4
	60
	0,15
	3,85
	72
	



5.3 Содержание разделов дисциплины (по лекциям)  

	№
	
Наименование
разделов
	
Содержание разделов
	Итого часов
	Формируемые
индикаторы компетенции

	1. 
	Введение в социальное
проектирование
	Социально-ориентированные НКО и специфика взаимодействия с ними. Значение социально ориентированных некоммерческих организаций (НКО) в решении социальных проблем и улучшении благосостояния общества, достижения социальных целей и улучшения качества жизни различных групп людей.
Социальный проект и особенности социально-ориентированного проектирования. 
Выявление актуальных социальных проблем и разработка социального проекта — важный процесс, который включает несколько ключевых шагов: исследование социального окружения, определение целей и задач, выявление заинтересованных сторон, разработка стратегии и плана действий, привлечение ресурсов, разработка системы оценки и мониторинга.
Планирование социального проекта: методы реализации, инструменты проектной деятельности и ожидаемые результаты.
	4
	УК-3.1; УК-3.3;
УК-5.5

	2. 
	Анализ ситуации и постановка проблемы
	Изучение контекста. Это включает изучение социальных, экономических, политических, экологических и других аспектов.
Идентификация проблемы. Проблема должна быть ясно сформулирована и связана с интересами или потребностями местного сообщества или определенной группы людей.
Сбор данных и анализ. Использование разнообразных методов исследования, такие как опросы, интервью, наблюдения или анализ статистических данных.
Взаимодействие с заинтересованными сторонами.
Постановка проблемы. Формулировка проблемы должна быть ясной, конкретной и быть связанной с конкретными субъектами.
	2
	УК-3.1; УК-3.3;
УК-5.5

	3. 
	Реализация общественного проекта
	Прототипирование. На этапе прототипирования команда создает прототип или модель продукта или решения. Прототип может быть физическим, виртуальным или концептуальным, он служит для тестирования функциональности, оценки эргономики и сбора обратной связи. Усовершенствование прототипа происходит на основе полученных результатов, и он служит основой для создания финального продукта.
Разработка может включать программирование, дизайн, создание материалов или любые другие действия, необходимые для создания конечного продукта. Команда выполняет свои задачи, собирает данные и обеспечивает координацию для качественной реализации решения.
После завершения разработки команда оценивает полученный результат и сравнивает его с изначальными целями проекта. Обосновывается эффективность и значимость продукта или решения, а также фиксируется вся необходимая документация для последующего использования.
	2
	УК-3.1; УК-3.3;
УК-5.5;
УК-5.7

	
	
	Всего
	8
	



5.4 Содержание разделов дисциплины (по лекциям) для студентов заочной формы обучения

	№
	
Наименование
разделов
	
Содержание разделов
	Итого часов
	Формируемые
индикаторы компетенции

	1. 
	Введение в социальное
проектирование
	Социально-ориентированные НКО и специфика взаимодействия с ними. Значение социально ориентированных некоммерческих организаций (НКО) в решении социальных проблем и улучшении благосостояния общества, достижения социальных целей и улучшения качества жизни различных групп людей.
Социальный проект и особенности социально-ориентированного проектирования. 
Выявление актуальных социальных проблем и разработка социального проекта — важный процесс, который включает несколько ключевых шагов: исследование социального окружения, определение целей и задач, выявление заинтересованных сторон, разработка стратегии и плана действий, привлечение ресурсов, разработка системы оценки и мониторинга.
Планирование социального проекта: методы реализации, инструменты проектной деятельности и ожидаемые результаты.
	2
	УК-3.1; 
УК-3.3;
УК-5.5

	2. 
	Выработка гипотезы проектного решения и ее проверка
	Разработка гипотезы или предположения о том, какое решение может быть наиболее эффективным для решения проблемы, поставленной на предыдущем этапе, и затем проверяют свое предположение на практике.
Разработка плана эксперимента, который поможет проверить гипотезу на практике.
Анализ полученных результатов и подготовка выводов относительно гипотезы и эффективности предложенного решения, анализируют сильные и слабые стороны подхода и обсуждают дальнейшие шаги.
	1
	УК-3.1; 
УК-3.3;
УК-5.5

	3. 
	Разработка и защита паспорта проекта
	Создание документа, который содержит ключевую информацию о проекте, его целях, задачах, ресурсах и планируемых результатах.
	1
	УК-3.1; 
УК-3.3;
УК-5.5;
УК-5.7

	
	
	Всего
	4
	




5.5 Лабораторный практикум – не предусмотрен
5.6 Практические занятия для студентов очной формы обучения

	№
	№ раздела дисциплины из табл.5.1.
	
Тематика практических занятий  
	Трудоёмкость,
час
	Формируемые индикаторы компетенции


	1. 
	2
	Анализ ситуации и постановка проблемы
	2
	УК-3.1; 
УК-3.3;
УК-5.5

	2. 
	3
	Выработка гипотезы
проектного решения и ее
проверка
	2
	УК-5.5;
УК-5.7

	3. 
	4
	Разработка и защита
паспорта проекта
	2
	УК-3.1; 
УК-3.3;
УК-5.5;
УК-5.7

	4. 
	5
	Реализация
общественного проекта
	2
	УК-3.1; 
УК-3.3;
УК-5.5;
УК-5.7

	5. 
	6
	Подведение итогов и
рефлексия деятельности
	2
	УК-3.1; 
УК-5.7

	
	
	Всего
	10
	



5.7   Практические занятия для студентов заочной формы обучения

	№
	№ раздела дисциплины из табл.5.2.
	
Тематика практических занятий  
	Трудоёмкость,
час
	Формируемые индикаторы компетенции


	1. 
	2
	Анализ ситуации и постановка проблемы
	1
	УК-3.1; 
УК-3.3;
УК-5.5

	2. 
	3
	Выработка гипотезы проектного решения и ее проверка
	1
	УК-3.1;
УК-3.3;
УК-5.5

	3. 
	4
	Разработка и защита паспорта проекта
	1
	УК-5.5;
УК-5.7

	4. 
	6
	Подведение итогов и
рефлексия деятельности
	1
	УК-3.1; 
УК-3.3;
УК-5.5;
УК-5.7

	
	
	Всего
	4
	




5.8 Самостоятельная работа для студентов очной и заочной форм обучения

	№
	№ раздела
дисциплины из табл. 5.1, 5.2
	Тематика
самостоятельной
работы
	Трудоёмкость,
час
	Формируемые индикаторы компетенции

	Контроль выполнения работы

	
	
	
	очная
форма
	заочная форма
	
	

	1. 
	1
	Введение в социальное
проектирование
	2
	6
	УК-3.1; УК-3.3;
УК-5.5
	Тестирование, опрос

	2. 
	2
	Анализ ситуации и постановка проблемы
	4
	6
	УК-3.1; УК-3.3;
УК-5.5
	Опрос

	3. 
	3
	Выработка гипотезы проектного решения и ее проверка
	4
	6
	УК-5.5;
УК-5.7
	Опрос

	4. 
	4
	Разработка и защита паспорта проекта
	4
	6
	УК-3.1; УК-3.3;
УК-5.5;
УК-5.7
	Защита проекта

	5. 
	5
	Реализация
общественного проекта
	35,85
	30
	УК-3.1; УК-3.3;
УК-5.5;
УК-5.7
	Защита результатов работы (проекта), самооценка

	6. 
	6
	Подведение итогов и
рефлексия деятельности
	4
	6
	УК-3.1; 
УК-5.7
	Рефлексия, самооценка

	ВСЕГО
	53,85
	60
	
	








6. Методы и формы организации обучения 
Технологии интерактивного обучения при разных формах занятий в часах

	
	Практические/семинарские
занятия (час)

	
	очная
	заочная

	Кейс-метод
	2
	1

	Тестирование
	2
	1

	Итого интерактивных занятий
	4
	2



7. Примерная тематика курсовых проектов (работ) – не предусмотрена

8. Методы и формы организации обучения
Технологии интерактивного обучения при разных формах занятий в часах по различным формам обучения не предусмотрено планом

9. Методические указания для студентов по освоению дисциплины: Студентам необходимо ознакомиться: 
- с содержанием рабочей программы дисциплины (далее - РПД), с целями и задачами дисциплины, ее связями с другими дисциплинами, поэтому контроль над систематической работой студентов всегда находится в центре внимания кафедры. 
Студентам необходимо: 
- на отдельные лекции приносить соответствующий материал на бумажных носителях, представленный лектором. Данный материал будет охарактеризован, прокомментирован, дополнен непосредственно на лекции.
При затруднениях в восприятии материала следует обратиться к лектору (по графику его консультаций) или на практических занятиях. 
Рекомендации по подготовке к практическим (семинарским) занятиям 
Студентам следует: 
- приносить с собой рекомендованный преподавателем источник права к конкретной теме дисциплины; 
- до очередного практического занятия по рекомендованным источникам права проработать теоретический материал, соответствующей темы занятия; 
- при подготовке к практическим занятиям следует обязательно использовать не только лекции, учебную литературу, но и нормативно-правовые акты и материалы из интернет ресурсов; 
- в начале занятий задать преподавателю вопросы по материалу, вызвавшему затруднения в его понимании и освоении при решении задач, заданных для самостоятельного решения; 
- в ходе занятий давать конкретные, четкие ответы по существу вопросов. 
Студентам, пропустившим занятия (независимо от причин) или не подготовившимся к данному практическому занятию, рекомендуется не позже, чем в 2-недельный срок явиться на консультацию к преподавателю и отчитаться по теме, изучавшейся на занятии. Студенты, не отчитавшиеся по каждой не проработанной ими на занятиях теме к началу зачетной сессии, упускают возможность получить положенные баллы за работу в соответствующем семестре. 

10. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы студентов: самостоятельная работа обучающихся направлена на углубленное изучение разделов и тем рабочей программы и предполагает изучение литературных источников, выполнение домашних заданий и проведение исследований разного характера. Работа основывается на анализе литературных источников и материалов, публикуемых в Интернете, а также реальных речевых и языковых фактов, личных наблюдений. Также самостоятельная работа включает подготовку и анализ материалов по темам пропущенных занятий. 
Самостоятельная работа по дисциплине включает следующие виды деятельности:
 - работа с лекционным материалом, предусматривающая проработку конспекта лекций и учебной литературы;
 - поиск (подбор) и обзор литературы, электронных источников информации по индивидуально заданной проблеме курса, написание доклада, исследовательской работы по заданной проблеме; 
- выполнение задания по пропущенной или плохо усвоенной теме;
 - самостоятельный поиск информации в Интернете и других источниках;
 - изучение материала, вынесенного на самостоятельную проработку (отдельные темы, параграфы); 
- подготовка к тестированию;
 - подготовка к практическим занятиям; 
- подготовка к зачету




11. Рейтинговая система для оценки успеваемости студентов
11.1 Бальные оценки для элементов контроля

	Элементы учебной деятельности
	Максимальный балл на 1-ую КТ с начала семестра
	Максимальный балл за период между 1КТ и 2КТ
	Максимальный балл за период между 2КТ и на конец семестра
	Всего за
семестр

	Посещение занятий
	3
	3
	3
	9

	Тестовый контроль
	4
	4
	4
	12

	Контрольные работы на практических занятиях
	9
	9
	9
	27

	Компонент своевременности
	4
	4
	4
	12

	Итого максимум за период:
	20
	25
	25
	70

	Сдача зачета/экзамена (максимум)
	
	
	
	40

	Нарастающим итогом
	20
	45
	70
	100




11.2 Пересчет суммы баллов традиционную и международную оценку

	
Оценка (ФГОС)
	Итоговая сумма баллов
(учитывает успешно сданный экзамен)
	
Оценка (ECTS)

	5 (отлично) (зачтено)
	90–100
	А (отлично)

	4 (хорошо) (зачтено)
	85–89
	В (очень хорошо)

	
	75–84
	С (хорошо)

	
	70–74
	D (удовлетворительно)

	3 (удовлетворительно) 
(зачтено)
	65–69
	

	
	60-64
	E (посредственно)

	2 (неудовлетворительно) 
(не зачтено)
	Ниже 60 баллов
	F (неудовлетворительно)




12. Фонд оценочных средств
Представляется отдельным документом и является приложением к рабочей программе.

13. Промежуточный и текущий контроль
13.1 Текущий контроль
Осуществляется в форме проверки промежуточных результатов по подготовке социального (общественного) проекта, а также в форме тестов для проверки усвоенного материала.
Пример тестового задания.
Тест. Социально-ориентированные НКО и специфика взаимодействия с ними.

1.	Сколько секторов экономики в России:
	4 сектора
	3 сектора
	7 секторов

2.	СОНКО – это
	некоммерческие организации, созданные в предусмотренных законом формах (за исключением государственных корпораций, государственных компаний, политических партий) и осуществляющие деятельность, направленную на решение социальных проблем, развитие гражданского общества в Российской Федерации, а также виды деятельности, предусмотренные законом
	некоммерческие организации, созданные в предусмотренных законом формах (за исключением государственных корпораций, государственных компаний, политических партий) и осуществляющие деятельность, целью которых является получение прибыли за счет помощи незащищенным слоям населения Российской Федерации

3.	Выделите формы СОНКО
	общественные объединения (за исключением политических партий)
	политические партии 
	религиозные объединения
	фонды 
	потребительские кооперативы
	некоммерческие организации
	государственные корпорации

4.	Могут ли сотрудники СОНКО получать заработную плату за свою работу:
	да
	нет
	в зависимости от проекта

5.	Какие виды поддержки могут быть у СОНКО:
	имущественная поддержка
	гранты
	консультативная поддержка
	полная оплата расходов со стороны государства
	налоговые льготы для организаций-реципиентов 
	информационная

6.	Если связь между волонтерством и СОНКО (необходимо дать развернутый ответ).
13.2 Промежуточный контроль

Промежуточный контроль осуществляется в качестве «Оценки отчета по проекту». Отчет по проекту в рамках дисциплины является важным средством документирования и оценки выполненной работы. Он дает возможность студентам поделиться своим опытом, достижениями и уроками, извлеченными из проекта. При оценке отчета по проекту для более всесторонней оценки работы студента следует учитывать несколько критериев.
Критерии, которые можно использовать для оценки отчета по проекту:
1. Полнота и структура. Оценка должна включать анализ полноты и структуры отчета. Отчет должен быть организован, понятен, содержать введение, описание проекта, методы, результаты, анализ и заключение. Критерии оценки могут включать ясность, последовательность и полноту представленной информации.
2. Описание проекта и целей. Оценка должна учитывать ясность и точность описания замысла проекта и его целей. Отчет должен четко представлять задачи, контекст и ожидаемые результаты проекта. Критерии оценки могут включать понятность, конкретность и соответствие заданным целям.
3. Анализ результатов. Отчет должен содержать анализ достигнутых результатов, основанный на собранной информации и данных. Оценка может включать оценку глубины анализа, использованных методов и объективности оценки результатов. Критерии оценки также могут включать точность описания и четкость результатов.
4. Рефлексия и уроки, извлеченные из проекта. Важным аспектом отчета является рефлексия студентов и извлечение ими уроков и практических навыков из выполненного проекта. Оценка может включать анализ глубины рефлексии, применения полученного опыта и описания конкретных уроков и рекомендаций для будущей работы.
5. Связь с социальными изменениями. Оценка может учитывать, насколько хорошо отчет связан с целями позитивных социальных изменений. Эта оценка может включать описание внедренных изменений, их влияние на целевую аудиторию.
Критерии оценки могут включать осознание связи академических знаний, гражданственности с социальными изменениями. Критерии оценки могут варьироваться в зависимости от программы обучения и контекста проекта обучения служением, а также от поставленных целей проекта.

14. Перечень современных и профессиональных баз данных, а также ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины
Ресурсы на основе лицензионных договоров/соглашений

	№
	Наименование
	Ссылка на источник, основание, доступ

	1
	Университетская библиотека ONLINE [Электронный ресурс] : [сайт] / Электронно-библиотечная система. – Электрон. дан. – Москва : ООО «Издательство “Директ-Медиа”», cop. 2001-. – on-line
	Ссылка: https://biblioclub.ru/index.php?page=book_blocks&view=main_ub

Основание: Договор

Доступ: доступ по индивидуальному логину и паролю

	2
	ЛАНЬ [Электронный ресурс] : [сайт] / Электронно-библиотечная система. – Электрон. дан. – Санкт-Петербург : ООО «Издательство “Лань”», cop. 2011-. – on-line
	Ссылка: https://e.lanbook.com/

Основание: Договор

Доступ: доступ по индивидуальному логину и паролю

	3
	eLIBRARY.RU [Электронный ресурс] : [сайт] / Научная электронная библиотека. – Электрон. дан. – Москва : ООО «Научная электронная библиотека», cop. 2000-. – on-line
	Ссылка: https://www.elibrary.ru/

Основание: Соглашение

Доступ: свободный. Необходима индивидуальная регистрация в локальной сети вуза

	4
	eLIBRARY.RU (Архив журналов РАН) [Электронный ресурс] : [сайт] / Научная электронная библиотека. – Электрон. дан. – Москва : ООО «Научная электронная библиотека», cop. 2000-. – on-line
	Ссылка: https://www.elibrary.ru/

Основание: Соглашение

Доступ: свободный. Необходима индивидуальная регистрация в локальной сети вуза

	5
	Polpred.com. Обзор СМИ. Россия и зарубежье [Электронный ресурс] : [сайт] / Электронная библиотечная система. – Электрон. дан. – Москва : ООО «ПОЛПРЕД Справочники», cop. 1997-. – on-line
	Ссылка: https://polpred.com/

Основание: Соглашение

Доступ: свободный

	6
	Архив научных журналов НЭИКОН [Электронный ресурс] : [сайт] / Электронная библиотечная система. – Электрон. дан. – Москва : Национальный электронно-информационный консорциум (НП НЭИКОН), cop. 2013-20XX. – on-line

Архивы зарубежных издательств:
· Архивы журнала Nature 1869-2011 издательства Nature Publishing Group
· Oxford Journals Digital Archive издательства Oxford University Press с 1849 по 1995 г.г.
· Cambйdge Journals Digital Archive издательства Cambridge University Press с 1827 по 2011 г.г.
· Annual Reviews. Electronic Back Volume Collection 1932-2006 издательства Annual Reviews
· Historic Archive 1874-2000 издательства The Institute of Physics (IOP) с 1874 по 2011 г.г.
· Архив журналов Королевского химического общества (Royal Society of Chemistry) 1841-2007
	Ссылка: https://arch.neicon.ru/xmlui/

Основание: Соглашение

Доступ: доступ в компьютерных классах вуза и в электронном читальном зале библиотеки. Возможна индивидуальная регистрация

	7
	НЭБ [Электронный ресурс] : [сайт] / Национальная электронная библиотека. – Электрон. дан. – Москва : ООО «Российская государственная библиотека», cop. 2008-. – on-line
	Ссылка: https://rusneb.ru/

Основание: Договор

Доступ: доступ в компьютерных классах вуза и в электронном читальном зале библиотеки. Возможна индивидуальная регистрация

	8
	Справочно-правовая система Консультант+ [Электронный ресурс] : [база данных] / Справочно-правовая система. – Электрон. дан. – Москва : ЗАО «Консультант Плюс», cop. 1997-. – эл. жестк. диск
	Основание: Договор

Доступ: доступ в компьютерных классах вуза и в электронном читальном зале библиотеки

	9
	ТЕХЭКСПЕРТ [Электронный ресурс] : [сайт] / Информационно-справочная система. – Электрон. дан. – Санкт-Петербург : АО «Кодекс», cop. 2015-. – on-line
	Ссылка: https://cntd.ru/

Основание: Договор

Доступ: доступ по индивидуальному логину и паролю




Ресурсы открытого доступа

	№
	Наименование

	1
	КиберЛенинка [Электронный ресурс]. – Режим доступа: https://cyberleninka.ru

	2
	Электронный каталог библиотеки Сыктывкарского лесного института [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://lib.sfi.komi.com/cgi-bin/irbis64r_11/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=IBIS&P21DBN=IBIS&S21CNR=&Z21ID=

	3.
	Электронный каталог Национальной библиотеки Республики Коми [Электронный ресурс]. – Режим доступа: https://opac.nbrkomi.ru/cgiopac/opacg/opac.exe?arg0=NBRK&arg1=
NBRKOMI&iddb=15&TypeAccess=PayAccess



15. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 
образовательного процесса
В учебном процессе при реализации учебной дисциплины используются следующие программные средства:


Реестр лицензионного программного обеспечения СЛИ
с указанием реквизитов подтверждающих документов
	Перечень лицензионного программного обеспечения
	Реквизиты подтверждающих документов

	Мультимедийные комплексы

	Базовое программное обеспечение
	DreamSpark Agreement/Azure Dev Tools for Teaching
(Комплекс программных средств Microsoft)
	Договор № Tr000142108 от 17.02.2017 с АО «СофтЛайн Трейд» на период с 02.2017 по 02.2020
Сублицензионный договор № 3-3К/2021 от 01.03.2021 с АО «СофтЛайн Трейд» на период с 03.2021 по 03.2026

	
	Офисный пакет LibreOffice
	Лицензия GNU LGPL
(https://ru.libreoffice.org/about-us/license/)

	
	Офисный пакет OpenOffice
	Лицензия GNU LGPL
(http://www.openoffice.org/license.html)

	
	Антивирус Kaspersky Endpoint Security для бизнеса – Стандартный Russian Edition
	Договор № 616-ТУ-ИБ/2017 от 10.08.2017 с ООО «Технологии успеха» на период с 11.08.2017 по 15.09.2019
Договор № 02-01-40/19 от 18.11.2019 с ООО «Технологии успеха» на период с 11.11.2019 по 18.11.2021
Договор передачи прав № 18-ЗК от 22.11.2021 с ООО «Технологии успеха» на период с 22.11.2021 по 30.11.2023
Договор передачи прав № 034-КБ-ИБ/2024 от 08.02.2024 с ООО «КонсультантБезопасность» на период с 08.02.2024 по 15.02.2026

	
	Архиватор 7-zip
	Лицензия GNU LGPL
(http://7-zip.org/license.txt)

	
	Sumatra PDF
	Лицензия GNU LGPL 3
(https://ru.wikipedia.org/wiki/GNU_General_Public_License#GPL_v3)

	
	Файловый менеджер Far
	Модифицированная лицензия BSD (http://www.farmanager.com/license.php?l=ru)

	
	Интернет-браузер Mozilla Firefox
	Лицензия MPL
(https://www.mozilla.org/en-US/MPL/2.0/)

	
	Интернет-браузер Google Chrome
	Модифицированная лицензия BSD (https://www.google.ru/chrome/browser/privacy/eula_text.html)

	Специализированное программное обеспечение
	Система автоматизации учета и управления 1С: Предприятие
	Договор № 1330 от 10.10.2018 с ООО «Ажур» на период с 10.2018 по 10.2019, Рег.№8802607
Договор № 1387 от 02.10.2019 с ООО «Ажур» на период с 10.2019 по 10.2020, Рег.№8802607
Договор № 1425 от 02.10.2020 с ООО «Ажур» на период с 10.2020 по 10.2021, Рег.№8802607
Договор № 1456 от 01.10.2021 с ООО «Ажур» на период с 10.2021 по 10.2022, Рег.№8802607
Договор № 1482 от 04.10.2022 с ООО «Ажур» на период с 10.2022 по 10.2023, Рег.№8802607
Договор № 1508 от 05.10.2023 с ООО «Ажур» на период с 10.2023 по 10.2024, Рег.№8802607
Договор № 1523 от 07.10.2024 с ООО «Ажур» на период с 10.2024 по 10.2025, Рег.№8802607

	Компьютерные классы

	Базовое программное обеспечение
	Операционная система Debian
	Стандартная общественная лицензия GNU
(https://www.debian.org/legal/licenses/opl.en.html)

	
	Операционная система FreeBSD
	Стандартная общественная лицензия GNU
(https://www.freebsd.org/ru/copyright/license.html)

	
	DreamSpark Agreement/Azure Dev Tools for Teaching
(Комплекс программных средств Microsoft)
	Договор № Tr000142108 от 17.02.2017 с АО «СофтЛайн Трейд» на период с 02.2017 по 02.2020
Сублицензионный договор № 3-3К/2021 от 01.03.2021 с АО «СофтЛайн Трейд» на период с 03.2021 по 03.2026

	
	Офисный пакет LibreOffice
	Лицензия GNU LGPL
(https://ru.libreoffice.org/about-us/license/)

	
	Офисный пакет OpenOffice
	Лицензия GNU LGPL
(http://www.openoffice.org/license.html)

	
	Антивирус Kaspersky Endpoint Security для бизнеса – Стандартный Russian Edition
	Договор № 616-ТУ-ИБ/2017 от 10.08.2017 с ООО «Технологии успеха» на период с 11.08.2017 по 15.09.2019
Договор № 02-01-40/19 от 18.11.2019 с ООО «Технологии успеха» на период с 11.11.2019 по 18.11.2021
Договор передачи прав № 18-ЗК от 22.11.2021 с ООО «Технологии успеха» на период с 22.11.2021 по 30.11.2023
Договор передачи прав № 034-КБ-ИБ/2024 от 08.02.2024 с ООО «КонсультантБезопасность» на период с 08.02.2024 по 15.02.2026

	
	Архиватор 7-zip
	Лицензия GNU LGPL
(http://7-zip.org/license.txt)

	
	Файловый менеджер Far
	Модифицированная лицензия BSD (http://www.farmanager.com/license.php?l=ru)

	
	Интернет-браузер Mozilla Firefox
	Лицензия MPL
(https://www.mozilla.org/en-US/MPL/2.0/)

	
	Интернет-браузер Google Chrome
	Модифицированная лицензия BSD (https://www.google.ru/chrome/browser/privacy/eula_text.html)

	Специализированное программное обеспечение
	Система автоматизации учета и управления 1С: Предприятие
	Договор № 1330 от 10.10.2018 с ООО «Ажур» на период с 10.2018 по 10.2019, Рег.№8802607
Договор № 1387 от 02.10.2019 с ООО «Ажур» на период с 10.2019 по 10.2020, Рег.№8802607
Договор № 1425 от 02.10.2020 с ООО «Ажур» на период с 10.2020 по 10.2021, Рег.№8802607
Договор № 1456 от 01.10.2021 с ООО «Ажур» на период с 10.2021 по 10.2022, Рег.№8802607
Договор № 1482 от 04.10.2022 с ООО «Ажур» на период с 10.2022 по 10.2023, Рег.№8802607
Договор № 1508 от 05.10.2023 с ООО «Ажур» на период с 10.2023 по 10.2024, Рег.№8802607
Договор № 1523 от 07.10.2024 с ООО «Ажур» на период с 10.2024 по 10.2025, Рег.№8802607

	Электронные библиотечные системы
	Система автоматизации библиотек ИРБИС-64
	Договор № С1/21-06-16 от 23.06.2016 с Ассоциацией ЭБНИТ на период с 06.2016 бессрочно
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При проведении учебных занятий по дисциплине задействована следующая материально-техническая база:

	
	Оснащенность
	Наименование аудиторий, месторасположение

	I
	Для проведения занятий лекционного и семинарского типа
	Согласно
учебному
расписанию

	
	1. Специализированная мебель, оборудование и средства обучения
	

	
	· Согласно паспортам аудиторного фонда СЛИ
	

	
	2. Учебно-наглядные пособия
	

	
	· В виде слайдов электронных презентаций к темам курса
	

	

	II
	Учебная аудитория для проведения групповых и индивидуальных консультаций
	Согласно
учебному
расписанию

	
	1. Специализированная мебель, оборудование и средства обучения
	

	
	· Согласно паспортам аудиторного фонда СЛИ
	

	

	III
	Учебная аудитория для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации
	Согласно
учебному
расписанию

	
	1. Специализированная мебель, оборудование и средства обучения
	

	
	· Согласно паспортам аудиторного фонда СЛИ
	

	


	IV
	Помещения для самостоятельной работы

	Все помещения располагаются по адресу: ул. Ленина, д 39
1. «Научный читальный зал», каб. № 203-2,
1. «Зал периодических изданий», каб. № 202-2,
1. «Электронный читальный зал», каб. № 207-2,
1. Кабинет «Компьютерный класс» № 316-1





17. Учебно-методическое обеспечение дисциплины

Основная учебная литература
Основная литература
1. Культура открытого города: волонтерство как ресурс городских проектов [Электронный ресурс] : материалы конференции / под редакцией А. А. Пронина, Л. Е. Петровой; Издательство «Лань» (ЭБС). — Екатеринбург: ЕАСИ, 2020. — 309 с. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/158632.
2. Организация добровольческой (волонтерской) деятельности и взаимодействие с социально-ориентированными НКО [Электронный ресурс] : учебное пособие / Н. С. Антонова, Е. Б. Базарова, И. Б. Буртонова [и др.]; Издательство «Лань» (ЭБС).  — Санкт-Петербург : Лань, 2023. — 184 с. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/276626. 

Дополнительная литература
1. Васильковская, М. И. Социально-культурное творчество участников молодежных объединений в формировании института волонтерства [Электронный ресурс]: монография / М. И. Васильковская, В. Д. Пономарёв; Издательство «Лань» (ЭБС).  — Кемерово : КемГИК, 2017. — 192 с. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/99328
2. Абрамова, Г. С. Психология развития и возрастная психология [Электронный ресурс] : учебник / Г. С. Абрамова; Издательство «Лань» (ЭБС).  — Москва : Прометей, 2022. — 708 с. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/189685
2. «Лисенкова, А. А. Особенности организации волонтерской деятельности в сфере культуры [Электронный ресурс] : учебное пособие / А. А. Лисенкова, А. Ю. Мельникова, Н. С. Мельникова; Издательство «Лань» (ЭБС). — Пермь : ПГИК, 2021. — 216 с. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/254411.  
3. Вандышева, Л. В. Организация добровольчества [Электронный ресурс] : учебное пособие / Л. В. Вандышева; Издательство «Лань» (ЭБС). — Самара: Самарский университет, 2022. — 92 с. — ISBN 978-5-7883-1848-6. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/336725. 
4. «Светоносова, Л. Г. Учебно-исследовательские кейсы в проектноориентированном обучении студентов педагогического вуза [Электронный ресурс] : учебное пособие / Л. Г. Светоносова, С. В. Сидоров; Издательство «Лань» (ЭБС).  — Шадринск : ШГПУ, 2021. — 82 с. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/224624. 
5. Конституция Российской Федерации [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.constitution.ru/, доступ свободный 
6. Распоряжение Правительства РФ от 27 декабря 2018 г. № 2950-р «Об утверждении Концепции развития добровольчества (волонтерства) в РФ до 2025 г.». – Режим доступа: https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/72039562/, доступ свободный 
7. Федеральный закон «О благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)» от 11.08.1995 № 135-ФЗ (последняя редакция). – Режим доступа: http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_7495/, доступ свободный 
8. Федеральный закон «О некоммерческих организациях» от 12.01.1996 № 7-ФЗ (последняя редакция). – Режим доступа: http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_8824/, доступ свободный 
9. Федеральный закон «Об общественных объединениях» от 19.05.1995 № 82-ФЗ (последняя редакция). – Режим доступа: http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_6693/, доступ свободный
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