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1. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике
В результате прохождения данной учебной практики обучающийся должен приобрести следующие практические навыки, умения, профессиональные компетенции. 

	Компетенция по ФГОС ВО 3++
	Индикаторы
	Степень сформированности компетенций

	УК-9 Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности
	УК-9.2 Применяет методы личного экономического и финансового планирования для достижения текущих и долгосрочных финансовых целей, использует финансовые инструменты для управления личными финансами (личным бюджетом), контролирует собственные экономические и финансовые риски
	Знать: основные методы личного экономического и финансового планирования для достижения целей;

Уметь: использовать наиболее эффективные инструментальные средства для решения поставленных профессиональных задач;
Владеть: современными инструментальными средствами обработки информации для решения поставленных профессиональных задач

	ПК-4 Способен анализировать бизнес-процессы хозяйствующего субъекта, анализировать их эффективность и формулировать рекомендации по их оптимизации на основе управленческих знаний в профессиональной деятельности с применением информационных технологий
	ПК-4.1 Осуществляет интерпретацию и анализ финансовой и управленческой информации, содержащейся в регистрах учета и отчетности организации, использует полученные сведения в профессиональной деятельности с применением
	Знать: принципы финансового и управленческого учета, основы бюджетирования и планирования;

Уметь: анализировать финансовую отчетность организации, анализировать себестоимость продукции (работ, услуг) и выявлять резервы ее снижения, анализировать отклонения фактических показателей от плановых (бюджетных) значений; 

Владеть: навыками применения различных методов анализа финансовой информации

	
	ПК-4.2 Проводит расчет и анализ экономических показателей результатов деятельности организации, формулирует рекомендации по оптимизации бизнес-процессов в профессиональной деятельности с применением информационных технологий
	Знать: знать алгоритм проведения расчетов экономических показателей;

Уметь: применять методы анализа экономических показателей; 

Владеть: навыками обоснования полученных выводов по результатам проведенных расчетов

	
	ПК-4.3 Решает профессиональные задачи на основе управленческих знаний, практического менеджмента с применением информационных технологий
	Знать: основные функции управления (планирование, организация, мотивация, контроль);

Уметь: оценивать эффективность различных вариантов решения, оценивать результаты деятельности;
Владеть: навыками разработки и реализации управленческих решений


2. Примерные задания для текущей и промежуточной аттестации

Текущий контроль прохождения практики проводится в дискретные временные интервалы руководителем практики в следующих формах:

· выполнение работ по программе практики;

· выполнение индивидуальных заданий. Список тем индивидуальных заданий:
1. Автоматизация обработки заказов на конкретном предприятии.

2. Автоматизация обработки заявок на ремонт техники на конкретном предприятии.

3. Автоматизация обработки документов на конкретном предприятии.

4. Автоматизация решения задачи учета продаж на конкретном предприятии.

5. Автоматизация процессов сбыта на конкретном предприятии.

6. Автоматизация складского учета на конкретном предприятии.

7. Автоматизация закупок на конкретном предприятии.

8. Автоматизация документационного обеспечения процесса закупок на конкретном предприятии.

9. Автоматизация документационного обеспечения продаж на конкретном предприятии.

10. Автоматизация документационного обеспечения закупок на конкретном предприятии.

11. Автоматизация документационного обеспечения мониторинга на конкретном предприятии.

12. Автоматизация контроля движения готовой продукции на конкретном предприятии.

13. Автоматизация контроля движения кадров для конкретной предметной области.

14. Автоматизация контроля движения запчастей для конкретной предметной области.

15. Автоматизация контроля движения материалов для конкретной предметной области.

16. Автоматизация планирования и управления финансовыми ресурсами предприятия для конкретной предметной области.

17. Автоматизация планирования и управления материальными ресурсами предприятия для конкретной предметной области.

18. Автоматизация планирования и управления человеческими ресурсами предприятия для конкретной предметной области.

19. Автоматизация бухгалтерского учета ресурсов на конкретном предприятии.

20. Автоматизация оперативного учета ресурсов на конкретном предприятии.

21. Автоматизация управленческого учета ресурсов на конкретном предприятии.

22. Автоматизация поддержки принятия решений для конкретной предметной области.

23. Автоматизация управления бизнес-процессами для конкретной предметной области.

24. Автоматизация управления знаниями для конкретной предметной области.

25. Автоматизация реализации товаров через электронный портал для конкретной предметной области.

26. Автоматизация управления поставками на конкретном предприятии.

Типовые вопросы при подготовке к текущему контролю

Общие вопросы для всех тем:

Краткая характеристика предприятия: вид деятельности, организационная структура, масштабы деятельности.

Цель и задачи автоматизации в рассматриваемой предметной области.

Описание предметной области: бизнес-процессы, документы, участники.

Анализ существующих проблем и узких мест в предметной области до автоматизации.

Описание выбранной системы (программного обеспечения) для автоматизации: название, производитель, основные функции.

Обоснование выбора данной системы для автоматизации конкретной задачи.

Описание процесса внедрения системы автоматизации.

Результаты внедрения системы автоматизации: количественные и качественные показатели.

Экономический эффект от автоматизации (если возможно оценить).

Перспективы дальнейшего развития системы автоматизации.

Выводы и предложения по совершенствованию системы автоматизации или бизнес-процессов.

Какие нормативные документы регулируют данную сферу деятельности на предприятии?

1. Автоматизация обработки заказов на конкретном предприятии.

Как организован процесс приема и обработки заказов на предприятии?

Какие данные используются при обработке заказов?

Какие этапы процесса обработки заказов автоматизированы?

Как система автоматизации позволяет отслеживать статус заказа?

Какие отчеты формируются по обработанным заказам?

Как автоматизация повлияла на скорость и точность обработки заказов?

2. Автоматизация обработки заявок на ремонт техники на конкретном предприятии.

Как организован процесс приема и обработки заявок на ремонт техники?

Какие данные используются при обработке заявок?

Какие этапы процесса обработки заявок автоматизированы?

Как система автоматизации позволяет планировать работы по ремонту?

Как система автоматизации позволяет контролировать наличие запчастей?

Какие отчеты формируются по заявкам на ремонт техники?

3. Автоматизация обработки документов на конкретном предприятии.

Какие виды документов обрабатываются в системе?

Как организован документооборот на предприятии?

Какие этапы процесса обработки документов автоматизированы?

Какие возможности предоставляет система для поиска и хранения документов?

Как обеспечивается безопасность и конфиденциальность документов?

Как автоматизация повлияла на скорость и эффективность обработки документов?

4. Автоматизация решения задачи учета продаж на конкретном предприятии.

Какие данные используются для учета продаж?

Какие показатели продаж анализируются в системе?

Какие отчеты формируются по продажам?

Как автоматизация повлияла на точность и оперативность учета продаж?

Как система автоматизации помогает в прогнозировании продаж?

Как система автоматизации интегрирована с другими системами предприятия (например, складским учетом)?

5. Автоматизация процессов сбыта на конкретном предприятии.

Как организован процесс сбыта продукции на предприятии?

Какие этапы процесса сбыта автоматизированы?

Как система автоматизации помогает в управлении отношениями с клиентами (CRM)?

Как автоматизация повлияла на объемы продаж и прибыльность предприятия?

Как система автоматизации помогает в проведении маркетинговых кампаний?

Как система автоматизации отслеживает эффективность каналов сбыта?

6. Автоматизация складского учета на конкретном предприятии.

Какие процессы складского учета автоматизированы? (Приемка, хранение, выдача, инвентаризация)

Какие данные используются для учета товаров на складе?

Какие технологии используются для идентификации товаров (например, штрихкодирование, RFID)?

Как автоматизация повлияла на скорость и точность складского учета?

Как система автоматизации помогает в оптимизации складских запасов?

Какие отчеты формируются по складскому учету?

7. Автоматизация закупок на конкретном предприятии.

Как организован процесс закупок на предприятии?

Какие этапы процесса закупок автоматизированы?

Как система автоматизации помогает в выборе поставщиков?

Как автоматизация повлияла на стоимость закупок и сроки поставки?

Как система автоматизации помогает в контроле качества закупаемой продукции?

Как система автоматизации интегрирована с другими системами предприятия (например, финансовым учетом)?

8. Автоматизация документационного обеспечения процесса закупок на конкретном предприятии.

Какие документы формируются в процессе закупок? (Заявки на закупку, договоры с поставщиками, счета-фактуры и т.д.)

Как автоматизировано формирование и согласование этих документов?

Какие возможности предоставляет система для хранения и поиска документов?

Как обеспечивается контроль за исполнением договоров с поставщиками?

Как автоматизация повлияла на скорость и точность формирования документов?

9. Автоматизация документационного обеспечения продаж на конкретном предприятии.

Какие документы формируются в процессе продаж? (Счета, накладные, договоры с клиентами и т.д.)

Как автоматизировано формирование и согласование этих документов?

Какие возможности предоставляет система для хранения и поиска документов?

Как обеспечивается контроль за дебиторской задолженностью?

Как автоматизация повлияла на скорость и точность формирования документов?

10. Автоматизация документационного обеспечения закупок на конкретном предприятии. (Повторение темы 8, адаптировать под задачи документационного обеспечения закупок, обратить внимание на взаимодействие с поставщиками и их документацией)

11. Автоматизация документационного обеспечения мониторинга на конкретном предприятии.

Какие процессы и показатели мониторятся на предприятии?

Какие документы используются для мониторинга?

Как автоматизировано формирование и хранение этих документов?

Как обеспечивается своевременное получение данных для мониторинга?

Какие отчеты формируются по результатам мониторинга?

12. Автоматизация контроля движения готовой продукции на конкретном предприятии.

Как организован контроль движения готовой продукции от производства до склада и от склада до потребителя?

Какие этапы контроля автоматизированы?

Как система автоматизации позволяет отслеживать местонахождение продукции?

Как система автоматизации помогает в управлении запасами готовой продукции?

Какие отчеты формируются по движению готовой продукции?

13. Автоматизация контроля движения кадров для конкретной предметной области.

В какой конкретно предметной области (например, прием на работу, перемещения, увольнения) осуществляется контроль движения кадров?

Какие данные используются для контроля движения кадров?

Какие этапы процесса автоматизированы?

Какие отчеты формируются по движению кадров?

Как автоматизация помогает в управлении персоналом?

14. Автоматизация контроля движения запчастей для конкретной предметной области.

В какой конкретно предметной области (например, склад, ремонтная мастерская) осуществляется контроль движения запчастей?

Какие данные используются для контроля движения запчастей?

Какие этапы процесса автоматизированы?

Какие отчеты формируются по движению запчастей?

Как автоматизация помогает в управлении запасами запчастей?

15. Автоматизация контроля движения материалов для конкретной предметной области.

В какой конкретно предметной области (например, производство, склад) осуществляется контроль движения материалов?

Какие данные используются для контроля движения материалов?

Какие этапы процесса автоматизированы?

Какие отчеты формируются по движению материалов?

Как автоматизация помогает в управлении запасами материалов?

16. Автоматизация планирования и управления финансовыми ресурсами предприятия для конкретной предметной области.

Какая конкретная предметная область (например, бюджетирование, казначейство) автоматизирована?

Какие инструменты и методы используются для планирования и управления финансовыми ресурсами?

Какие инструменты и методы используются для планирования и управления финансовыми ресурсами?

Какие отчеты формируются для контроля за финансовыми ресурсами?

Как автоматизация помогает в принятии финансовых решений?

17. Автоматизация планирования и управления материальными ресурсами предприятия для конкретной предметной области.

Какая конкретная предметная область (например, управление запасами, закупки) автоматизирована?

Какие инструменты и методы используются для планирования и управления материальными ресурсами? (MRP, ERP)

Какие отчеты формируются для контроля за материальными ресурсами?

Как автоматизация помогает в оптимизации запасов и снижении затрат на закупку?

18. Автоматизация планирования и управления человеческими ресурсами предприятия для конкретной предметной области.

Какая конкретная предметная область (например, расчет заработной платы, управление кадрами) автоматизирована?

Какие инструменты и методы используются для планирования и управления человеческими ресурсами?

Какие отчеты формируются для контроля за человеческими ресурсами?

Как автоматизация помогает в повышении эффективности работы персонала?

19. Автоматизация бухгалтерского учета ресурсов на конкретном предприятии.

Какие виды ресурсов учитываются в системе бухгалтерского учета? (Материальные, финансовые, нематериальные)

Какие счета бухгалтерского учета используются для учета ресурсов?

Какие отчеты формируются по бухгалтерскому учету ресурсов?

Как автоматизация повлияла на точность и своевременность бухгалтерского учета ресурсов?

20. Автоматизация оперативного учета ресурсов на конкретном предприятии.

Какие виды ресурсов учитываются в системе оперативного учета? (Материалы, товары, денежные средства)

Какие показатели оперативного учета используются для контроля за ресурсами?

Какие отчеты формируются по оперативному учету ресурсов?

Как автоматизация помогает в управлении запасами и обеспечении бесперебойной работы предприятия?

21. Автоматизация управленческого учета ресурсов на конкретном предприятии.

Какие виды ресурсов учитываются в системе управленческого учета?

Какие методы управленческого учета используются для анализа эффективности использования ресурсов? (Например, ABC-анализ, CVP-анализ)

Какие отчеты формируются для принятия управленческих решений?

Как автоматизация помогает в повышении прибыльности предприятия?

22. Автоматизация поддержки принятия решений для конкретной предметной области.

В какой конкретной предметной области (например, инвестиции, ценообразование) используется система поддержки принятия решений?

Какие данные используются системой для анализа и прогнозирования?

Какие инструменты и методы используются для принятия решений? (Например, имитационное моделирование, анализ чувствительности)

Как система помогает в выборе оптимального решения?

23. Автоматизация управления бизнес-процессами для конкретной предметной области.

Какой конкретный бизнес-процесс (например, процесс продаж, процесс закупок) автоматизирован?

Как моделируется бизнес-процесс в системе? (BPMN)

Как система контролирует исполнение бизнес-процесса?

Как автоматизация помогает в оптимизации бизнес-процесса и повышении его эффективности?

24. Автоматизация управления знаниями для конкретной предметной области.

Какие знания собираются, хранятся и используются в системе? (Например, база знаний о продукции, база знаний о клиентах)

Какие инструменты используются для поиска и обмена знаниями?

Как автоматизация помогает в обучении и развитии персонала?

Как автоматизация помогает в повышении эффективности работы предприятия за счет использования знаний?

25. Автоматизация реализации товаров через электронный портал для конкретной предметной области.

Какие товары реализуются через электронный портал?

Как организован процесс заказа и оплаты товаров через портал?

Как портал интегрирован с другими системами предприятия (например, складским учетом, системой оплаты)?

Как автоматизация повлияла на объемы продаж и прибыльность предприятия?

Какие инструменты используются для продвижения товаров на портале?

26. Автоматизация управления поставками на конкретном предприятии.

Как организован процесс управления поставками на предприятии?

Какие этапы процесса управления поставками автоматизированы?

Как система автоматизации помогает в планировании поставок?

Как система автоматизации помогает в управлении запасами на складе?

Как система автоматизации помогает в отслеживании статуса поставок?

Какие отчеты формируются по управлению поставками?

Промежуточный контроль по окончании практики производится в форме защиты отчета по практике перед комиссией, назначенной заведующим кафедрой. Членами комиссии являются заведующий кафедрой, руководители практики и другие преподаватели кафедры.
К защите практики допускаются студенты, своевременно и в полном объеме выполнившие задания по практике и в установленные сроки представившие всю отчетную документацию (план-график, дневник практики, индивидуальный отчет о практике).

Защита отчета по практике включает устное публичное выступление студента по итогам проделанной работы, ответы на вопросы членов комиссии, выступления членов комиссии. Устный отчет студента о практике включает:

· раскрытие цели и задач практики;

· описание выполненной работы с количественными и качественными характеристиками, соответствие объема и содержания работы плану-графику и заданиям практики;

· обоснование выводов и предложений по содержанию и организации практики, совершенствованию программы практики.

При выставлении оценки комиссия принимает во внимание:

· своевременность предоставления и качество отчета по практике;

· качество собранного теоретического материала по теме исследования, инициативность и заинтересованность в работе;

· оценку руководителя практики от кафедры;

· ответы студента по программе практики и на замечания руководителя практики от института, которые были сделаны после проверки отчета.

Качество прохождения студентом производственной практики оценивается по 100-балльной шкале, в том числе 70 баллов за текущую работу и 30 баллов за качество отчета и его защиту. По текущей работе учитывается: степень выполнения программы практики, объем и полнота раскрытия темы исследования.

При защите отчета учитываются: качество выполнения и оформление отчета, уровень владения докладываемым материалом.
Рейтинговая система для оценки успеваемости студентов
Балльные оценки для элементов контроля знаний студентов по производственной практике  приведены в таблице.

Балльные оценки для элементов контроля 

	Формы контроля
	Текущий контроль 
	Защита отчета
	Промежуточный контроль 

	Посещение практики
	20
	-
	20

	Объем и полнота собранных материалов
	30
	-
	30

	Выполнение индивидуального задания
	20
	-
	20

	 Качество оформления дневника и отчета по практике 
	-
	10
	10

	Уровень владения докладываемым материалом
	-
	15
	15

	Творческий подход к анализу материалов, собранных на практике
	-
	5
	5

	Итого максимум за период:
	70
	30
	100


Баллы за выполнение индивидуального задания по производственной практике 
	Вид оценочного средства
	Критерии
	Балл

	Выполнение индивидуального  задания по практике


	· полное раскрытие вопроса;

· указание точных названий и определений;

· правильная формулировка понятий и категорий;

· самостоятельность выполнения задания, умение вводить и использовать собственные классификации и квалификации, анализировать и делать собственные выводы по рассматриваемой проблеме; использование дополнительной литературы 
	20

	
	· недостаточно полное раскрытие темы;

· несущественные ошибки в определении понятий, категорий, кардинально не меняющих суть изложения;

· использование устаревшей литературы и других источников
	19-15

	
	· отражение лишь общего направления проблемы и материала современных учебников ;

· наличие достаточного количества несущественных или одной-двух существенных ошибок в определении понятий и категорий;

· использование устаревшей литературы и устаревших нормативных актов;

· неспособность осветить проблему
	14-10

	
	· нераскрытие темы;

· большое количество существенных ошибок;

· отсутствие умений и навыков разработки отдельного вопроса  в решении проблемы бухгалтерского учета, экономического анализа, налогового учета
	-


Баллы за оформление дневника и отчета по производственной практике 

	Вид оценочного средства
	Критерии
	Балл

	Заполнение дневника по практике
	Своевременное получение индивидуального задания от руководителя производственной практики от кафедры. Своевременное составление  календарного плана - графика практики, его согласование с руководителем практики от кафедры и руководителем практики от предприятия. Регулярные (каждый день) записи всех реально выполненных работ в дневник. Регулярное представление дневника на просмотр руководителю производственной практики от предприятия, получение отзыва руководителя производственной практики от предприятия. Регулярное представление дневника на просмотр руководителю производственной практики от кафедры.
	3

	
	Своевременное получение индивидуального задания от руководителя производственной практики от кафедры. Составление  календарного плана – графика практики, его согласование с руководителем практики от кафедры и руководителем практики от предприятия. Регулярные (каждый день) записи всех реально выполненных работ в дневник. Не регулярное представление дневника на просмотр руководителю производственной практики от предприятия, получение отзыва руководителя производственной практики от предприятия. Не регулярное представление дневника на просмотр руководителю производственной практики от кафедры
	2

	
	Своевременное получение индивидуального задания от руководителя производственной практики от кафедры.  Составление календарного плана – графика практики, его согласование с руководителем практики от кафедры и руководителем практики от предприятия. Не регулярные (не каждый день) записи всех реально выполненных работ в дневник. Не регулярное представление дневника на просмотр руководителю производственной практики от предприятия. Не регулярное представление дневника на просмотр руководителю производственной практики от кафедры.
	1

	
	Не своевременное получение индивидуального задания от руководителя производственной практики от кафедры.   Составление  календарного плана - графика практики без согласования с руководителем практики от кафедры и руководителем практики от предприятия. Не регулярные (не каждый день) записи всех реально выполненных работ в дневник. Не представление дневника на просмотр руководителю практики от предприятия и руководителю практики от кафедры.
	0

	Оформление отчета
	Отчет по практике оформлен строго в соответствии с требованиями
	7

	
	В оформлении отчета по практике допущено не более 10 незначительных отклонений от стандарта
	5

	
	Отчет по практике оформлен с допустимыми погрешностями
	1-4

	
	Отчет по практике оформлен со значительными нарушениями требований
	0


Баллы за объем собранных материалов по производственной практике 
	Вид оценочного средства
	Критерии 
	Балл

	Проверка объема собранных материалов 


	Высокий уровень

· освоения учебного материала;
· умения использовать теоретические знания при выполнении практических задач;
· умения активно использовать электронные образовательные ресурсы, находить необходимую информацию, изучить ее и применять на практике;
· обоснованности и четкости изложения материала;
· умения ориентироваться в потоке информации, выделять главное;
· умения четко формулировать проблему, предложив ее решение, критически оценить решение и его последствия;
· умения определить, проанализировать альтернативные возможности, варианты действий уровень умения формулировать собственную позицию, оценить и аргументировать ее;

· сбора и обобщения базовых правовых документов, регулирующих организацию учета на базе практики;

· составления первичных документов в соответствии с локальными нормативными актами организации – базы практики;

· умения заполнять первичные документы
Востребованность результатов практики на предприятии
	30

	
	Хороший уровень

· освоения учебного материала;
· умения использовать теоретические знания при выполнении практических задач;
· умения активно использовать электронные образовательные ресурсы, находить необходимую информацию, изучить ее и применять на практике;
· обоснованности и четкости изложения материала;
· умения ориентироваться в потоке информации, выделять главное;
· умения четко формулировать проблему, предложив ее решение, критически оценить решение и его последствия;
· умения определить, проанализировать альтернативные возможности, варианты действий уровень умения формулировать собственную позицию, оценить и аргументировать ее;

· сбора и обобщения базовых правовых документов, регулирующих организацию учета на базе практики;

· составления первичных документов в соответствии с локальными нормативными актами организации – базы практики;

· умения заполнять первичные документы
Востребованность результатов практики на предприятии
	20-29

	
	Удовлетворительный уровень

· освоения учебного материала;
· умения использовать теоретические знания при выполнении практических задач;
· умения активно использовать электронные образовательные ресурсы, находить необходимую информацию, изучить ее и применять на практике;
· обоснованности и четкости изложения материала;
· умения ориентироваться в потоке информации, выделять главное;
· умения четко формулировать проблему, предложив ее решение, критически оценить решение и его последствия;
· умения определить, проанализировать альтернативные возможности, варианты действий уровень умения формулировать собственную позицию, оценить и аргументировать ее;

· сбора и обобщения базовых правовых документов, регулирующих организацию учета на базе практики;

· составления первичных документов в соответствии с локальными нормативными актами организации – базы практики;

· умения заполнять первичные документы
	16-19

	
	Изложение в отчете о практике теории из учебника, отсутствие особенностей учета, обусловленных спецификой деятельности организации – базы практики
	-


Таблица. Пересчет суммы баллов в традиционную и международную оценку
	Оценка (ФГОС)
	Итоговая сумма баллов 

(учитывает успешно сданный экзамен)
	Оценка (ECTS)

	5 (отлично) (зачтено)
	90 - 100
	А (отлично)

	4 (хорошо) (зачтено)
	85 – 89
	В (очень хорошо)

	
	75 – 84
	С (хорошо)

	
	70 - 74
	D (удовлетворительно)

	3 (удовлетворительно) (зачтено)
	65 – 69
	

	
	60 - 64
	E (посредственно)

	2 (неудовлетворительно), (не зачтено)
	Ниже 60 баллов
	F (неудовлетворительно)


3. Методические указания для прохождения практики студентов

Студент, проходящий практику должен:

На подготовительном этапе:

· присутствовать на собрании кафедры по практике; 

· получить документацию для прохождения практики (дневник практики, получить индивидуальные задания);

· подготовить библиографический список по теме исследования и др. 

В рабочий период:
· полностью и доброкачественно выполнять задания, предусмотренные программой производственной практики;

· собрать материал по теме индивидуального задания;

· систематически отчитываться перед руководителем о выполненных заданиях.

На заключительном этапе:
· оформить отчет по практике, в соответствии с установленными правилами;

· своевременно сдать и защитить в установленные сроки отчет по практике.

