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Введение
С целью систематизации и углубления полученных в институте теоретических и практических знаний, применения этих знаний при решении конкретных научных и практических задач учебным планом на последнем курсе обучения предусмотрена производственная практика.

Выпускник должен быть подготовлен к профессиональной деятельности, обеспечивающей рациональное управление экономикой, производством и социальным развитием предприятий всех организационно-правовых форм с учетом отраслевой специфики, техники, технологии, организации производства, эффективного природопользования на должностях, требующих базового высшего экономического, а также к работе на научно-педагогических должностях, в органах государственного управления и местного самоуправления в должностях, требующих профессиональных знаний отраслевой экономики и экономики предприятия.

Объем практики определяется Федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования (ФГОС ВО) по направлению подготовки 38.03.01 «Экономика» (уровень бакалавриата), утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 12 августа 2020 г. № 954, в соответствии с которым кафедра «Экономика и управление» разработала программу производственной практики. Сроки проведения практики устанавливаются деканатом в соответствии с учебным планом и годовым календарным учебным графиком.

Цель программы производственной практики — изложить организацию, содержание и последовательность практики студентов по направлению подготовки бакалавриата 38.03.01 «Экономика» (профиль «Экономика организаций»).

Задачи программы производственной практики:

· оказать помощь студентам в ознакомлении с работой экономиста;

· осветить обязанности студентов при прохождении производственной практики и руководителей практики; 

· указать источники получения фактического материала по теме выпускной квалификационной работы и методы обработки полученных данных.

Сроки производственной практики, ее продолжительность и трудоемкость в зачетных единицах для студентов разных форм обучения закреплены в соответствующих учебных планах. 

Аттестация по итогам практики осуществляется на основе оценки решения обучающимся задач практики, отзыва руководителя практики об уровне его знаний и квалификации.

Форма итогового контроля производственной практики: зачет с оценкой.

1 Цель и задачи практики

Производственная практика относится к блоку 2 «Практики» программы бакалавриата. Это выездная практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности. 

Цели производственной практики:

· закрепление теоретических знаний, полученных обучающимся в процессе изучения профильных дисциплин, а также сбор, систематизация и обобщение практического материала;

· приобретение практических навыков и компетенций в будущей профессиональной деятельности; 

· выполнение индивидуальных заданий.

Область профессиональной деятельности бакалавра экономики по профилю «Экономика предприятий и организаций» в соответствии с Государственным образовательным стандартом высшего образования по направлению подготовки бакалавриата 38.03.01 «Экономика» являются:

· расчетно-экономическая;

· аналитическая, научно-исследовательская;

· организационно-управленческая.

Производственная практика является этапом практической подготовки и проводится в цехах, отделах и других подразделениях предприятий, организаций, учреждений и фирмы — баз практики. 

При прохождении производственной практики приоритетным является:

· закрепить, расширить, углубить и систематизировать теоретические знания и практические навыки студентов на основе самостоятельной работы на конкретном рабочем месте;

· изучить структуру организации и управления деятельностью базы практики и отдельных ее подразделений;

· ознакомить студентов с проектной, технической и технологической документацией, а также содействовать сбору материалов для выполнения индивидуальных заданий, подготовки ВКР;

· способствовать приобретению исходных практических навыков по ведению экономической работы в рамках компетенций будущей профессиональной деятельности.

Основные задачи практики:

· развить, углубить и закрепить теоретические знания по изучаемой специальности;

· изучить практику организации планово-экономической, организационно-управленческой и бухгалтерской работы на предприятии;

· выполнить индивидуальное задание, полученное на кафедре «Экономика отраслевых производств».

В результате прохождения производственной практики обучающийся должен приобрести следующие компетенции:
	Компетенция по ФГОС ВО 3++
	Индикаторы
	Степень сформированности компетенций

	ПК-1 Способность применять методы сбора и обработки экономической информации, а также осуществлять технико-экономические расчеты и анализ хозяйственной деятельности организации с использованием вычислительной техники
	ПК-1.1 Определять потребность в материальных, трудовых и финансовых ресурсах
	Знать: классификацию видов ресурсов, используемых на предприятии;

Уметь: производить расчеты показателей эффективности использования материальных, трудовых и финансовых ресурсов; 

Владеть: навыками расчета потребности материальных, трудовых и финансовых ресурсов

	
	ПК-1.2 Анализировать результаты расчетов финансово-экономических показателей и обосновывать полученные выводы
	Знать: состав показателей, характеризующих использование материальных, трудовых и финансовых ресурсов;

Уметь: применять методики расчета показателей используемых ресурсов;

Владеть: навыками аналитической деятельности при интерпретации результатов расчета показателей использования ресурсов

	
	ПК-1.3 Предлагать организационно-управленческие решения, которые могут привести к повышению экономической эффективности деятельности организации
	Знать: определение и виды управленческих решений;

Уметь: определять экономическую эффективность деятельности организации;

Владеть: навыками принятия организационно-управленческих решений

	ПК-2 Способность решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической культуры
	ПК-2.1 Анализировать и оценивать информацию для решения стандартных задач профессиональной деятельности
	Знать: источники получения информации, способы проверки ее достоверности;

Уметь: осуществлять экономический анализ, выявлять экономические резервы; анализировать результаты расчетов финансово-экономических показателей и обосновывать полученные выводы;

Владеть: способностью анализировать и оценивать информацию для решения поставленных задач

	ПК-3 Способность анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую информацию, содержащуюся в отчетности организации, и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений
	ПК-3.1 Рассчитывать экономические и финансово-экономические показатели, характеризующие деятельность организации
	Знать: методики и способы расчета экономических показателей, характеризующих деятельность организации

Уметь: рассчитывать и интерпретировать основные экономические показатели деятельности организации;

Владеть: навыками расчета и интерпретации основных экономических показателей деятельности организации для решения поставленных профессиональных задач

	
	ПК-3.3 Определение резервов повышения эффективности деятельности организации
	Знать: методы экономического анализа и учета показателей деятельности организации и ее подразделений; методики экономического анализа ресурсов, хозяйственных процессов, финансового состояния деятельности организации

Уметь: применять методики определения экономической эффективности производства

Владеть: способностью определить влияние факторов на экономические показатели организации; определить резервы повышения эффективности деятельности организации 


2 Организация и руководство производственной практикой

Производственная практика проводится с целью закрепления пройденного теоретического материала и расширения познаний на базе реальных производств. Продолжительность практики, ее начало и окончание устанавливаются приказом директора института.

Местом проведения практики являются организации Республики Коми и других регионов Российской Федерации. Возможными базами практики могут быть, в первую очередь, промышленные предприятия, однако допускается прохождение практики в организациях, учреждениях, оказывающих услуги, выполняющих работы, и других органах соответствующего профиля. При выборе базы практики целесообразно использовать следующие объективные критерии, оценивающие наиболее важные стороны предприятия как базы практики:

· соответствие профиля основного производства предприятия направлению обучения студента;

· обеспечение квалифицированным руководством;

· оснащенность предприятия современным оборудованием и применение про​грессивных технологических процессов;

· возможность сбора в период практики материалов для написания отчета по практике.

Организацию и проведение производственной практики студентов по направлению подготовки бакалавриата 38.03.01 «Экономика» (профиль «Экономика организаций») обеспечивает кафедра экономики отраслевых производств.

До начала производственной практики студенту устанавливается индивидуальное задание, устанавливаются сроки его выполнения, и назначается научный руководитель. Перед началом практики на кафедре проводится организационное собрание, студенты проходят инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилам внутреннего трудового распорядка, о чем делается соответствующая запись в специальном журнале. Студенты, не прошедшие инструктаж, к практике не допускаются. Студенты обеспечиваются учебно-методической и сопроводительной документацией: программой, дневником, направлением на практику, индивидуальным заданием и т. д.

Руководитель практики от кафедры:

· участвует в организационных мероприятиях, проводимых до ухода студентов на практику;

· осуществляет учебно-методическое руководство практикой;

· контролирует прохождение ее студентом;

· проверяет отчет о практике и дневник, дает отзыв о прохождении студентом практики;

· принимает участие в работе комиссии по защите отчетов о практике.

Систематическое повседневное руководство студентами должно осуществляться работниками экономических субъектов, в которых проводится практика. Для этой цели приказом по организации назначается руководитель практики из числа руководителей подразделений, имеющих высшее экономическое образование и соответствующую квалификацию.

В задачи руководителей практики от организации входят:

· контроль ведения студентами дневников практики, подготовку ими отчета;

· систематическое наблюдение за работой студента и оказание ему необходимой помощи; 

· контроль хода выполнения программы практики.

· оценка работы студента и написание отзыва в дневнике практики студента.

3 Студент обязан

Студенты при прохождении производственной практики обязаны:

· полностью выполнять задания, предусмотренные программой практики и индивидуальные задания, выданные научным руководителем практики;

· подчиняться действующим в организации правилам внутреннего распорядка;

· вести ежедневно записи в своих дневниках о характере выполненной работы в течение дня, к концу рабочего дня представлять их руководителю практики от кафедры электронной почтой. Как правило, работа организуется в соответствии с календарным планом-графиком, согласованным с научным руководителем от кафедры (приложение А);
· представить руководителю практики от кафедры письменный отчет о прохождении практики в сроки, установленные учебным планом;

· в случае возникновения вопросов по прохождению практики, оформлению отчетных материалов по практики обращаться за консультацией к руководителю практикой от института и предприятия.

Студент, не выполнивший программу производственной практики, получивший отрицательный отзыв или неудовлетворительную оценку при защите отчета, отчисляется из института.

4 Требования безопасности при прохождении практики

Для обеспечения безопасности студентов во время производственной практики проводятся инструктажи:

· со всем потоком на собрании;

· индивидуально в организации перед началом практики.

Перед началом практики со студентами проводится собрание, на котором не только выдается задание на практику, но и в обязательном порядке проводится инструктаж по технике безопасности. Заостряется внимание на основных моментах, которые должны соблю​даться студентами во время прохождения практики:

· правила безопасности при следовании студентов к месту прохожде​ния практики и обратно;

· санитарно-гигиенические правила;

· противопожарная безопасность, электробезопасность;

· правила оказания первой доврачебной помощи пострадавшим.

Во время прохождения практики студент должен неукоснительно соблюдать требования безопасности при следовании к месту прохождения практики и обратно, а также во время нахождения на территории организации. Не забывайте, что безопасность во многом зависит от себя и своего поведения.

4.1 Требования безопасности при следовании студентов к месту прохождения практики и обратно

Направляясь к месту практики (возвращаясь с нее), студенты, как и положено пешеходам, должны двигаться по тротуарам или пешеходным дорожкам, а при их отсутствии — по обочинам навстречу транспортным средствам. При этом следует проявлять особую осторожность, точно вы​полнять требования предупредительных надписей и знаков.

Пересекать проезжую часть следует только по пешеходным перехо​дам, а при их отсутствии — на перекрестках по линии тротуаров или обо​чин. В местах, где движение регулируется, студенты обязаны руководство​ваться сигналами светофора или регулировщика. При отсутствии перехода или перекрестка в зоне видимости разрешается переходить дорогу под прямым углом к краю проезжей дороги на участках без разделительной полосы и ограждений там, где она хорошо просматривается в обе стороны.

Студент обязан производить посадку (высадку) со стороны тротуара или обочины только после полной остановки транспортного средства. Если посадка (высадка) невозможна со стороны тротуара или обочины, она мо​жет осуществляться со стороны проезжей части при условии, что это будет безопасно и не создаст помех другим участникам движения. Во время по​ездки на транспорте запрещается отвлекать водителя от управления и от​крывать двери до полной остановки транспортного средства.

4.2 Требования безопасности во время нахождения на территории организации

Прибыв на место практики, студент в обязательном порядке должен пройти первичный инструктаж на рабочем месте в целях ознакомления с конкретной производственной обстановкой и особенностями безопасного выполнения каждого вида работ. Этот вид инструктажа проводится, как правило, в первый день практики. По окончании первичного инструктажа студент расписывается в журнале о его прохождении.

Во время производственной практики студент должен придержи​ваться следующих правил:
1. Вход (выход) на территорию организации должен осуществляться через специ​ально предусмотренный для этой цели вход. Запрещается проходить на территорию организации через въездные (выездные) ворота.

2. На свое рабочее место идти по определенным дорогам и тропам, дви​гаясь навстречу автотранспорту.

3. Быть внимательным и точно выполнять требования предупредитель​ных надписей и знаков.

4. Не ходить по территории организации без производственной надоб​ности.

5. Соблюдать правила внутреннего распорядка.

6. Находиться на территории организации только в часы работы под​разделения, в котором студент проходит практику.

Следует выполнять только ту работу, которая поручена администрацией (руководителем практики).

Во время работы выполнять требования безопасности, изложенные в инструкциях по охране труда для определенной профессии, утвер​жденных руководителем организации, где студент проходит произ​водственную практику.

Соблюдать правила пожарной безопасности и требования по работе с электрооборудованием. Соблюдать санитарно-гигиенические правила. 

5 Содержание производственной практики

Проходя практику, студент должен знать и помнить, что он обязан составить отчет о выполнении программы производственной практики; правильно распределить время, отведенное на прохождение практики, ответственно отнестись к ней; успешно защитить отчет в установленные сроки.

Производственную практику следует начинать с ознакомления с организацией, изучения ее производственной и организационной структуры. Далее материалы изучаются по следующим направлениям (таблица 1).

Таблица 1 – Содержание практики

	№

п/п
	Разделы (этапы) практики
	Формы текущего контроля

	1.
	Подготовительный:

- проведение собрания со студентами и первичного инструктажа по технике безопасности
	Собеседование 

	2.
	Исследовательский:

- ознакомление с Уставом, анализ организации управления, производственного и технологического процессов предприятия
	Проверка выполнения индивидуальных заданий

	3.
	Обработка и анализ полученной информации:

- анализ производственно-хозяйственной деятельности;

- изучение финансового состояния предприятия на основе бухгалтерской и финансовой отчетности;

- сбор и обработка фактического материала для написания выпускной квалификационной работы;
- выполнение индивидуального задания производственной практики
	Проверка выполнения индивидуальных заданий

	4.
	Подготовка отчета:
- представление готового отчета на кафедру;

- защита отчета
	Проверка отчета, зачет с оценкой


В отчете по производственной практике должна быть кратко изложена выполненная в период практики работа.

Никаких теоретических положений в отчете излагать не надо.

Собранные по теме исследования материалы (регистры, отчеты, таблицы и т. д.) к отчету не прилагаются. Они используются в качестве приложений к выпускной квалификационной работе.

Составление отчета должно проводиться в течение всего периода практики с таким расчетом, чтобы к ее окончанию отчет был готов. 

Выполненную работу студентам рекомендуется изложить в отчете в следующей последовательности:

1 Краткая характеристика предприятия

1.1 Общие сведения о предприятии

1.2 Структура управления предприятием

1.3 Технологический процесс

2 Анализ производственно-хозяйственной деятельности и финансового состояния предприятия

2.1 Анализ выпуска и реализации продукции

2.2 Анализ производительности труда и заработной платы

2.3 Анализ основных производственных фондов

2.4 Анализ себестоимости продукции

2.5 Анализ прибыли и рентабельности

2.6 Анализ финансового состояния предприятия

2.7 Основные технико-экономические показатели деятельности предприятия

3 Анализ по теме индивидуального задания

6 Отчет по производственной практике и требования к нему

6.1 Структура отчета по производственной практике

Структура работы должна соответствовать утвержденному научным руководителем плану. Основными элементами структуры работы в порядке их расположения являются следующие:

· титульный лист;

· содержание;

· введение;

· основная часть;

· заключение;

· библиографический список;

· приложения.

Оформление отчета студента начинается с титульного листа (приложение Б).
Пример оформления содержания отчета представлен в приложении В.

Введение
Во введении студент раскрывает цель, задачи производственной практики, объект и предмет исследования, методы исследования работы. Далее следует показать практическую значимость работы. 

Предмет исследования — это определенный элемент общественной жизни (реальности), который обладает очевидными границами либо относительной автономностью существования. Объект отражает проблемную ситуацию, рассматривает предмет (аспект) исследования во всех его взаимосвязях. Проще говоря, это определенная область реальной действительности либо сфера общественной жизни (социально-экономической, политической, организационно-правовой и т. д.). Объект исследования всегда шире, чем его предмет. Если объект — это область деятельности, то предмет — это изучаемый процесс в рамках объекта исследования.

Для исследования предмета формулируются цель и задачи.

Цель исследования — это мысленное предвосхищение (прогнозирование) результата, определение оптимальных путей решения задач в условиях выбора методов и приемов исследования в процессе подготовки работы студентом.
Задачи исследования работы определяются поставленной целью и представляют собой конкретные последовательные этапы (пути) решения проблемы исследования по достижению основной цели.
Метод исследования — это способ получения достоверных научных знаний, умений, практических навыков и данных в различных сферах жизнедеятельности.

Метод — это совокупность приемов. Другими словами, прием — это часть метода.
Глава 1

Первая глава выполняется в соответствии с представленной структурой. В главе должны быть раскрыты краткая характеристика предприятия, включающая общие сведения о предприятии, структуру управления предприятием, технологический процесс производства.

Глава 2

Во второй главе необходимо последовательно провести анализ выпуска и реализации продукции, производительности труда и заработной платы, основных производственных фондов, себестоимости продукции, прибыли и рентабельности, финансового состояния предприятия. Завершает главу параграф с основными технико-экономическими показателями деятельности предприятия (организации). Пример таблицы технико-экономических показателей представлен в приложении Г.

Глава 3

В заключительной главе отчета приводится подробный анализ по теме индивидуального задания. Список тем индивидуальных задания представлен в приложении Д.

Заключение
В заключении даются выводы и предложения. Заключение должно отражать результаты практической значимости исследования, пути и дальнейшие перспективы работы над проблемой в рамках темы индивидуального задания. В заключении дается краткий перечень наиболее значимых выводов и предложений (рекомендаций) на примере конкретного предприятия.

Библиографический список

В библиографический список включаются все источники, в т. ч. из интернета. Сведения об источниках приводятся в соответствии с требованиями ГОСТ 7.1-2003. Библиографический список составляется в последовательности ссылок на источники по тексту работы, которые нумеруются арабскими цифрами. Сведения о книгах и статьях должны соответствовать правилам библиографического описания. Сведения о стандартах (технических условиях) должны включать обозначение и наименование стандарта. Примеры оформления источников библиографического списка представлены на сайте СЛИ (https://www.sli.komi.com/files/bibl/primeri_bibl_opis_2019.pdf).
Литература должна быть представлена за последние 5 лет, не менее 20 источников. В библиографическом списке в основном используются монографии, научные статьи, данные периодической печати, статистические сборники, нормативно-правовая документация, данные диссертационных исследований. Допустимо использование одного источника учебной литературы (учебник, учебное пособие).
Приложения

Приложения следует располагать в работе в порядке появления ссылок на них в тексте основных разделов. Ссылки на них в тексте работы обязательны.

Каждое приложение следует начинать с новой страницы, оно должно иметь заголовок, раскрывающий его содержание.

В приложения рекомендуется включать материалы, связанные с выполненной работой, которые по каким-либо причинам не могут быть включены в основную часть (первичные материалы, копии документов, рисунков и таблиц, дополнительные расчеты и т. п.).

В приложения могут быть включены:

· первичные документы (учредительный договор, устав предприятия и др.), нормативные положения или должностные инструкции, а также материальная, бухгалтерская или иная отчетность;

· таблицы вспомогательных цифровых данных;

· иллюстрации вспомогательного характера;

· копии технического задания на НИР, программы работ, договора или другого исходного документа для выполнения работы.

6.2 Требования к оформлению отчета

Оформление отчета начинается с титульного листа.

Отчет должен быть выполнен на листах формата А4 (210 ( 297 мм) в соответствии с ГОСТ 9327, межстрочный интервал — полуторный. Шрифт — типа Times New Roman. Цвет шрифта должен быть черным, высота букв, цифр и других знаков — не менее 1,8 мм (кегль 14).

Настройки оформления основного текста

Шрифт — 14, типа Times New Roman, обычный.

Межстрочный интервал — полуторный.

Абзацный отступ (красная строка) — 1,25 см.

Выравнивание — по ширине.

Переносы установлены.

Настройки оформления введения, заключения, библиографического списка

Шрифт — 14, типа Times New Roman, полужирный, с прописной буквы.

Межстрочный интервал — полуторный.

Абзацный отступ (красная строка) — нет.

Выравнивание — по центру.

Настройки оформления названия глав и подразделов внутри главы

Шрифт — 14, типа Times New Roman, полужирный, с прописной буквы.

Межстрочный интервал — 1,5.

Отступ красной строки — 1,25 см.

Отступ после заголовка — одна свободная строка.

Выравнивание — по ширине.

Размеры полей (мм): правое — 10, верхнее и нижнее — 20, левое — 30.

Разрешается использовать компьютерные возможности акцентирования внимания на определенных терминах, формулах, теоремах, применяя шрифты разной гарнитуры.

Все страницы следует нумеровать с титульного листа (на титульном листе номер не ставится). Страницы следует нумеровать арабскими цифрами, соблюдая сквозную нумерацию по всему тексту работы. Номер страницы проставляют в центре нижней части листа без точки.

В содержании перечисляются введение, наименование разделов и подразделов, приложения, библиографический список и номера страниц, где они расположены. Введение и заключение не нумеруются.

Текст работы разделяется на разделы, подразделы, в случае необходимости на пункты и подпункты.

Разделы, подразделы, пункты и подпункты следует нумеровать арабскими цифрами и записывать с абзацного отступа. 

Разделы должны иметь порядковую нумерацию в пределах всего текста, за исключением приложений. 

Пример: 1, 2, 3 и т. д. 

Номер подраздела или пункта включает номер раздела и порядковый номер подраздела или пункта, разделенные точкой. 

Пример: 1.1, 1.2, 1.3 и т. д. 

После номера раздела, подраздела, пункта и подпункта в тексте точку не ставят. Если раздел или подраздел имеет только один пункт или один подпункт, то нумеровать его не следует.

Каждая глава, а также введение и заключение начинаются с новой страницы. Заголовки должны четко и кратко отражать содержание разделов, подразделов, их следует печатать с абзацного отступа с прописной буквы без точки в конце, не подчеркивая. Если заголовок состоит из двух предложений, их разделяют точкой. Переносы слов в заголовках не допускаются.

Таблицы применяют для лучшей наглядности и удобства сравнения показателей. Название таблицы должно отражать ее содержание, быть точным, кратким, его следует помещать над таблицей слева, без абзацного отступа в одну строку с ее номером через тире. В каждой таблице следует указывать единицы измерения показателей и период времени, к которому относятся данные. Если единица измерения в таблице является общей для всех числовых табличных данных, то ее приводят в заголовке таблицы после ее названия.

При переносе части таблицы на другой лист (страницу) слово «Таблица» и номер ее указывают один раз слева над первой частью таблицы, над другими частями пишут слово «Продолжение» и указывают номер таблицы, например, «Продолжение таблицы 1». При переносе таблицы на другой лист (страницу) заголовок помещают только над ее первой частью, нижнюю горизонтальную черту, ограничивающую таблицу, не проводят.

Таблицу следует располагать в работе непосредственно после текста, в котором она упоминается впервые, или на следующей странице. На все таблицы должны быть ссылки в работе. При ссылке следует писать слово «Таблица» с указанием ее номера.

Таблицы, за исключением таблиц приложений, следует нумеровать арабскими цифрами сквозной нумерацией. Допускается нумеровать таблицы в пределах раздела. В этом случае номер таблицы состоит из номера раздела и порядкового номера таблицы, разделенных точкой.

Допускается применять размер шрифта в таблице меньший, чем в тексте, но не меньше 12. Оформление таблиц в работе должно соответствовать ГОСТ 1.5 и ГОСТ 2.105. Пример оформления таблиц представлен в приложении Г.

Иллюстрации (чертежи, графики, схемы, диаграммы) следует располагать непосредственно после текста, в котором они упоминаются впервые, или на следующей странице. В работе допускаются цветные иллюстрации.

Иллюстрации, за исключением иллюстраций приложений, следует нумеровать арабскими цифрами сквозной нумерацией. Если рисунок один, то он обозначается «Рисунок 1». Слово «Рисунок» и его наименование располагают посередине строки. Название следует помещать без абзацного отступа в одну строку с его номером через тире. Допускается нумеровать иллюстрации в пределах раздела. В этом случае номер иллюстрации состоит из номера раздела и его порядкового номера, разделенных точкой. Иллюстрации, при необходимости, могут иметь наименование и пояснительные данные (подрисуночный текст). Слово «Рисунок» и наименование помещают после пояснительных данных. Надписи в рисунках должны выполняться шрифтом кегля не ниже 12. Пример оформления иллюстраций представлен в приложении Е.

Уравнения и формулы следует выделять из текста в отдельную строку. Выше и ниже каждой формулы или уравнения должно быть оставлено не менее одной свободной строки.

Пояснение (экспликацию) значений символов и числовых коэффициентов следует приводить непосредственно под формулой в той же последовательности, в которой они даны в формуле. Каждый символ и цифровой коэффициент следует давать с новой строки. Первую строку экспликации необходимо начинать со слова «где», двоеточие после которого не ставится.

Формулы в работе следует нумеровать порядковой нумерацией в пределах всей работы арабскими цифрами в круглых скобках в крайнем правом положении на строке. Допускается нумерация формул в пределах раздела. В этом случае номер формулы состоит из номера раздела и порядкового номера формулы, разделенных точкой. Ссылки в тексте на порядковые номера формул дают в скобках.

Пример:

Рентабельность продукции Рп, %, вычисляется по формуле (1):
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где П — прибыль от продаж, тыс. руб.;

С — полная себестоимость продукции, тыс. руб.

Ссылки на источники библиографического списка следует приводить в квадратных скобках, например, [13]. Допускается в ссылке указывать страницу первоисточника, на которой находится заимствованная информация, например, [13, с. 231]. 
Приложения следует оформлять в соответствии с ГОСТ 6.14.

В приложении разрешается размещать любой материал, который является дополнением или разъяснением основных разделов пояснительной записки. В них допускается размещать копии любых документов, даже выполненных от руки, в таблицах и рисунках допускаются мелкие шрифты кеглем ниже 12.

В тексте работы на все приложения должны быть даны ссылки. Приложения располагают в порядке ссылок на них в работе.

Каждое приложение следует начинать с новой страницы с указанием наверху посередине страницы слова «Приложение», его обозначения и степени.

Приложение должно иметь заголовок, который записывают симметрично относительно текста с прописной буквы отдельной строкой.

Приложения обозначают заглавными буквами русского алфавита, начиная с А, за исключением букв Ё, З, Й, О, Ч, Ь, Ы, Ъ. После слова «Приложение» следует буква, обозначающая его последовательность.

Текст каждого приложения, при необходимости, может быть разделен на разделы, подразделы, пункты, подпункты, которые нумеруют в пределах каждого приложения. Перед номером ставится обозначение этого приложения.

Приложения должны иметь общую с остальной частью работы сквозную нумерацию страниц. При необходимости приложение может иметь «Содержание».

6.3 Порядок защиты и подведения итогов практики

По окончании практики студент защищает отчет перед комиссией, назначенной заведующим кафедрой. Членами комиссии являются заведующий кафедрой, руководители практики и другие преподаватели кафедры.

К защите практики допускаются студенты, своевременно и в полном объеме выполнившие задания по практике и в установленные сроки представившие всю отчетную документацию (план-график, дневник практики, индивидуальный отчет о практике).

Защита отчета по практике включает устное публичное выступление студента по итогам проделанной работы, ответы на вопросы членов комиссии, выступления членов комиссии. Устный отчет студента о практике включает:

· раскрытие цели и задач практики;

· общую характеристику организации (учреждения) — базы практики и подразделений, в которых работал студент;

· описание выполненной работы с количественными и качественными характеристиками, соответствие объема и содержания работы плану-графику и заданиям практики;

· обоснование выводов и предложений по содержанию и организации практики, совершенствованию программы практики.

При выставлении оценки комиссия принимает во внимание:

· своевременность предоставления и качество отчета по практике;

· собранную отчетную документацию, инициативность и заинтересованность в работе;

· оценку руководителя практики от организации;

· оценку руководителя практики от кафедры;

· ответы студента по программе практики и на замечания руководителя практики от института, которые были сделаны после проверки отчета.

Оценка заносится в экзаменационную ведомость и зачетную книжку студента.

Приложение А
Календарный план-график

	№
	Разделы
	Содержание разделов
	Дни

	1
	Характеристика предприятия
	Наименование, организационно-правовая форма, виды деятельности, виды выпускаемой продукции (работ, услуг), основные конкуренты и контрагенты
	1

	2
	Анализ организации управления
	Организационная структура управления предприятием. Анализ управляющей и управляемой подсистем
	1

	3
	Производственный процесс
	Структура, организация; тип, цикл производства; операции, объемы и мощности 
	2

	4
	Технологический процесс
	Характеристика способа производства, рабочего места, технологических операций, машин и оборудования (техники)
	2

	5
	Анализ производственно-хозяйст-венной деятельности
	Анализ производства и реализации продукции. Анализ труда и заработной платы. Анализ основных средств, оборотных средств. Анализ себестоимости продукции. Анализ состава и динамики прибыли. Анализ показателей рентабельности предприятия
	8

	6
	Анализ финансового состояния
	Анализ ликвидности и платежеспособности. Анализ финансовой устойчивости
	6

	7
	Таблица технико-экономических показателей
	Сводные показатели экономической эффективности деятельности предприятия в соответствии с предъявляемыми требованиями (Приложение Г)
	2

	8
	Индивидуальное задание
	Утверждается преподавателем перед выездом и конкретизируется на консультации. Оформляется студентом отдельным разделом
	4

	9
	Оформление и защита отчета
	Основные моменты излагаются в устном докладе комиссии, даются полные ответы на поставленные вопросы
	2


Приложение Б
Пример оформления титульного листа отчета 
по производственной практике
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подпись, дата
	В. И. Попов

	
	
	

	Руководитель практики

от предприятия,

Зам. директора по экономике 
	____________

подпись, дата
	В. А. Зверева

	
	
	

	Руководитель практики

от Сыктывкарского 

лесного института,
к. э. н., доцент
	____________

подпись, дата
	И. В. Левина


	Отчет по производственной практике

выполнен с оценкой
	_____________________________


Сыктывкар 2023
Приложение В
Пример оформления содержания отчета по производственной практике
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Приложение Г 
Пример оформления таблиц

Основные технико-экономические показатели деятельности предприятия представлены в таблице 1.

Таблица 1 — Основные технико-экономические показатели деятельности предприятия
	Показатели
	Единицы

измерения
	1-й

год
	2-й

год
	3-й

год
	Отклонение

3-го года от 2-го

	
	
	
	
	
	абсолютное (+/–)
	относительное, %

	Продукция

	1. Товарная продукция
	
	
	
	
	
	

	– в натуральном выражении
	натур. ед.
	
	
	
	
	

	– в стоимостном выражении
	тыс. руб.
	
	
	
	
	

	2. Реализованная продукция
	
	
	
	
	
	

	– в натуральном выражении
	натур. ед.
	
	
	
	
	

	– в стоимостном выражении
	тыс. руб.
	
	
	
	
	

	Труд и заработная плата

	3. Среднесписочная численность ППП
	чел.
	
	
	
	
	

	4. Среднесписочная численность рабочих
	чел.
	
	
	
	
	

	5. Выработка на одного рабочего
	руб./чел.
	
	
	
	
	

	6. Среднемесячная заработная плата 1 работника ППП
	руб./чел.
	
	
	
	
	

	7. Среднемесячная заработная плата 1 рабочего
	руб./чел.
	
	
	
	
	

	Основные фонды

	8. Среднегодовая стоимость ОПФ
	тыс. руб.
	
	
	
	
	

	9. Фондоотдача
	руб./руб.
	
	
	
	
	

	10. Фондоемкость
	руб./руб.
	
	
	
	
	

	11. Фондовооруженность
	тыс. руб./чел.
	
	
	
	
	

	Финансовые результаты

	12. Себестоимость реализованной продукции
	тыс. руб.
	
	
	
	
	

	13. Прибыль (убыток) от реализации продукции
	тыс. руб.
	
	
	
	
	

	14. Чистая прибыль
	тыс. руб.
	
	
	
	
	

	15. Рентабельность продаж
	%
	
	
	
	
	

	16. Затраты на рубль товарной продукции
	руб.
	
	
	
	
	


Продолжение таблицы 1

	Показатели
	Единицы

измерения
	1-й

год
	2-й

год
	3-й

год
	Отклонение

3-го года от 2-го

	
	
	
	
	
	абсолютное (+/–)
	относительное, %

	Финансовое состояние

	17. Коэффициент финансовой устойчивости
	–
	
	
	
	
	

	18. Коэффициент финансовой независимости
	–
	
	
	
	
	

	19. Коэффициент текущей ликвидности
	–
	
	
	
	
	

	20. Коэффициент абсолютной ликвидности
	–
	
	
	
	
	


Далее следует представить основные выводы по таблице.

Приложение Д
Список тем индивидуальных заданий

1. Технико-экономическое обоснование деятельности предприятия (на примере…).
2. Ресурсы предприятия (организации, фирмы): анализ и пути повышения эффективности использования (на примере…).
3. Анализ основных производственных фондов на предприятии и пути повышения фондоотдачи (на примере…).
4. Анализ производительности труда на предприятии (организации, фирме) и пути её повышения (на примере…).
5. Российский и зарубежный опыт стимулирования персонала на предприятиях (организациях, фирмах) (на примере…).
6. Внешнеэкономическая деятельность предприятия (организации, фирмы), оценка эффективности и пути совершенствования (на примере…).
7. Маркетинговая деятельность предприятия и пути ее совершенствования (на примере…).
8. Диагностика вероятности банкротства предприятия (на примере…).
9. Инвестиционный проект производства нового вида продукции (на примере…).

10. Разработка стратегии ресурсосбережения на предприятии (на примере…).

11. Оценка качества продукции, разработка мероприятий по его повышению (на примере…).
12. Анализ рентабельности производства продукции и пути ее повышения в организации (предприятии, фирме) (на примере…).
13. Анализ себестоимости продукции и выявление резервов ее снижения в организации (предприятии, фирме) (на примере…).
14. Анализ и совершенствование инвестиционной деятельности организации (предприятия, фирмы) и пути ее совершенствования (на примере…).
15. Анализ финансового состояния предприятия и выявление путей его улучшения (на примере…).
16. Факторинг как инструмент финансирования деятельности предприятия (на примере…).
17. Анализ финансовых результатов предприятия и разработка политики использования прибыли (на примере…).
18. Использование лизинга на предприятии и оценка его эффективности (на примере…).
19. Анализ трудового потенциала организации и оценка эффективности его использования (на примере…).
20. Анализ эффективности использования оборотных средств предприятия (на примере…).
21. Планирование затрат и результатов деятельности предприятия (на примере…).
22. Повышение эффективности использования трудовых ресурсов на предприятии (на примере…).
23. Совершенствование использования материально-технических ресурсов предприятия (на примере…).
24. Совершенствование ценовой политики предприятия (на примере…).
25. Формирование стратегии инновационного развития предприятия (на примере…).
26. Оценка конкурентоспособности продукции целлюлозно-бумажной промышленности Республики Коми (на примере…).
27. Оценка конкурентоспособности продукции деревообрабатывающих производств Республики Коми (на примере…).
28. Оценка конкурентоспособности продукции (на примере фанеры, ДСП, ДВП) (на примере…).
29. Развитие деревянного домостроения (на примере…).
30. Рекреационное использование лесов (на примере…).
31. Оптимизация воспроизводства и использования лесных ресурсов (модели и методы) (на примере…).
32. Перспективы развития малого предпринимательства в лесном секторе Республики Коми (на примере…).
33. Создание лесного кластера как путь повышения инвестиционной привлекательности экономики Республики Коми (на примере…).
34. Экономические основы рационального лесопользования (на примере…).
35. Опыт финно-угорских стран в инновационном развитии лесного сектора экономики (на примере…).
36. Формирование «зеленой экономики» как основа перехода к устойчивому развитию (на примере…).
37. Основные фонды целлюлозно-бумажной промышленности Республики Коми: состояние и воспроизводство (на примере…).
38. Основные фонды деревообрабатывающих производств Республики Коми: состояние и воспроизводство (на примере…).
39. Основные фонды лесозаготовительного производства Республики Коми: состояние и воспроизводство (на примере…).
40. Динамика производительности труда в целлюлозно-бумажной промышленности Республики Коми и пути ее повышения (на примере…).
41. Динамика производительности труда в деревообрабатывающем производстве Республики Коми и пути ее повышения (на примере…).
42. Динамика производительности труда в лесозаготовительном производстве Республики Коми и пути ее повышения (на примере…).
43. Оценка эффективности использования отходов на предприятии (на примере…).
44. Переработка отходов лесопиления (на примере…).
45. Переработка отходов лесозаготовительного производства (на примере…).
46. Инвестиционная привлекательность лесного сектора Республики Коми (на примере…).
47. Инновации в лесном секторе Республики Коми (на примере…).
48. Внешние экономические связи лесного сектора Республики Коми (на примере…).
49. Транспортная логистика, ее роль в экономической деятельности предприятия (организации, фирмы) и направления совершенствования (на примере…).
50. Импортозамещение как направление развития промышленности и повышения конкурентоспособности (на примере Республики Коми).
Приложение Е
Пример оформления иллюстраций
По направленности инвестиционную деятельность предприятия можно разделить на внутреннюю и внешнюю (рисунок 1).
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Рисунок 1 – Направления инвестиционной деятельности предприятия
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