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1.  ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ

Необходимость изучения дисциплины «Трудовое право» вызвана тем, трудовое право – одна из важнейших, ведущих отраслей права Российской Федерации, играющих основную  роль в регулировании трудовых отношений  работников с работодателем. 
 С переходом России к рыночной экономике существенно изменилось содержание трудовых отношений и правовое положение их субъектов в связи с внедрением новых форм собственности и методов хозяйствования.

 Государство из основного работодателя перешло в разряд гаранта конституционных прав участников трудовых отношений. Поэтому современное общество требует всесторонне грамотных выпускников  умеющих использовать знание трудового законодательства в профессиональной деятельности.          

 Цель преподавания дисциплины «Трудовое право» состоит в овладении студентами знаниями в области трудового права, изучении основных правовых институтов трудового  права, использовании знаний  трудового законодательства в профессиональной деятельности.

Программой курса предусмотрено чтений лекций и проведение практических занятий, написание контрольной работы и выступление перед аудиторией, выполнение тренировочного и контрольного тестов. Особое место в структуре данной дисциплины занимает самостоятельная работа студентов, которая включает в себя не только самостоятельное изучение  тем дисциплины, которые не вошли в лекционный и практический курсы, но и более глубокая подготовка по одному из предложенных вопросов при написании рефератов. 

Изучение дисциплины «Трудовое право» позволит студентам:

           -выработать умения понимать нормы Трудового кодекса РФ и иных нормативных правовых актов, регулирующих трудовые отношения;

-обеспечить соблюдения законодательства в профессиональной деятельности;

-овладеть навыками анализа трудового законодательства и практики его применения.

2.Место дисциплины в структуре ОПОП: Дисциплина «Трудовое право» относится к базовой части учебного плана. 

Дисциплина основывается на результатах освоения дисциплины «Правоведение»
Изучение дисциплины необходимо для дальнейшей подготовки ВКР
3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций и индикаторов их достижений

3.1 Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижений

	Категория 

универсальных 

компетенций
	Код и наименование

универсальной компетенции
	Код и наименование индикатора достижения универсальной компетенции, в процессе изучения дисциплины

	Универсальные 

компетенции

	УК-11 Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционному поведению и противодействовать им в профессиональной деятельности


	11.1 Формирует знания основных принципов антикоррупционной политики государства, формирование позитивного отношения к антикоррупционным мероприятиям



	
	
	11.2 Умеет применять алгоритмы правомерного разрешения конфликтов интересов, возникающих в рамках взаимодействия с представителями органов государственной власти

	
	
	11.3 Знает типовые ситуации взаимодействия с органами государственной власти, содержащих в себе предпосылки для коррупционных проявлений



	Общепрофессиональные компетенции
	ОПК-1 
Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на промежуточном уровне) экономической, организационной и управленческой теории;


	1.2 Владеть навыками постановки стратегической и тактических целей, управленческими навыками выбора путей  достижения данных целей с учетом правовых, ресурсных, денежных и иных ограничений




В процессе изучения дисциплины при формировании   компетенции УК-11, ОПК-1.2

Студент должен знать:

- понятие труда и его роль в жизни общества;

-понятие трудового права. Коллективный договор: содержание, порядок заключения, изменения и срок его действия. 
- понятие трудового договора, его стороны и значение. Понятие рабочего времени. 
- понятие заработной платы и её правовая организация. 
-понятие и методы обеспечения трудовой дисциплины. Правовое регулирование внутреннего трудового распорядка. 
- понятие материальной ответственности сторон трудового правоотношения и её значение. 
-понятие охраны труда. 
-понятие и виды трудовых споров. Классификация трудовых споров на индивидуальные и коллективные Порядок их рассмотрения и разрешения.
Студент должен уметь:
          -  составлять трудовой контракт, коллективный договор;

          - применять нормы внутреннего трудового распорядка;

          - применять нормы материальной ответственности сторон трудового правоотношения;

         - разрешать трудовые споры на основании норм трудового права
Студент должен владеть:
          -  навыками составления трудовых договоров, 

          -   навыками разрешения трудовых споров;

         -   навыками формирования трудовых отношений в рамках действующего законодательства
4. Объем дисциплины и виды учебной работы

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единицы.

	Вид учебной дисциплины
	Очная форма

(3 семестр)
	Очно-заочная форма 5 семестр)
	Заочная форма (3 курс)

	Контактная работа обучающихся с преподавателем (всего)
	32,15
	24,15
	8,15

	в том числе
	
	
	

	Лекции
	16
	12
	4

	Практические занятия
	16
	12
	4

	Другие виды контактной работы
	0,15
	0,15
	0,15

	Принятие зачета
	0,15
	0,15
	0,15

	Самостоятельная работа (всего)
	75,85
	83,85
	96

	Вид промежуточной аттестации (зачет с оценкой)
	-
	-
	3,85

	Общая трудоемкость, часов
	108
	108
	108

	Зачетные Единицы Трудоемкости
	3
	3
	3


5. Содержание дисциплины.

5.1.  Темы (разделы) дисциплины и виды занятий для студентов очной формы обучения

	№
	Наименование разделов

дисциплины
	Лекции
	Практические занятия
	Самостоя-

тельная работа студентов
	Всего

часов


	Формируемые компетенции

	1
	Общая характеристика трудового права
	-
	2
	8
	10
	УК-11.1

УК-11.2

УК-11.3

ОПК-1.2

	2
	Социальное партнерство в сфере труда
	2
	-
	8
	10
	

	3
	Трудовой договор
	2
	2
	7
	11
	

	4
	Рабочее время и время отдыха
	1
	2
	7
	10
	

	5
	Оплата труда
	2
	2
	  7
	   11
	

	6
	 Трудовой распорядок. Дисциплина труда
	2
	2
	 7
	   11
	

	7
	Материальная ответственность сторон трудового договора
	2
	2
	7
	   11
	

	8
	Правовое регулирование охраны труда
	2
	2
	8
	  12
	

	9
	Особенности регулирования труда отдельных категорий работников
	1
	-
	8
	9
	

	10
	Трудовые споры и порядок их разрешения
	2
	2
	8,85
	12,85
	

	11
	Зачет с оценкой
	
	-
	0,15
	0,15
	

	
	Всего 
	16
	16
	76
	108
	


5.2.  Темы (разделы) дисциплины и виды занятий для студентов очно-заочной формы обучения

	№
	Наименование разделов

дисциплины
	Лекции
	Практические занятия
	Самостоя-

тельная работа студентов
	Всего

часов


	Формируемые компетенции

	1
	Общая характеристика трудового права
	1
	1
	8
	10
	УК-11.1

УК-11.2

УК-11.3

ОПК-1.2

	2
	Социальное партнерство в сфере труда
	1
	1
	8
	10
	

	3
	Трудовой договор
	1
	1
	8
	10
	

	4
	Рабочее время и время отдыха
	1
	1
	8
	10
	

	5
	Оплата труда
	1
	1
	  8
	   10
	

	6
	 Трудовой распорядок. Дисциплина труда
	1
	1
	  8
	  10
	

	7
	Материальная ответственность сторон трудового договора
	1
	1
	 8
	10
	

	8
	Правовое регулирование охраны труда
	1
	1
	8
	10
	

	9
	Особенности регулирования труда отдельных категорий работников
	2
	2
	9
	13
	

	10
	Трудовые споры и порядок их разрешения
	2
	2
	10,85
	14,85
	

	11
	Зачет с оценкой
	-
	-
	0,15
	0,15
	

	
	Всего 
	12
	12
	84
	108
	


5.3. Разделы дисциплины и виды занятий для студентов заочной формы обучения

	№
	Наименование разделов

дисциплины
	Лекции
	Практические занятия
	Самостоя-

тельная работа студентов
	Всего

часов


	Формируемые компетенции

	1
	Общая характеристика трудового права
	-
	0,5
	10
	10,5
	УК-11.1

УК-11.2

УК-11.3

ОПК-1.2

	2
	Социальное партнерство в сфере труда
	0,5
	-
	10
	10,5
	

	3
	Трудовой договор
	0,5
	0,5
	9
	10
	

	4
	Рабочее время и время отдыха
	0,5
	0,5
	9
	10
	

	5
	Оплата труда
	0,5
	0,5
	  9
	   10
	

	6
	 Трудовой распорядок. Дисциплина труда
	0,5
	0,5
	  10
	   11
	

	7
	Материальная ответственность сторон трудового договора
	0,5
	0,5
	10
	  11
	

	8
	Правовое регулирование охраны труда
	0,5
	0,5
	9
	10
	

	9
	Особенности регулирования труда отдельных категорий работников
	-
	0,5
	10
	10,5
	

	10
	Трудовые споры и порядок их разрешения
	0,5
	-
	10
	10,5
	

	11
	Зачет с оценкой
	-
	-
	4
	4
	

	12
	Всего 
	4
	4
	100
	108
	


5.4. Содержание разделов дисциплины (по лекциям) для студентов очной формы обучения

	№
	Наименование разделов
	Содержание разделов
	Трудоемкость, час
	Формируемые

компетенции

	1
	Общая характеристика трудового права
	Понятие труда и его роль в жизни общества. Понятие трудового права Предмет трудового права – трудовые отношения и иные непосредственно с ними связанные отношения. Метод трудового права и его особенности. Понятие и значение трудового права – одной из основных  отраслей системы российского права. Система трудового права и система трудового законодательства. Тенденции развития трудового права. Принципы и источники трудового права. Субъекты трудового права Понятие трудовых отношений. Основания возникновения трудовых отношений.



	-
	УК-11.1

УК-11.2

УК-11.3

ОПК-1.2

	2
	Социальное партнерство в сфере труда
	Социальное партнёрство: понятие и принципы. Правовое регулирование социального партнёрства в РФ. Формы социального партнёрства. Стороны социального партнёрства. Порядок ведения и предмет коллективных переговоров. Участники переговоров, их права и обязанности,  гарантии и компенсации за время переговоров. 

Коллективный договор: содержание, порядок заключения, изменения и срок его действия. Стороны коллективного договора и их представители. Понятие и роль в соглашении в регулировании  социально-трудовых отношений. Виды соглашения, сфера действия. Ответственность сторон социального партнерства. 
	2
	

	3
	Трудовой договор
	Понятие трудового договора, его стороны и значение. Содержание трудового договора. Виды трудового договора. Особенности отдельных видов трудового договора. Отличия трудового договора от смежных гражданско-правовых договоров. Гарантии при приеме на работу. Испытания при приеме на работу. Общий порядок заключения трудового договора. Оформление приема на работу. Трудовая книжка работника. Изменение трудового договора. Прекращение трудового договора. Расторжение трудового договора по инициативе работника. Основания расторжения трудового договора по инициативе работодателя. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон и в связи с нарушением правил приема на работу. Порядок оформления увольнения работника и производство расчета с ними. Выходное пособие. Защита персональных данных работника.

	2
	

	4
	Рабочее время и время отдыха
	Понятие рабочего времени. Виды рабочего времени. Режим и учет рабочего времени. Сверхурочные работы. Право на отдых и его гарантии. Понятие и виды отдыха. Отпуска: понятия и виды. Порядок предоставления отпусков. Отпуск без сохранения заработной платы. Отпуск целевого назначения.



	1
	

	5
	Оплата труда
	Понятие заработной платы и её правовая организация. Концепция реформирования и организации заработной платы Минимальный размер заработной планы и прожиточный минимум в РФ. Индексация заработной платы. Тарифная система и её элементы. Система заработной платы. Понятие гарантий и компенсаций. Их виды
	2
	

	6
	 Трудовой распорядок. Дисциплина труда
	Понятие и методы обеспечения трудовой дисциплины. Правовое регулирование внутреннего трудового распорядка.

Стимулирование труда. Меры поощрения и порядок их применения. Дисциплинарная ответственность и её виды. Дисциплинарный проступок. Дисциплинарное взыскание, процедура их применения, порядок снятия и обжалования
	2
	

	7
	Материальная ответственность сторон трудового договора
	Понятие материальной ответственности сторон трудового правоотношения и её значение. Материальная ответственность работников за ущерб, причинённый работодателю. Виды материальной ответственности работников. Определение размеров ущерба, причиненных работодателю, и порядок его взыскания. Материальная ответственность работодателя перед работником. Определение размера возмещения и порядок взыскания. Денежная компенсация морального вреда.

	2
	

	8
	Правовое регулирование охраны труда
	Понятие охраны труда. Нормы и правила по охране труда. Требования охраны труда. Организация охраны труда. Расследование и учёт несчастных случаев на производстве.
	2
	

	9
	Особенности регулирования труда отдельных категорий работников
	Особенности регулирования труда женщин, лиц с семейными обязательствами; работников в возрасте до 18 лет; лиц, работающих по совместительству; временных работников; надомников; лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных  к ним местностям.
	1
	

	10
	Трудовые споры и порядок их разрешения
	Понятие и виды трудовых споров. Классификация трудовых споров на индивидуальные и коллективные Порядок их рассмотрения и разрешения. Исполнение решений по индивидуальным трудовым спорам. Ответственность за нарушение законодательства о коллективных трудовых спорах. Система органов надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда.

	2
	

	
	
	Итого
	16
	


5.5. Содержание разделов дисциплины (по лекциям) для студентов очно-заочной формы обучения

	№
	Наименование разделов
	Содержание разделов
	Трудоемкость, час
	Формируемые

компетенции

	1
	Общая характеристика трудового права
	Понятие труда и его роль в жизни общества. Понятие трудового права Предмет трудового права – трудовые отношения и иные непосредственно с ними связанные отношения. Метод трудового права и его особенности. Понятие и значение трудового права – одной из основных  отраслей системы российского права. Система трудового права и система трудового законодательства. Тенденции развития трудового права. Принципы и источники трудового права. Субъекты трудового права Понятие трудовых отношений. Основания возникновения трудовых отношений.



	1
	УК-11.1

УК-11.2

УК-11.3

ОПК-1.2

	2
	Социальное партнерство в сфере труда
	Социальное партнёрство: понятие и принципы. Правовое регулирование социального партнёрства в РФ. Формы социального партнёрства. Стороны социального партнёрства. Порядок ведения и предмет коллективных переговоров. Участники переговоров, их права и обязанности,  гарантии и компенсации за время переговоров. 

Коллективный договор: содержание, порядок заключения, изменения и срок его действия. Стороны коллективного договора и их представители. Понятие и роль в соглашении в регулировании  социально-трудовых отношений. Виды соглашения, сфера действия. Ответственность сторон социального партнерства. 
	1
	

	3
	Трудовой договор
	Понятие трудового договора, его стороны и значение. Содержание трудового договора. Виды трудового договора. Особенности отдельных видов трудового договора. Отличия трудового договора от смежных гражданско-правовых договоров. Гарантии при приеме на работу. Испытания при приеме на работу. Общий порядок заключения трудового договора. Оформление приема на работу. Трудовая книжка работника. Изменение трудового договора. Прекращение трудового договора. Расторжение трудового договора по инициативе работника. Основания расторжения трудового договора по инициативе работодателя. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон и в связи с нарушением правил приема на работу. Порядок оформления увольнения работника и производство расчета с ними. Выходное пособие. Защита персональных данных работника.

	1
	

	4
	Рабочее время и время отдыха
	Понятие рабочего времени. Виды рабочего времени. Режим и учет рабочего времени. Сверхурочные работы. Право на отдых и его гарантии. Понятие и виды отдыха. Отпуска: понятия и виды. Порядок предоставления отпусков. Отпуск без сохранения заработной платы. Отпуск целевого назначения.



	1
	

	5
	Оплата труда
	Понятие заработной платы и её правовая организация. Концепция реформирования и организации заработной платы Минимальный размер заработной планы и прожиточный минимум в РФ. Индексация заработной платы. Тарифная система и её элементы. Система заработной платы. Понятие гарантий и компенсаций. Их виды
	1
	

	6
	 Трудовой распорядок. Дисциплина труда
	Понятие и методы обеспечения трудовой дисциплины. Правовое регулирование внутреннего трудового распорядка.

Стимулирование труда. Меры поощрения и порядок их применения. Дисциплинарная ответственность и её виды. Дисциплинарный проступок. Дисциплинарное взыскание, процедура их применения, порядок снятия и обжалования
	1
	

	7
	Материальная ответственность сторон трудового договора
	Понятие материальной ответственности сторон трудового правоотношения и её значение. Материальная ответственность работников за ущерб, причинённый работодателю. Виды материальной ответственности работников. Определение размеров ущерба, причиненных работодателю, и порядок его взыскания. Материальная ответственность работодателя перед работником. Определение размера возмещения и порядок взыскания. Денежная компенсация морального вреда.

	1
	

	8
	Правовое регулирование охраны труда
	Понятие охраны труда. Нормы и правила по охране труда. Требования охраны труда. Организация охраны труда. Расследование и учёт несчастных случаев на производстве.
	1
	

	9
	Особенности регулирования труда отдельных категорий работников
	Особенности регулирования труда женщин, лиц с семейными обязательствами; работников в возрасте до 18 лет; лиц, работающих по совместительству; временных работников; надомников; лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных  к ним местностям.
	2
	

	10
	Трудовые споры и порядок их разрешения
	Понятие и виды трудовых споров. Классификация трудовых споров на индивидуальные и коллективные Порядок их рассмотрения и разрешения. Исполнение решений по индивидуальным трудовым спорам. Ответственность за нарушение законодательства о коллективных трудовых спорах. Система органов надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда.

	2
	

	
	
	Итого
	12
	


5.6. Содержание разделов дисциплины (по лекциям) для студентов заочной формы обучения

	№
	Наименование разделов
	Содержание разделов
	Трудоемкость, час
	Формируемые

компетенции

	1
	Общая характеристика трудового права
	Понятие труда и его роль в жизни общества. Понятие трудового права Предмет трудового права – трудовые отношения и иные непосредственно с ними связанные отношения. Метод трудового права и его особенности. Понятие и значение трудового права – одной из основных  отраслей системы российского права. Система трудового права и система трудового законодательства. Тенденции развития трудового права. Принципы и источники трудового права. Субъекты трудового права Понятие трудовых отношений. Основания возникновения трудовых отношений.



	-
	УК-11.1

УК-11.2

УК-11.3

ОПК-1.2

	2
	Социальное партнерство в сфере труда
	Социальное партнёрство: понятие и принципы. Правовое регулирование социального партнёрства в РФ. Формы социального партнёрства. Стороны социального партнёрства. Порядок ведения и предмет коллективных переговоров. Участники переговоров, их права и обязанности,  гарантии и компенсации за время переговоров. 

Коллективный договор: содержание, порядок заключения, изменения и срок его действия. Стороны коллективного договора и их представители. Понятие и роль в соглашении в регулировании  социально-трудовых отношений. Виды соглашения, сфера действия. Ответственность сторон социального партнерства. 
	0,5
	

	3
	Трудовой договор
	Понятие трудового договора, его стороны и значение. Содержание трудового договора. Виды трудового договора. Особенности отдельных видов трудового договора. Отличия трудового договора от смежных гражданско-правовых договоров. Гарантии при приеме на работу. Испытания при приеме на работу. Общий порядок заключения трудового договора. Оформление приема на работу. Трудовая книжка работника. Изменение трудового договора. Прекращение трудового договора. Расторжение трудового договора по инициативе работника. Основания расторжения трудового договора по инициативе работодателя. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон и в связи с нарушением правил приема на работу. Порядок оформления увольнения работника и производство расчета с ними. Выходное пособие. Защита персональных данных работника.

	0,5
	

	4
	Рабочее время и время отдыха
	Понятие рабочего времени. Виды рабочего времени. Режим и учет рабочего времени. Сверхурочные работы. Право на отдых и его гарантии. Понятие и виды отдыха. Отпуска: понятия и виды. Порядок предоставления отпусков. Отпуск без сохранения заработной платы. Отпуск целевого назначения.



	0,5
	

	5
	Оплата труда
	Понятие заработной платы и её правовая организация. Концепция реформирования и организации заработной платы Минимальный размер заработной планы и прожиточный минимум в РФ. Индексация заработной платы. Тарифная система и её элементы. Система заработной платы. Понятие гарантий и компенсаций. Их виды
	0,5
	

	6
	 Трудовой распорядок. Дисциплина труда
	Понятие и методы обеспечения трудовой дисциплины. Правовое регулирование внутреннего трудового распорядка.

Стимулирование труда. Меры поощрения и порядок их применения. Дисциплинарная ответственность и её виды. Дисциплинарный проступок. Дисциплинарное взыскание, процедура их применения, порядок снятия и обжалования
	0,5
	

	7
	Материальная ответственность сторон трудового договора
	Понятие материальной ответственности сторон трудового правоотношения и её значение. Материальная ответственность работников за ущерб, причинённый работодателю. Виды материальной ответственности работников. Определение размеров ущерба, причиненных работодателю, и порядок его взыскания. Материальная ответственность работодателя перед работником. Определение размера возмещения и порядок взыскания. Денежная компенсация морального вреда.

	0,5
	

	8
	Правовое регулирование охраны труда
	Понятие охраны труда. Нормы и правила по охране труда. Требования охраны труда. Организация охраны труда. Расследование и учёт несчастных случаев на производстве.
	0,5
	

	9
	Особенности регулирования труда отдельных категорий работников
	Особенности регулирования труда женщин, лиц с семейными обязательствами; работников в возрасте до 18 лет; лиц, работающих по совместительству; временных работников; надомников; лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных  к ним местностям.
	-
	

	10
	Трудовые споры и порядок их разрешения
	Понятие и виды трудовых споров. Классификация трудовых споров на индивидуальные и коллективные Порядок их рассмотрения и разрешения. Исполнение решений по индивидуальным трудовым спорам. Ответственность за нарушение законодательства о коллективных трудовых спорах. Система органов надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда.

	0,5
	

	
	
	Итого
	4
	


5.7. Практические занятия для студентов очной формы обучения

	№
	Наименование разделов
	Трудоемкость, час
	Формируемые

компетенции

	1
	Общая характеристика трудового права
	2
	УК-11.1

УК-11.2

УК-11.3

ОПК-1.2

	2
	Социальное партнерство в сфере труда
	-
	

	3
	Трудовой договор
	2
	

	4
	Рабочее время и время отдыха
	2
	

	5
	Оплата труда
	2
	

	6
	 Трудовой распорядок. Дисциплина труда
	2
	

	7
	Материальная ответственность сторон трудового договора
	2
	

	8
	Правовое регулирование охраны труда
	2
	

	9
	Особенности регулирования труда отдельных категорий работников
	-
	

	10
	Трудовые споры и порядок их разрешения
	2
	

	
	Итого
	16
	


5.8. Практические занятия для студентов очно-заочной формы обучения

	№
	Наименование разделов
	Трудоемкость, час
	Формируемые

компетенции

	1
	Общая характеристика трудового права
	1
	УК-11.1

УК-11.2

УК-11.3

ОПК-1.2

	2
	Социальное партнерство в сфере труда
	1
	

	3
	Трудовой договор
	1
	

	4
	Рабочее время и время отдыха
	1
	

	5
	Оплата труда
	1
	

	6
	 Трудовой распорядок. Дисциплина труда
	1
	

	7
	Материальная ответственность сторон трудового договора
	1
	

	8
	Правовое регулирование охраны труда
	1
	

	9
	Особенности регулирования труда отдельных категорий работников
	2
	

	10
	Трудовые споры и порядок их разрешения
	2
	

	
	Итого
	12
	


5.9. Практические занятия для студентов заочной формы обучения

	№
	Наименование разделов
	Трудоемкость, час
	Формируемые

компетенции

	1
	Общая характеристика трудового права
	0,5
	УК-11.1

УК-11.2

УК-11.3

ОПК-1.2

	2
	Социальное партнерство в сфере труда
	-
	

	3
	Трудовой договор
	0,5
	

	4
	Рабочее время и время отдыха
	0,5
	

	5
	Оплата труда
	0,5
	

	6
	 Трудовой распорядок. Дисциплина труда
	0,5
	

	7
	Материальная ответственность сторон трудового договора
	0,5
	

	8
	Правовое регулирование охраны труда
	0,5
	

	9
	Особенности регулирования труда отдельных категорий работников
	0,5
	

	10
	Трудовые споры и порядок их разрешения
	-
	

	11
	Итого
	4
	


5.10. Самостоятельная работа для студентов очной формы обучения

	№
	№ раздела

дисциплины из табл. 5.1
	Тематика самостоятельной работы
	Трудо-

емкость,

час
	Компе-

тенции


	Контроль выполнения работы

	1
	1
	Общая характеристика трудового права
	8
	УК-11.1

УК-11.2

УК-11.3

ОПК-1.2
	Тестирование,

Подготовка презентации

	2
	2
	Социальное партнерство в сфере труда
	8
	
	Тестирование,

Подготовка презентации

	3
	3
	Трудовой договор
	7
	
	Контрольная работа

	4
	4
	Рабочее время и время отдыха
	7
	
	Контрольная работа

	5
	5
	Оплата труда
	   7
	
	Решение ситуационных задач

	6
	6
	 Трудовой распорядок. Дисциплина труда
	  7
	
	Кейс-стади

	7
	7
	Материальная ответственность сторон трудового договора
	  7
	
	Тестирование

	8
	8
	Правовое регулирование охраны труда
	  8
	
	Решение ситуационных задач, 

тестирование

	9
	9
	Особенности регулирования труда отдельных категорий работников
	  8
	
	Решение ситуационных задач, 

тестирование

	10
	10
	Трудовые споры и порядок их разрешения
	8,85
	
	Подготовка презентации

	11
	
	Зачет
	0,15
	
	Зачет с оценкой

	
	
	Всего
	76
	
	


5.11. Самостоятельная работа для студентов очно-заочной формы обучения

	№
	№ раздела

дисциплины из табл. 5.1
	Тематика самостоятельной работы
	Трудо-

емкость,

час
	Компе-

тенции


	Контроль выполнения работы

	1
	1
	Общая характеристика трудового права
	8
	УК-11.1

УК-11.2

УК-11.3

ОПК-1.2
	Тестирование,

Подготовка презентации

	2
	2
	Социальное партнерство в сфере труда
	8
	
	Тестирование,

Подготовка презентации

	3
	3
	Трудовой договор
	8
	
	Контрольная работа

	4
	4
	Рабочее время и время отдыха
	8
	
	Контрольная работа

	5
	5
	Оплата труда
	  8
	
	Решение ситуационных задач

	6
	6
	 Трудовой распорядок. Дисциплина труда
	  8
	
	Кейс-стади

	7
	7
	Материальная ответственность сторон трудового договора
	 8
	
	Тестирование

	8
	8
	Правовое регулирование охраны труда
	8
	
	Решение ситуационных задач, 

тестирование

	9
	9
	Особенности регулирования труда отдельных категорий работников
	9
	
	Решение ситуационных задач, 

тестирование

	10
	10
	Трудовые споры и порядок их разрешения
	10,85
	
	Подготовка презентации

	11
	
	Зачет
	0,15
	
	Зачет с оценкой

	
	
	Всего
	84
	
	


5.12. Самостоятельная работа для студентов заочной формы обучения
	№
	№ раздела

дисциплины из табл. 5.1
	Тематика самостоятельной работы
	Трудо-

емкость,

час
	Компе-

тенции


	Контроль выполнения работы

	1
	1
	Общая характеристика трудового права
	10
	УК-11.1

УК-11.2

УК-11.3

ОПК-1.2
	Тестирование,

Подготовка презентации

	2
	2
	Социальное партнерство в сфере труда
	10
	
	Тестирование,

Подготовка презентации

	3
	3
	Трудовой договор
	9
	
	Контрольная работа

	4
	4
	Рабочее время и время отдыха
	9
	
	Контрольная работа

	5
	5
	Оплата труда
	  9
	
	Решение ситуационных задач

	6
	6
	 Трудовой распорядок. Дисциплина труда
	  10
	
	Кейс-стади

	7
	7
	Материальная ответственность сторон трудового договора
	10
	
	Тестирование

	8
	8
	Правовое регулирование охраны труда
	9
	
	Решение ситуационных задач, 

тестирование

	9
	9
	Особенности регулирования труда отдельных категорий работников
	10
	
	Решение ситуационных задач, 

тестирование

	10
	10
	Трудовые споры и порядок их разрешения
	10
	
	Подготовка презентации

	11
	
	Зачет
	4
	
	Зачет с оценкой

	
	
	Всего
	100
	
	


6. Примерная тематика курсовых проектов (работ) - нет
7. Методы и формы организации обучения

Технологии интерактивного обучения при разных формах занятий в часах (очная, заочная формы)

	                               Формы

Методы
	Лекции,

час
	Практические / семинарские занятия, час
	Всего,

час

	Работа в команде 
	-/-/-
	1/1/-
	1/1/-

	 Дискуссии
	1/1/-
	-/-/-
	1/1/-

	case-study
	-/-/-
	-/-/-
	           -/-/-

	мастер-класс
	1/1/-
	-/-/-
	1/1/-

	Тестирование
	-/-/-
	1/1/1
	1/1/1

	Итого интерактивных занятий
	2/2/-
	2/2/1
	4/4/1


8. Методические указания для студентов по освоению дисциплины

         Лекционные занятия проводятся таким образом, чтобы в течение 70 минут преподаватель мог объяснить соответствующую тему, используя презентационные материалы, которые студенты могут получить через электронную библиотеку института, а остальное время отвечать на вопросы. Студентам целесообразно рассмотреть презентационные материалы заранее, чтобы выяснить для себя наиболее сложные моменты, на которые на лекции должен сделать акцент преподаватель, последние 10 минут преподаватель может использовать для письменного опроса студентов по пройденной теме.

В соответствии с требованиями ФГОС ВО реализация компетентностного подхода предусматривает использование как традиционных, так и активных форм проведения занятий. К традиционным формам относятся лекции. При проведении ряда практических и внеаудиторных работ с целью формирования и развития профессиональных навыков студентов применяются активные формы обучения: с помощью справочных систем студенты осуществляют поиск материалов по заданной теме с целью закрепления пройденного материала; подготавливают презентации и сообщения по темам с использованием соответствующего программного обеспечения.

При подготовке к практическим занятиям, требующим выступлений с докладами, при самостоятельном изучении тем необходимо обращаться к специальной научной литературе. В первую очередь необходимо изучить монографии, статьи в научных журналах (например, «Проблемы теории и практики управления» и др.), которые имеются в фонде библиотеки института.   

           Ответ студента включает в себя рассказ на 5-6 минут, раскрывающий один из вопросов в рамках изучаемой темы, и иллюстрирующую его презентацию из 15-16 слайдов.  Доклады и презентации могут быть подготовлены студентами как в одиночку, так и в паре.

Самостоятельная работа включает подготовку к практическим занятиям, что предполагает изучение теоретического материала по теме, а также подготовку к контрольным работам и тестированию. 

       Материалы, используемые для проведения занятий в интерактивной форме — это описание ситуационных задач, различные варианты тестов, описание поэтапной подготовки к дискуссии. Данные материалы взяты из электронных версий учебных пособий по дисциплине «Трудовое право», имеющихся в библиотеке СЛИ.

     Проведение мастер-класса по дисциплине «Трудовое право» предполагает встречу студентов с руководителем какого-либо предприятия, либо органа государственной или муниципальной власти с целью ознакомления с практическими навыками управления, передачи практического опыта руководства коллективом работников.  Приглашенный руководитель знакомит студентов с деятельностью компании, рассказывает о самых значимых достижениях, перспективах и стратегии, целях и задачах развития, делится наиболее серьезными проблемами, трудностями в своей работе и рассказывает о принимаемых управленческих решениях для их эффективного разрешения возникших проблем. Форма общения осуществляется в диалоговом режиме, предполагающем ответы на задаваемые вопросы и участие в возможной дискуссии. 

Также студенты могут воспользоваться возможностями электронно-библиотечной системы «Университетская библиотека on-line». В разделе «Дисциплины», подразделе «Трудовое право» они могут найти соответствующие учебные пособия и другие издания, доступ к которым осуществляется через Интернет по адресу ЭБС.

Курс «Трудовое право» является дисциплиной, в которой освещаются вопросы становления современного управления, взаимоотношения человека с коллективом, отношения людей друг с другом в процессе выполнения профессиональных функций.  Дисциплина достаточно сложная для изучения и требует большого количества самостоятельной работы студентов. 

     Большую сложность может вызвать тема, связанная с особенностями регулирования труда отдельных категорий работников, трудовыми спорами и порядком их разрешения.
     Для ее освоения необходимо проведение практических занятий с использованием интерактивных форм для выработки навыка учета изменений, происходящих во внешней и внутренней среде организаций. В реализации данной задачи могут помочь материалы, опубликованные в специальных журналах по управлению.  Доступ к ним осуществляется через Интернет по адресу ЭБС.

9. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы студентов

1.Задачи к практическим занятиям для освоения компетенций УК-11, ОПК-1.2
Задача 1. Капитонов, будучи учредителем и участником ООО «СтройЦентр», выходя из общества, обратился к исполнительному директору с просьбой о внесении периода его деятельности по созданию общества и пребывания в числе участников в трудовую книжку с тем, чтобы это время было включено в трудовой стаж. У руководителя кадровой службы возникли сомнения о возможности включения указанного периода в трудовой стаж. Капитонов, настаивая на своей просьбе, указал, что, являясь участником ООО «СтройЦентр», он неоднократно выполнял различные работы в интересах общества: осуществлял коммерческое посредничество, участвовал в деловых переговорах, доставлял на своем личном автомобиле руководителей к месту переговоров, ездил за документами и т. п. Какова правовая природа отношений Капитонова и ООО «СтройЦентр»? Правомерно ли требование Капитонова? 

 Задача 2. Индивидуальный предприниматель Куприн осуществляет деятельность, связанную с реализацией продуктов питания. В октябре Куприн заболел, и его родственник выразил желание оказать ему помощь и осуществлять продажу продуктов питания в киоске в период заболевания Куприна. Индивидуальный предприниматель Куприн и его родственник заключили гражданско-правовой договор, в силу которого родственник безвозмездно осуществляет продажу продуктов питания в киоске индивидуального предпринимателя. Условиями указанного договора предусмотрено, что родственник индивидуального предпринимателя осуществляет торговлю в течение всего времени работы киоска, находится в киоске каждый день - 5 дней в неделю по 8 часов. Включаются ли данные отношения в предмет трудового права? Назовите признаки трудовых правоотношений. 

Задача 3. Директор завода, в связи с падением объемов производства, организовал бригаду из ранее уволенных работников, для выполнения ремонтно-строительных работ вне территории завода. Договор был заключен лишь с бригадиром, который получал вознаграждение и перераспределял всю сумму между членами бригады. По истечении 10 месяцев работы, бригадир обратился в профсоюз с просьбой разъяснить, в каких отношениях бригада состоит с заводом и полагается ли им компенсация за неиспользованный отпуск. Составьте ответ заявителю от имени профсоюза. 

Задача 4. Яковлева работала в организации уборщицей, получая оплату не реже одного раза в месяц. Она выполняла работу в установленные часы: часть помещений по указанию начальника АХО убирала до начала, а остальные – по окончании рабочего дня организации. Через два года Яковлева обратилась с заявлением о предоставлении ей ежегодного отпуска. Директор организации отказал Яковлевой в предоставлении отпуска, ссылаясь на то, что она работает 7 по договору подряда; трудовой договор с ней не заключался и приказ о приеме на работу не издавался, поэтому у нее нет права на отпуск. В каком правоотношении состоит Яковлева с организацией? Дайте правовую оценку действиям директора. 

Задача 5. Для строительства магазина были приняты 7 человек по срочному трудовому договору и 5 человек по договору подряда. Через 11 месяцев граждане, работающие по договору подряда, потребовали предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска. Руководитель в предоставлении отпуска отказал, мотивируя тем, что ГК РФ не предусматривает предоставление отпуска. Возник спор, договоры подряда были расторгнуты. Работники подали исковые заявления о восстановлении на работе, оплате времени вынужденного прогула и компенсации морального ущерба. Назовите отличие трудовых и гражданско-правовых отношений, связанных с применением труда граждан. Составьте решение суда. 

Задача 6. Налоговой инспекцией проведена проверка соблюдения требований миграционного законодательства Российской Федерации в кафе "Масленница" (ИП Карповой О.Н.). В ходе проверки установлено, что в ИП к работе в качестве официантки в кафе без разрешения на работу привлечена гражданка Республики Узбекистан Абилова С.Р. Административным органом в присутствии заявителя по данному факту составлен протокол об административном правонарушении. ИП Карпова О.Н. была привлечена к административной ответственности, предусмотренной частью 1 статьи 18.15 КоАП РФ, с назначением минимального предусмотренного наказания в виде штрафа в размере 250 000 руб. Не согласившись с этим, Карпова обратилась с заявлением в арбитражный суд. Суд, дав оценку имеющимся в деле доказательствам, установил, что ИП Карпова О.Н. привлекла к трудовой деятельности в принадлежащем ей кафе в качестве официантки Абилову С.Р., не имевшую оформленного в соответствии со статье 13.1 8 Федерального закона от 25.07.2002 N 115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации» разрешения на работу. В суде выяснилось, что Абилова не является работником индивидуального предпринимателя Карповой, она работник ИП Курылевой С.М., при этом отношения между предпринимателями регулируются гражданско-правовым договором о предоставлении персонала. Какое решение примет суд в этой ситуации? Дайте характеристику отношений заемного труда. Назовите формы заемного труда. 

Задача 7. Председатель производственного кооператива отдал распоряжение Копыловой, работающей в производственном кооперативе на основании членства, отправиться в 10-дневную командировку. Копылова отказалась, мотивируя решение тем, что имеет двухлетнего ребенка, и согласно Трудовому кодексу, отправление ее в командировку недопустимо. Председатель кооператива заявил, что деятельность членов кооператива регулируется исключительно Уставом кооператива. Копылова обратилась за юридическим заключением в коллегию адвокатов. Включаются ли в предмет трудового права отношения по применению труда граждан в кооперативах на основании членства? Составьте мотивированное заключение. 

 Задача 8. Определите, какие правоотношения возникают в следующих случаях: а) гражданин в возрасте 17 лет в соответствии с направлением государственной службы занятости обратился к работодателю, указанному в направлении, в целях трудоустройства; б) государственный инспектор установил, что в ОАО работникам, поступившим на работу, предоставляют ежегодный оплачиваемый отпуск через 11 месяцев работы; в) генеральный директор направил представителей в комиссию по трудовым спорам; г) профсоюзный комитет предприятия, как выборный орган первичной профсоюзной организации, рассматривает обращение работодателя о расторжении трудового договора с инженером технического отдела по п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ. 

Задача 9. Индивидуальный предприниматель заключил соглашения: с Зайцевым - о выполнении им обязанностей охранника членов семьи предпринимателя, а с Волковым - о выполнении обязанностей вахтера. В какие правоотношения с индивидуальным предпринимателем вступили Зайцев и Волков? 

Задача 10. В Уставе акционерного общества содержится положение о том, что на работников, являющихся держателями акций общества, Трудовой кодекс РФ распространяется в части регулирования дисциплины и охраны труда, рабочего времени и времени отдыха. Акционеру Михалеву, работающему по трудовому договору, обучающемуся в государственном университете без отрыва от производства, было отказано в оплате ученического отпуска для сдачи сессии. Михалев подал заявление в комиссию по трудовым спорам. Предусмотрены ли особенности регулирования труда работников акционерного общества, являющихся держателями акций? 

 Задача 11. В трудовых договорах граждан, работающих у работодателя – физического лица, зафиксировано, что им предоставляется ежегодный 20-дневный оплачиваемый отпуск летом и 10-дневный, неоплачиваемый отпуск зимой. Смирнов потребовал предоставления 28-дневного оплачиваемого отпуска. Включаются ли в предмет трудового права отношения по применению труда граждан у работодателей – физических лиц? Составьте заключение юрисконсульта. 

Задача 12. Военнослужащая Захарова обратилась в военный суд, обжалуя действия командира части, который отказал ей в заключении нового контракта для дальнейшего прохождения военной службы. Кроме того, в своей жалобе она просила суд взыскать в ее пользу материальный вред, причиненный, по ее мнению, неправомерными действиями командира части, т.к. в связи с незаключением нового контракта она лишилась заработка, а также взыскать компенсацию за причинение ей морального вреда, поскольку ситуация, в которой оказалась заявительница, негативно отразилась на состоянии ее здоровья. Захарова лечилась по поводу неврастении, что могло свидетельствовать о ее нравственных и физических страданиях. Военным судом I инстанции вопрос о заключении контракта был решен положительно, но вместе с этим Захаровой было отказано в компенсации морального вреда, а по вопросу возмещения материального ущерба судом никакого решения не принято. Отказывая Захаровой в удовлетворении жалобы о компенсации морального вреда, суд сослался на то, что его возмещение не предусмотрено в сфере военно-служебных отношений. Распространяются ли нормы трудового законодательства на военнослужащих при исполнении ими обязанностей военной службы? Какими нормативными актами регулируется порядок прохождения военной службы? Обоснованы ли доводы военного суда? 

 Задача 13.  ФСС провел выездную проверку общества с ограниченной ответственностью "Исток" по вопросам начисления, уплаты страховых взносов по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний за период с 01.01. по 31.12. текущего года. По результатам проверки фонд составил акт и вынес решение о привлечении общества к ответственности в виде штрафа и доначислил обществу страховые взносы на обязательное социальное страхование в размере 55 691 рублей 48 копеек в связи с тем, в результате проверки выяснилось, что с гражданином Тишкиным Ю.М. неправомерно заключен гражданско-правовой договор, вместо трудового договора. Общество обратилось в суд. Доводы в жалобе: 1. характер взаимоотношений между ним и Тишкиным Ю.М. не отвечает признакам трудового договора; 2. ФСС не обладает полномочиями по определению правовой природы договоров. Разбирательство в суде: как следует из материалов дела, общество в течение двух лет заключало договоры подряда на выполнение работ по погрузке взрывчатых материалов из вагона в автомобили, контейнеры; перегрузке взрывчатых материалов на полуприцепы с гражданином Тишкиным Ю.М. Оплата работы указанному лицу производилась по актам приема-сдачи выполненных работ. Доводы ответчика: - по условиям договоров подряда, заключаемым с ним за два года, Тишкин Ю.М. выполнял разовые, эпизодические работы по разгрузке вагонов со взрывчатыми веществами, что подтверждается договорами, актами приема-сдачи выполненных работ; 12 - договоры не содержат условий, обязывающих Тишкина Ю.М. соблюдать определенный режим работы и отдыха, подчиняться распоряжениям заказчика; - выполнение работ не являлось ежедневным, в условиях отсутствия паромной или ледовой переправы работы Тишкиным Ю.М. не выполнялись; - расчеты осуществлялись по окончании работ на основании актов выполненных работ; - приказы о приеме на работу названного лица не оформлялись, трудовая книжка не выдавалась. На какие обстоятельства суду следует обратить внимание? Какова природа правовых отношений, сложившихся между сторонами?

2. Темы контрольных работ для студентов очно-заочной и заочной форм обучения
1.
Тенденции развития трудового законодательства России.

2.
Коллективный договор: содержание, порядок заключения, изменения и срок его действия.

3.
Организация охраны труда.

4.
Стимулирование труда. Меры поощрения и порядок их применения.

5.
Рабочее время: понятие,  виды, режим и учёт.

6.
Трудовой договор: понятие; виды; порядок заключения, изменения, расторжения.

7.
Время отдыха: понятие и виды.

8.
Дисциплинарный проступок. Дисциплинарные взыскания, процедура их применения, порядок снятия и обжалования.

9.
Оплата труда.

10.
Особенности регулирования труда лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям.

11.
Гарантии и компенсации: понятие и их виды.

12.
Трудовые споры: понятие и виды.

13.
Материальная ответственность сторон трудового договора.

14.
Система органов надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда.

15.
Особенности регулирования труда женщин, лиц с семейными обязательствами.

16.
Особенности регулирования труда работников в возрасте до восемнадцати лет.

17.
Особенности регулирования труда работников, работающих у работодателей - физических лиц. Особенности регулирования труда лиц, работающих по совместительству.

18.
Гарантии и компенсации работникам, связанные с расторжением трудового договора.

19.
Защита персональных данных работника.

20.
Трудовое законодательство: цели задачи и основные принципы.


Персональный выбор темы осуществляется студентом в порядке, установленном кафедрой. Так, порядковый номер темы контрольной работы в представленном перечне должен соответствовать последней цифре номера зачетной книжки студента (например, если последняя цифра номера зачётной книжки «3», то студент может выполнить контрольную работу под номерами «3», «13», «23»).
3. Тест для реализации компетенций УК-11, ОПК-1.2
1. Укажите общественные отношения, составляющие предмет трудового права:
а) отношения, основанные на соглашении между работником и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции;
б) отношения в связи с получением работниками основного общего образования;
в) отношения по разрешению индивидуальных и коллективных трудовых споров;
г) отношения, возникающие при нарушении трудовой дисциплины;
д) отношения, возникающие при совершении работником административного проступка.
2. Какими методами осуществляется правовое регулирование трудовых отношений:

а) диспозитивным;

б) сочетание императивного, диспозитивного, рекомендательного;

в) императивным.

3. Укажите стороны трудовых отношений:
а) граждане с 16 лет и юридические лица;
б) трудовые коллективы и физическое лицо;
в) работник и работодатель;
г) органы социального обеспечения.
4. Укажите источники трудового права:
а) Уголовный кодекс РФ;
б) Конституция РФ;
в) Основы законодательства РФ «Об охране труда»;
г) Федеральный закон «О государственном бюджете».

5. КЗоТ РФ утратил силу, а Трудовой кодекс РФ вступил в силу:

а) 12 декабря 1993 года;

б) 1 февраля 2002 года;

в) 1 января 2000 года.

6. Сфера действия норм трудового права:

а) только в государственных учреждениях;

б) при условии, если работодатель является юридическим лицом; 

в) на всех работодателей (физических и юридических лиц), независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности). 

7. Заключать трудовые договоры в качестве работодателей имеют право: 

а) физические лица, достигшие возраста восемнадцати лет, при условии наличия у них гражданской дееспособности в полном объеме; 

б) физические лица, не достигшие возраста восемнадцати лет со дня приобретения ими гражданской дееспособности в полном объеме;

в) несовершеннолетние в возрасте от двенадцати до восемнадцати лет.

8. Какими основными правами обладает работник:

а) принимать локальные акты;

б) заключать, изменять и расторгать трудовой договор;

в) защищать свои трудовые права.

9. Что такое коллективный договор:
а) устав профсоюзной организации;
б) правила внутреннего трудового распорядка;
в) локальный источник трудового права; правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации и заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей;
г) положение об оплате труда.

10. Кто является стороной коллективного договора:
а) комиссия по охране условий труда;
б) работники в лице их представителей;
в) совет директоров;
г) работодатель или уполномоченные им лица предприятия.
11. Каков срок действия коллективного договора: 

а) бессрочный;

б) не более трех лет;

в) на один год.

12. Трудовой договор это:

а) соглашение между работником и работодателем с соответствующими правами и обязанностями сторон;

б) сделка;

в) локальный нормативный акт.

13. Какие условия трудового договора являются обязательными:

а) полная материальная ответственность работника;

б) условия оплаты труда;

в) охрана государственной тайны.

14. На какой срок могут заключаться трудовые договоры:
а) на определенный срок (не более 3 лет);
б) на определенный срок (не более 5 лет);
в) пожизненно;
г) на неопределенный срок.
15. В каких случаях подписанный сторонами трудовой договор аннулируется:

а) если работник не приступил к работе в день начала работы; 

б) если работник не приступил к работе в течение недели;

в) если работник не приступил к работе в течение пяти дней.

16. Каков общий порядок оформления прекращения трудового договора:

а) выдача трудовой книжки в последний день работы;

б) выдача трудовой книжки в последний день работы и выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя;

в) выплата выходного пособия.

17. В каких случаях допускаются временные переводы работника без его согласия:
а) в случае временно отсутствующего работника;
б) в случае инвалидности работника;
в) в случае производственной аварии;
г) в случае забастовки;
д) в случае простоя.

18. Продолжительность перевода на другую работу для замещения отсутствующего работника не может превышать:
а) одного месяца в течение календарного года;
б) трех месяцев в течение календарного года;
в) одного года.

19. Что такое рабочее время:

а) время исполнения работником трудовых функций;

б) время нахождения работника на рабочем месте;

в) рабочее время, включая обеденный перерыв.

20. Какова продолжительность рабочего времени для работников в возрасте от 16 до 18 лет:

а) не более 24 часов;

б) не более 35 часов;

в) не более 36 часов.

21. Что понимается под временем отдыха:

а) свободное от исполнения трудовых обязанностей время и которое он может использовать по своему усмотрению;

б) еженедельный непрерывный отдых;

в) отдых в нерабочие праздничные дни.

22. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении:
а) одиннадцати месяцев непрерывной работы;
б) шести месяцев непрерывной работы;
в) года непрерывной работы.
23. Укажите случаи, когда допускаются сверхурочные работы: 

а) при производстве работ по государственному заказу и при производстве работ, необходимых для обороны страны;
б) по решению совета директоров компании;
в) по решению органа местного самоуправления;
г) при производстве общественно необходимых работ по водоснабжению, газоснабжению, отоплению и т.п. для устранения случайных или непредвиденных обстоятельств;
д) для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работы не допускает перерыва.

24. Допускается ли привлечение несовершеннолетних работников к сверхурочным работам:
а) допускается с их согласия;
б) допускается с согласия родителей;
в) не допускается.
25. В каких случаях Трудовым кодексом устанавливаются гарантии и компенсации работникам:
а) в случае рождения ребенка;
б) при временной нетрудоспособности;
в) в случае ухода за больным членом семьи;
г) в случае направления работника на обязательное медицинское обследование.
26. Допускается ли направление в командировки женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет:
а) допускается с согласия профсоюзной организации;
б) не допускается;
в) допускается с их письменного согласия и если это не запрещено им в соответствии с медицинским заключением.
27. Укажите основания материальной ответственности работника:
а) прогул;

б) неполученные доходы;
в) прямой действительный ущерб;
г) невыполнение норм выработки;
д) противоправное поведение работника.
28. Укажите случаи полной материальной ответственности работников:
а) когда в соответствии с законодательством на работника возложена полная материальная ответственность за ущерб, причиненный при исполнении трудовых обязанностей;
б) когда ущерб причинен недостачей ценностей, вверенных работнику;

в) когда ущерб причинен в результате нарушения правил по технике безопасности;
г) когда ущерб причинен вне места основной работы работника.
29. Какие поощрения за успехи в работе предусмотрены Трудовым кодексом:
а) предоставление бесплатных путевок;
б) занесение в Книгу почета, на Доску почета;
в) объявление благодарности;
г) награждение почетной грамотой;
д) повышение оклада.
30. Какие меры дисциплинарного взыскания предусмотрены трудовым законодательством:


а) штраф; 

б) увольнение по соответствующим основаниям;

в) понижение в должности;

г) выговор.

31. Дисциплинарное взыскание со дня обнаружения проступка применяется не позднее:

а) в течение года;

б) не позднее одного месяца;

в) не позднее шести месяцев.

32. В каком порядке могут сниматься дисциплинарные взыскания:
а) автоматически по истечении двух лет;
б) автоматически по истечении года, если работник не был под​вергнут новому дисциплинарному взысканию;
в) в любое время по ходатайству профсоюзной организации.

33. Какова продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска установлена для несовершеннолетних:

а) 28 календарных дней;

б) 31 календарный день;

в) 47 календарных дней.

34. Какова продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска для лиц, работающих в районах Крайнего Севера:

а) 16 календарных дней;

б) 24 календарных дня;

в) 24 рабочих дня.

35. Укажите трудовые споры, рассматриваемые непосредственно в районных (городских) судах:
а) споры об оплате труда;
б) споры о восстановлении на работе;
в) споры о применении дисциплинарных взысканий;
г) споры о возмещении работником ущерба, причиненного организации.
36. Кто является субъектом коллективного трудового спора:
а) работники;
б) профсоюзная организация;
в) представители органов исполнительной власти;
г) работодатель.
37. К какой ответственности могут привлекаться должностные лица, виновные в нарушении законодательства о труде:
а) к дисциплинарной ответственности;
б) к материальной ответственности;
в) к финансовой ответственности;
г) к административной ответственности;
д) к уголовной ответственности;
е) к имущественной ответственности.
 Вопросы к зачету с оценкой
1.
Предмет, метод, система трудового права.

2.
Принципы и источники трудового права.

3.
Субъекты трудового права.

4.
Социальное партнёрство: понятие и принципы.

5.
Коллективный договор, его значение, порядок заключения.

6.
Виды социально-партнёрских отношений, порядок их заключения и действия.

7.
Трудовой договор: понятие и стороны.

8.
Содержание и формы трудового договора.

9.
Заключение трудового договора. Оформление приёма на работу.

10.
Испытания при приёме на работу.

11.
Изменение трудового договора.

12.
Общие основания прекращения трудового договора.

13.
Срочный трудовой договор.

14.
Расторжение трудового договора по инициативе работника.

15.
Расторжение трудового договора по инициативе работодателя.

16.
Прекращение трудового договора по  обстоятельствам, не зависящим от воли сторон.

17.
Понятия и виды рабочего времени.

18.
Понятия и виды времени отдыха.

19.
Ежегодный оплачиваемый  отпуск.

20.
Заработная  плата и нормирование труда.

21.
Гарантии и компенсации работникам по трудовому законодательству России.

22.
Трудовой распорядок и дисциплина труда.

23.
Порядок применения дисциплинарных взысканий.

24.
Организация и требования охраны труда.

25.
Несчастные случаи на производстве, подлежащие расследованию и учёту.

26.
Материальная ответственность работодателя  перед работником.

27.
Материальная ответственность работника за ущерб, причиненный работодателю, её виды.

28.
Полная материальная ответственность работника.

29.
Определение размера причинённого ущерба и порядок его взыскания.

30.
Особенности регулирования труда женщин и лиц с семейными обстоятельствами.

31.
Особенности регулирования труда  несовершеннолетних.

32.
Особенности регулирования труда  лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

33.
Особенности регулирования труда  лиц, работающих по совместительству.

34.
Госнадзор и контроль за  соблюдением законодательства о труде.

35.
Индивидуальные трудовые споры.

36.
Коллективные трудовые споры.    

10. Рейтинговая система для оценки успеваемости студентов

10.1 Бальные оценки для элементов контроля.

	Элементы учебной деятельности
	Максимальный

балл на 1-ю КТ с начала семестра
	Балл за промежуточную аттестацию 
	Максимальный

балл на 2-ю КТ и конец семестра
	Всего за

семестр

	Посещение занятий
	3
	
	3
	6

	Тестовый контроль
	3
	10
	3
	16

	Контрольная работа
	3
	
	3
	6

	Решение ситуационных задач
	3
	
	3
	6

	Подготовка и презентация проекта
	
	
	30
	30

	Компонент своевременности
	3
	
	3
	6

	Итого максимум за период
	15
	10
	45
	70

	Сдача зачета (максимум)
	
	
	
	30

	Нарастающим итогом
	15
	25
	70
	100


10.2 Пересчет баллов в оценки за контрольные т очки (КТ)

	Баллы на дату контрольной точки
	Оценки

	90 % и более от максимальной суммы балов на дату КТ (от 15, 45 баллов)
	5

	От 75 до 89 % от максимальной суммы балов на дату КТ (от 15, 45 баллов)
	4

	От 50 до 74 % от максимальной суммы балов на дату КТ (от 15, 45 баллов)
	3

	Менее 50 % от максимальной суммы балов на дату КТ (от 15, 45 баллов)
	2


 10.3 Критерии оценки к зачету с оценкой

	Ответ полный, аргументированный, не требующий дополнительных вопросов
	Ответ полный, аргументированный точный в результате дополнительных вопросов
	Ответ не полный, содержащий фактические неточности, требующий дополнительных вопросов, при ответе на которые также допускаются ошибки и неточности
	Ответ демонстрирует владение минимальным объемом знаний, умений и навыков. Не на все вопросы получены ответы

	30 баллов
	20 баллов
	15 баллов
	Менее 15 баллов (с правом повторной пересдачи)


Преподаватель вправе снизить количество баллов (1-2 балла) за зачет, если:

- при подготовке к зачету студент не использовал дополнительной литературы;

- при изложении материала имеются тематические и терминологические искажения;

- отсутствует своя точка зрения на проблему;

- в речи допускаются лексические и грамматические ошибки;

- студент не показал умения ориентироваться в теориях, концепциях и направлениях по изучаемой дисциплине и давать им критическую оценку. 

11. Фонд оценочных средств.

Представляется отдельным документом и является приложением к рабочей программе.
12. Перечень современных профессиональных баз данных (СПБД) и информационно-справочных систем (ИИС), ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины

Ресурсы на основе лицензионных договоров/соглашений

	№
	Наименование
	Ссылка на источник, основание, доступ

	1
	Университетская библиотека ONLINE [Электронный ресурс] : [сайт] / Электронно-библиотечная система. – Электрон. дан. – Москва : ООО «Издательство “Директ-Медиа”», cop. 2001-. – on-line
	Ссылка: https://biblioclub.ru/index.php?page=book_blocks&view=main_ub
Основание: Договор

Доступ: доступ по индивидуальному логину и паролю

	2
	ЛАНЬ [Электронный ресурс] : [сайт] / Электронно-библиотечная система. – Электрон. дан. – Санкт-Петербург : ООО «Издательство “Лань”», cop. 2011-. – on-line
	Ссылка: https://e.lanbook.com/
Основание: Договор

Доступ: доступ по индивидуальному логину и паролю

	3
	eLIBRARY.RU [Электронный ресурс] : [сайт] / Научная электронная библиотека. – Электрон. дан. – Москва : ООО «Научная электронная библиотека», cop. 2000-. – on-line
	Ссылка: https://www.elibrary.ru/
Основание: Соглашение

Доступ: свободный. Необходима индивидуальная регистрация в локальной сети вуза

	4
	eLIBRARY.RU (Архив журналов РАН) [Электронный ресурс] : [сайт] / Научная электронная библиотека. – Электрон. дан. – Москва : ООО «Научная электронная библиотека», cop. 2000-. – on-line
	Ссылка: https://www.elibrary.ru/
Основание: Соглашение

Доступ: свободный. Необходима индивидуальная регистрация в локальной сети вуза

	5
	Polpred.com. Обзор СМИ. Россия и зарубежье [Электронный ресурс] : [сайт] / Электронная библиотечная система. – Электрон. дан. – Москва : ООО «ПОЛПРЕД Справочники», cop. 1997-. – on-line
	Ссылка: https://polpred.com/
Основание: Соглашение

Доступ: свободный

	6
	Архив научных журналов НЭИКОН [Электронный ресурс] : [сайт] / Электронная библиотечная система. – Электрон. дан. – Москва : Национальный электронно-информационный консорциум (НП НЭИКОН), cop. 2013-20XX. – on-line
Архивы зарубежных издательств:
· Архивы журнала Nature 1869-2011 издательства Nature Publishing Group

· Oxford Journals Digital Archive издательства Oxford University Press с 1849 по 1995 г.г.Cambйdge Journals Digital Archive издательства Cambridge University Press с 1827 по 2011 г.г.Annual Reviews. Electronic Back Volume Collection 1932-2006 издательства Annual ReviewsHistoric Archive 1874-2000 издательства The Institute of Physics (IOP) с 1874 по 2011 г.г.
· Архив журналов Королевского химического общества (Royal Society of Chemistry) 1841-2007
	Ссылка: https://arch.neicon.ru/xmlui/

Основание: Соглашение

Доступ: доступ в компьютерных классах вуза и в электронном читальном зале библиотеки. Возможна индивидуальная регистрация


	7
	НЭБ [Электронный ресурс] : [сайт] / Национальная электронная библиотека. – Электрон. дан. – Москва : ООО «Российская государственная библиотека», cop. 2008-. – on-line
	Ссылка: https://rusneb.ru/
Основание: Договор

Доступ: доступ в компьютерных классах вуза и в электронном читальном зале библиотеки. Возможна индивидуальная регистрация

	8
	Справочно-правовая система Консультант+ [Электронный ресурс] : [база данных] / Справочно-правовая система. – Электрон. дан. – Москва : ЗАО «Консультант Плюс», cop. 1997-. – эл. жестк. диск
	Основание: Договор

Доступ: доступ в компьютерных классах вуза и в электронном читальном зале библиотеки

	9
	ТЕХЭКСПЕРТ [Электронный ресурс] : [сайт] / Информационно-справочная система. – Электрон. дан. – Санкт-Петербург : АО «Кодекс», cop. 2015-. – on-line
	Ссылка: https://cntd.ru/
Основание: Договор

Доступ: доступ по индивидуальному логину и паролю




Ресурсы открытого доступа

	№
	Наименование

	1
	КиберЛенинка [Электронный ресурс]. – Режим доступа: https://cyberleninka.ru

	2
	Электронный каталог библиотеки Сыктывкарского лесного института [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://lib.sfi.komi.com/cgi-bin/irbis64r_11/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=IBIS&P21DBN=IBIS&S21CNR=&Z21ID=

	3.
	Электронный каталог Национальной библиотеки Республики Коми [Электронный ресурс]. – Режим доступа: https://opac.nbrkomi.ru/cgiopac/opacg/opac.exe?arg0=NBRK&arg1=

NBRKOMI&iddb=15&TypeAccess=PayAccess


13.Реестр лицензионного программного обеспечения СЛИ
с указанием реквизитов подтверждающих документов

	Перечень лицензионного программного обеспечения
	Реквизиты подтверждающих документов
	
	
	

	Мультимедийные комплексы
	
	
	

	Базовое программное обеспечение
	DreamSpark Agreement/Azure Dev Tools for Teaching
(Комплекс программных средств Microsoft)
	Договор № Tr000142108 от 17.02.2017 с АО «СофтЛайн Трейд» на период с 02.2017 по 02.2020
Сублицензионный договор № 3-3К/2021 от 01.03.2021 с АО «СофтЛайн Трейд» на период с 03.2021 по 03.2025

	
	Офисный пакет LibreOffice
	Лицензия GNU LGPL
(https://ru.libreoffice.org/about-us/license/)

	
	Офисный пакет OpenOffice
	Лицензия GNU LGPL
(http://www.openoffice.org/license.html)

	
	Антивирус Kaspersky Endpoint Security для бизнеса – Стандартный Russian Edition
	Договор № 616-ТУ-ИБ/2017 от 10.08.2017 с ООО «Технологии успеха» на период с 11.08.2017 по 15.09.2019
Договор № 02-01-40/19 от 18.11.2019 с ООО «Технологии успеха» на период с 11.11.2019 по 18.11.2021
Договор передачи прав № 18-ЗК от 22.11.2021 с ООО «Технологии успеха» на период с 22.11.2021 по 30.11.2023
Договор передачи прав № 034-КБ-ИБ/2024 от 08.02.2024 с ООО «КонсультантБезопасность» на период с 08.02.2024 по 15.02.2026

	
	Архиватор 7-zip
	Лицензия GNU LGPL
(http://7-zip.org/license.txt)

	
	Sumatra PDF
	Лицензия GNU LGPL 3

(https://ru.wikipedia.org/wiki/GNU_General_Public_License#GPL_v3)

	
	Файловый менеджер Far
	Модифицированная лицензия BSD (http://www.farmanager.com/license.php?l=ru)

	
	Интернет-браузер Mozilla Firefox
	Лицензия MPL
(https://www.mozilla.org/en-US/MPL/2.0/)

	
	Интернет-браузер Google Chrome
	Модифицированная лицензия BSD (https://www.google.ru/chrome/browser/privacy/eula_text.html)

	Специализированное программное обеспечение
	Система автоматизации учета и управления 1С: Предприятие
	Договор № 1330 от 10.10.2018 с ООО «Ажур» на период с 10.2018 по 10.2019, Рег.№8802607

Договор № 1387 от 02.10.2019 с ООО «Ажур» на период с 10.2019 по 10.2020, Рег.№8802607

Договор № 1425 от 02.10.2020 с ООО «Ажур» на период с 10.2020 по 10.2021, Рег.№8802607

Договор № 1456 от 01.10.2021 с ООО «Ажур» на период с 10.2021 по 10.2022, Рег.№8802607

Договор № 1482 от 04.10.2022 с ООО «Ажур» на период с 10.2022 по 10.2023, Рег.№8802607

Договор № 1508 от 05.10.2023 с ООО «Ажур» на период с 10.2023 по 10.2024, Рег.№8802607

	Компьютерные классы
	
	
	

	Базовое программное обеспечение
	Операционная система Debian
	Стандартная общественная лицензия GNU

(https://www.debian.org/legal/licenses/opl.en.html)

	
	Операционная система FreeBSD
	Стандартная общественная лицензия GNU

(https://www.freebsd.org/ru/copyright/license.html)

	
	DreamSpark Agreement/Azure Dev Tools for Teaching
(Комплекс программных средств Microsoft)
	Договор № Tr000142108 от 17.02.2017 с АО «СофтЛайн Трейд» на период с 02.2017 по 02.2020
Сублицензионный договор № 3-3К/2021 от 01.03.2021 с АО «СофтЛайн Трейд» на период с 03.2021 по 03.2025

	
	Офисный пакет LibreOffice
	Лицензия GNU LGPL
(https://ru.libreoffice.org/about-us/license/)

	
	Офисный пакет OpenOffice
	Лицензия GNU LGPL
(http://www.openoffice.org/license.html)

	
	Антивирус Kaspersky Endpoint Security для бизнеса – Стандартный Russian Edition
	Договор № 616-ТУ-ИБ/2017 от 10.08.2017 с ООО «Технологии успеха» на период с 11.08.2017 по 15.09.2019
Договор № 02-01-40/19 от 18.11.2019 с ООО «Технологии успеха» на период с 11.11.2019 по 18.11.2021
Договор передачи прав № 18-ЗК от 22.11.2021 с ООО «Технологии успеха» на период с 22.11.2021 по 30.11.2023
Договор передачи прав № 034-КБ-ИБ/2024 от 08.02.2024 с ООО «Консультант Безопасность» на период с 08.02.2024 по 15.02.2026

	
	Архиватор 7-zip
	Лицензия GNU LGPL
(http://7-zip.org/license.txt)

	
	Файловый менеджер Far
	Модифицированная лицензия BSD (http://www.farmanager.com/license.php?l=ru)

	
	Интернет-браузер Mozilla Firefox
	Лицензия MPL
(https://www.mozilla.org/en-US/MPL/2.0/)

	
	Интернет-браузер Google Chrome
	Модифицированная лицензия BSD (https://www.google.ru/chrome/browser/privacy/eula_text.html)

	Специализированное программное обеспечение
	Система автоматизации учета и управления 1С: Предприятие
	Договор № 1330 от 10.10.2018 с ООО «Ажур» на период с 10.2018 по 10.2019, Рег.№8802607

Договор № 1387 от 02.10.2019 с ООО «Ажур» на период с 10.2019 по 10.2020, Рег.№8802607

Договор № 1425 от 02.10.2020 с ООО «Ажур» на период с 10.2020 по 10.2021, Рег.№8802607

Договор № 1456 от 01.10.2021 с ООО «Ажур» на период с 10.2021 по 10.2022, Рег.№8802607

Договор № 1482 от 04.10.2022 с ООО «Ажур» на период с 10.2022 по 10.2023, Рег.№8802607

Договор № 1508 от 05.10.2023 с ООО «Ажур» на период с 10.2023 по 10.2024, Рег.№8802607

	Электронные библиотечные системы
	Система автоматизации библиотек ИРБИС-64
	Договор № С1/21-06-16 от 23.06.2016 с Ассоциацией ЭБНИТ на период с 06.2016 бессрочно

	Программы компьютерного тестирования
	Доступ к порталу «Федеральный интернет экзамен в сфере профессионального образования»
	Договор № ФЭПО-2013/2/0357 от 01.10.2013 с ООО "НИИ МКО" на период с 10.2013 по 01.2014

Договор № Ф-2013/2/0017 от 01.10.2013 с ООО "НИЦА" на период с 10.2013 по 01.2014

Договор № ФЭПО-2014/1/0549 от 03.03.2014 с ООО "НИИ МКО" на период с 03.2014 по 06.2014

Договор № ИАС-2014/1/0566 от 03.03.2014 с ООО "НИИ МКО" на период с 03.2014 по 06.2014

Договор № Ф-2014/1/0019 от 08.04.2014 с ООО "НИЦА" на период с 05.2014 по 06.2014

Договор № ФЭПО-2014/2/0241 от 01.10.2014 с ООО "НИИ МКО" на период с 10.2014 по 01.2015

Договор № ИАС-2014/2/0246 от 01.09.2014 с ООО "НИИ МКО" на период с 09.2014 по 12.2014

Договор № Ф-2014/2/0014 от 01.10.2014 с ООО "НИЦА" на период с 10.2014 по 02.2015

Договор № ФЭПО-2015/1/0687 от 01.04.2015 с ООО "НИИ МКО" на период с 04.2015 по 07.2015

Договор № ИАС-2015/1/0546 от 01.04.2015 с ООО "НИИ МКО" на период с 04.2015 по 07.2015

Договор № Ф-2015/1/0003 от 01.04.2015 с ООО "НИЦА" на период с 05.2015 по 06.2015

Договор № ФЭПО-2015/2/0190 от 01.10.2015 с ООО "НИИ МКО" на период с 10.2015 по 02.2016

Договор № ИАС-2015/2/0518 от 01.10.2015 с ООО "НИИ МКО" на период с 10.2015 по 02.2016

Договор № Ф-2015/2/0006 от 01.10.2015 с ООО "НИЦА" на период с 10.2015 по 01.2016

Договор № ФЭПО-2016/1/0365 от 01.03.2016 с ООО "НИИ МКО" на период с 03.2016 по 07.2016

Договор № ИАС-2016/1/0459 от 01.03.2016 с ООО "НИИ МКО" на период с 03.2016 по 07.2016

Договор № ФЭПО-2016/2/0190 от 03.10.2016 с ООО "НИИ МКО" на период с 10.2016 по 02.2017

Договор № ФЭПО-2017/2/0105 от 02.10.2017 с ООО "НИИ МКО" на период с 10.2017 по 02.2018

Договор № ФЭПО-2018/1/0105 от 01.03.2018 с ООО "НИИ МКО" на период с 01.03.2018 по 31.07.2018

Договор № ФЭПО-2018/2/0099 от 01.10.2018 с ООО "НИИ МКО" на период с 01.10.2018 по 28.02.2019

Лицензионный договор № ФЭПО-2021/1/023 от 03.03.2021 с ООО "НИИ МКО" на период с 03.03.2021 по 31.07.2021

Лицензионный договор № ФЭПО-2021/2/049 от 12.10.2021 с ООО "НИИ МКО" на период с 12.10.2021 по 28.02.2022

Лицензионный договор № ФЭПО-2022/1/060 от 22.03.2022 с ООО "НИИ МКО" на период с 22.03.2022 по 31.07.2022

Лицензионный договор № ФЭПО-2022/2/035 от 11.10.2022 с ООО "НИИ МКО" на период с 11.10.2022 по 28.02.2023

Лицензионный договор № ФЭПО-2023/1/033 от 16.03.2023 с ООО "НИИ МКО" на период с 16.03.2023 по 31.07.2023


14. Материально-техническое обеспечение дисциплины
При проведении учебных занятий по дисциплине задействована следующая материально-техническая база:

	Оснащенность
	Наименование 

аудиторий, 
месторасполо- 
жение

	I. Для проведения занятий лекционного и семинарского типа

	Специализированная мебель, оборудование и средства обучения:
	согласно
учебному
расписанию

	согласно паспортам аудиторного фонда СЛИ
	

	Учебно-наглядные пособия
	

	в виде слайдов электронных презентаций к темам курса
	

	II. Учебная аудитория для проведения групповых и 
индивидуальных консультаций
	согласно
учебному
расписанию

	Специализированная мебель, оборудование и средства обучения:
	

	согласно паспортам аудиторного фонда СЛИ
	

	III. Учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации
	согласно
учебному
расписанию

	Специализированная мебель, оборудование и средства обучения:
	

	согласно паспортам аудиторного фонда СЛИ
	

	IV. Помещения для самостоятельной работы
	«Научный
читальный зал»,
ул. Ленина, д. 39,
каб. №203-2,

«Зал
периодических
изданий»,
ул. Ленина, д. 39,
каб. №202-2,

«Электронный
читальный
зал»,
ул. Ленина, д. 39,
каб. №207-2,

Кабинет
«Компьютерный
класс»,
каб. №316-1

	Специализированная мебель, оборудование и средства обучения:
	

	согласно паспортам аудиторного фонда СЛИ
	


15. Список основной и дополнительной литературы по курсу
Основная учебная литература
1. Гурьева, Л. А. Трудовое право [Текст]  : учеб. пособие для для студентов всех форм обучения, обучающихся по направлениям подготовки 080000 «Экономика и управление», 110000 «Сельское и рыбное хозяйство», 150000 «Металлургия, машиностроение и материалообработка», 190000 «Транспортные средства», 240000 «Химическая и биотехнологии», 250000 «Воспроизводство и переработка лесных ресурсов», 270000 «Архитектура и строительство»  / 

Л. А. Гурьева, М. Д. Ковалевская; Сыкт. лесн. ин-т. – Сыктывкар: СЛИ, 2013. – 168 с.

Дополнительная учебная, учебно-методическая литература
1. Желтов, О. Б. Трудовое право [Электронный ресурс]: учебник / О. Б. Желтов; Университетская библиотека онлайн (ЭБС). – 2-е изд., перераб. – Москва: Флинта, 2012. – 439 с. – Режим доступа: http://www.biblioclub.ru/book/103497/.

2. Соловьев, А. А. Трудовое право [Электронный ресурс]: конспект лекций / А. А. Соловьев; Университетская библиотека онлайн (ЭБС). – Москва: А-Приор, 2010. – 143 с. – (Конспект лекций). – Режим доступа: http://www.biblioclub.ru/book/56276/.

3. Трудовое право [Текст]: учеб. для студ. вузов, обучающихся по спец. "Юриспруденция" (030501), "Социальная работа" (040101), "Государственное и муниципальное управление" (080504), "Менеджмент организации" (080507); по науч. спец. 12.00.05 "Трудовое право; право социального обеспечения" / Н. Д. Амаглобели [и др.]; под ред.: К. К. Гасанова, Ф. Г. Мышко. – 4-е изд., перераб. и доп. – Москва: ЮНИТИ-ДАНА. – [Б. м.]: Закон и право, 2010. – 503 с.

4. Трудовое право [Электронный ресурс]: учебник для студентов вузов / Н. Д. Амаглобели [и др.]; под ред.: К. К. Гасанова, Ф. Г. Мышко; Университетская библиотека онлайн (ЭБС). – 4-е изд., перераб. и доп. – Москва: ЮНИТИ-ДАНА, 2012. – 510 с. – (Dura lex, sed lex). – Режим доступа: http://www.biblioclub.ru/book/117165/.

5. Трудовое право России. Практикум [Электронный ресурс]: учебное пособие / Университетская библиотека онлайн (ЭБС); под ред. И. К. Дмитриевой, А. М. Куренного. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва: Юстицинформ, 2011. – 792 с. – («Образование»). – Режим доступа: http://www.biblioclub.ru/book/120701/.
Дополнительная литература

1. Ефремова, О. С. Аттестация рабочих мест по условиям труда в организациях [Текст]: рекомендации и нормативные документы / О. С. Ефремова. – 3-е изд., перераб. и доп. – Москва: Альфа-Пресс, 2012. – 408 с.

2. Комментарий к трудовому кодексу Российской Федерации (краткий, постатейный) с последними изменениями в законодательстве на 15 января 2007 года [Текст]. – Москва: ИНФРА-М: Контракт. – ISBN 978-5-98209-017-1 (Контракт). – 2007.

3. Основные итоги деятельности Сыктывкарского лесного института за 2009 год [Текст]: ежегодный отчет / М-во образования и науки Рос. Федерации, Сыкт. лесн. ин-т – фил. ГОУ ВПО "С.-Петерб. гос. лесотехн. акад. им. С. М. Кирова»; ред. кол.: В. В. Жиделева [и др.]. – Сыктывкар: СЛИ, 2010. – 140 с.
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