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1. Цели и задачи дисциплины:  

    В условиях рыночной экономики чрезвычайно большое значение приобретает социальная ответственность бизнеса. Она должна проявляться в основных принципах менеджмента и является фактором его эффективности. Только в этом случае рыночная экономика может быть действительно социально ориентированной. 

    Реализация социальной ответственности возможна лишь тогда, когда она не просто декларируется, но входит в организацию менеджмента как мотивационный и ограничительный фактор, как средство достижения успеха и критерий оценки бизнеса.   
Цель данного курса - дать студентам необходимый объем знаний и практических навыков в области социальной значимости и ответственности менеджмента, позволяющего им успешно работать в качестве менеджера высшего или среднего звена на российских предприятиях в соответствии с современными международными требованиями.
   Изучение данной дисциплины предполагает реализацию следующих задач:

- изучение методологических основ менеджмента, в том числе типологии социальной ответственности;

- освоение современной концепции корпоративной социальной ответственности, исходя из требований современной экономики и глобализации мировых рынков;

- освоение механизма корпоративного управления и контроля;

- изучение системы и механизмов реализации ответственности;
- изучение факторов внутренней и внешней социальной ответственности.
2. Место дисциплины в структуре ОПОП: Дисциплина «Корпоративная социальная ответственность» относится к вариативной части учебного плана.

     Дисциплина основывается на результатах освоения следующих дисциплин: «Менеджмент организации».

Изучение дисциплины необходимо для дальнейшего освоения таких дисциплин, как: «Корпоративное управление», «Стратегический менеджмент», «Организационное поведение», «Основы предпринимательства».     
3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:
3.1 Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижений
	Категория 

универсальных 

компетенций
	Код и наименование

универсальной компетенции
	Код и наименование индикатора достижения универсальной компетенции, в процессе изучения дисциплины

	УК
	УК-11 Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционному поведению и противодействовать им в профессиональной деятельности

	УК-11.1 Формирует знания основных принципов антикоррупционной политики государства, формирование позитивного отношения к антикоррупционным мероприятиям
УК-11.2 Умеет применять алгоритмы правомерного разрешения конфликтов интересов, возникающих в рамках взаимодействия с представителями органов государственной власти

УК-11.3 Знает типовые ситуации взаимодействия с органами государственной власти, содержащих в себе предпосылки для коррупционных проявлений




4. Объем дисциплины и виды учебной работы
Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных единицы.
	Вид учебной дисциплины
	Очная форма

(2 семестр)
	Очно-заочная форма 

(2 курс)
	Заочная форма обучения

(2 курс)

	Контактная работа обучающихся с преподавателем (всего)
	32,15
	24,15
	10,15

	в том числе
	
	
	

	Лекции
	16
	12
	6

	Практические занятия
	16
	12
	4

	Другие виды контактной работы
	0,15
	0,15
	0,15

	Принятие зачета
	0,15
	0,15
	0,15

	Самостоятельная работа (всего)
	39,85
	47,85
	58

	Вид промежуточной аттестации

 (зачет)
	-
	-
	3,85

	Общая трудоемкость, часов
	72
	72
	72

	Зачетные Единицы Трудоемкости
	2
	2
	2


5. Содержание дисциплины.

5.1. Темы (разделы) дисциплины и виды занятий 
	№
	Наименование разделов
дисциплины
	Лекции
	Практические занятия
	Самостоя-
тельная работа студентов
	Всего
часов

(без экзамена)
	Формируемые компетенции

	1
	 Сущность и этапы развития корпоративной социальной ответственности


	2
	2
	5
	9
	УК-11

	2
	  Отношения компании с заинтересованными лицами в системе корпоративного управления
	2
	2
	5
	9
	

	3
	  Основные методики определения уровня корпоративной социальной ответственности
	2
	2
	5
	             9
	

	4
	Разработка методики анализа корпоративной социальной ответственности с использованием концепции заинтересованных сторон
	4
	4
	6
	14
	

	5
	Исследование корпоративной социальной ответственности компаний Республики Коми
	2
	2
	5
	9
	

	6
	 Разработка основных направлений государственного участия в совершенствовании корпоративной социальной ответственности
	2
	2
	6
	10
	

	7
	  Механизм повышения корпоративной социальной ответственности как фактор эффективности корпоративного управления
	2
	2
	7,85
	11,85
	

	
	Зачет
	
	
	0,15
	0,15
	

	
	 Всего
	16
	16
	40
	          72
	


5.2. Темы (разделы) дисциплины и виды занятий для студентов очно-заочной формы обучения

	№
	Наименование разделов

дисциплины
	Лекции
	Практические занятия
	Самостоя-

тельная работа студентов
	Всего

часов

(без экзамена)
	Формируемые компетенции

	1
	 Сущность и этапы развития корпоративной социальной ответственности


	1
	1
	6
	8
	УК-11

	2
	  Отношения компании с заинтересованными лицами в системе корпоративного управления
	1
	1
	6
	8
	

	3
	  Основные методики определения уровня корпоративной социальной ответственности
	2
	2
	7
	11
	

	4
	Разработка методики анализа корпоративной социальной ответственности с использованием концепции заинтересованных сторон
	2
	2
	7
	11
	

	5
	Исследование корпоративной социальной ответственности компаний Республики Коми
	2
	2
	7
	11
	

	6
	 Разработка основных направлений государственного участия в совершенствовании корпоративной социальной ответственности
	2
	2
	         7
	11
	

	7
	  Механизм повышения корпоративной социальной ответственности как фактор эффективности корпоративного управления
	2
	2
	7,85
	11,85
	

	
	Зачет
	
	
	0,15
	0,15
	

	
	 Всего
	12
	12
	48
	72
	


5.3 Темы (разделы) дисциплины и виды занятий для студентов заочной формы обучения
	№
	Наименование разделов

дисциплины
	Лекции
	Практические занятия
	Самостоя-

тельная работа студентов
	Всего

часов

(без экзамена)
	Формируемые компетенции

	1
	 Сущность и этапы развития корпоративной социальной ответственности


	0,5
	0,5
	7
	8
	УК-11

	2
	  Отношения компании с заинтересованными лицами в системе корпоративного управления
	1
	0,5
	7
	8,5
	

	3
	  Основные методики определения уровня корпоративной социальной ответственности
	1
	1
	7
	9
	

	4
	Разработка методики анализа корпоративной социальной ответственности с использованием концепции заинтересованных сторон
	1
	0,5
	8
	9,5
	

	5
	Исследование корпоративной социальной ответственности компаний Республики Коми
	0,5
	0,5
	7
	8
	

	6
	 Разработка основных направлений государственного участия в совершенствовании корпоративной социальной ответственности
	1
	0,5
	7
	8,5
	

	7
	  Механизм повышения корпоративной социальной ответственности как фактор эффективности корпоративного управления
	1
	0,5
	8
	9,5
	

	
	Контрольная работа
	
	
	7
	7
	

	
	зачет
	
	
	4
	4
	

	
	 Всего
	6
	4
	62
	108
	


5.4 Содержание разделов дисциплины (по лекциям) для студентов очной формы обучения
	№
	Наименование разделов
	Содержание разделов
	Трудоемкость, час
	Формируемые

компетенции

	1
	 Сущность и этапы развития корпоративной социальной ответственности
	Основные международные определения корпоративной социальной ответственности
Основные определения корпоративной социальной ответственности и социальной ответственности бизнеса в деловой литературе 
Определение корпоративной социальной ответственности в российской практике является определение Ассоциации менеджеров России

Основные этапы становления концепции корпоративной социальной ответственности
	2
	УК-11

	2
	  Отношения компании с заинтересованными лицами в системе корпоративного управления
	Использование концепции стейкхолдеров в управлении компанией в современных условиях

Принципы корпоративного поведения ОЭСР

Основные движущие силы компании
	2
	

	3
	  Основные методики определения уровня корпоративной социальной ответственности
	Существующие методики определения уровня корпоративной социальной ответственности, используемые в России.

Методика оценки количественного индекса социальных инвестиций
Методика оценки качественного индекса социальных инвестиций.
	2
	

	4
	Разработка методики анализа корпоративной социальной ответственности с использованием концепции заинтересованных сторон


	Определение заинтересованных сторон. Определение ключевых заинтересованных сторон.  Изучение объема влияния компании на заинтересованные стороны и обратного влияния стейкхолдеров на компанию.

 Определение уровня взаимной ответственности компании перед заинтересованными сторонами и заинтересованных сторон перед компанией.

 Определение уровня социальной ответственности и стимулов повышения корпоративной социальной ответственности. Определение эффективности взаимодействия с каждой группой заинтересованных лиц.
	4
	

	5
	Исследование корпоративной социальной ответственности компаний Республики Коми


	Группы, которые и послужили основанием для деления всех заинтересованных лиц.

11 заинтересованных сторон, каждая из которых имеет набор интересов, в большинстве своем противоположных получению наибольшей прибыли в краткосрочном периоде.

Осуществление классификации заинтересованных лиц по восьми классам, в зависимости от наличия указанных особенностей


	2
	

	6
	 Разработка основных направлений государственного участия в совершенствовании корпоративной социальной ответственности


	Важные составляющие эффективных взаимоотношений бизнеса с властью

Причины существования проблемы монопрофильных городов в Республике Коми
Осуществление классификации функциональных обязанностей членов комитета
по социальной ответственности в совете директоров
	2
	

	7
	  Механизм повышения корпоративной социальной ответственности как фактор эффективности корпоративного управления


	Кодексы корпоративного управления.

Что подразумевает эффективное корпоративное управление 

Результаты проведения исследования корпоративной социальной ответственности.


	2
	

	
	Всего
	
	16
	


  5.5 Содержание разделов дисциплины (по лекциям) для студентов очно-заочной формы обучения

	№
	Наименование разделов
	Содержание разделов
	Трудоемкость, час
	Формируемые

компетенции

	1
	 Сущность и этапы развития корпоративной социальной ответственности
	Основные международные определения корпоративной социальной ответственности
Основные определения корпоративной социальной ответственности и социальной ответственности бизнеса в деловой литературе 
Определение корпоративной социальной ответственности в российской практике является определение Ассоциации менеджеров России

Основные этапы становления концепции корпоративной социальной ответственности
	1
	УК-11

	2
	  Отношения компании с заинтересованными лицами в системе корпоративного управления
	Использование концепции стейкхолдеров в управлении компанией в современных условиях

Принципы корпоративного поведения ОЭСР

Основные движущие силы компании
	1
	

	3
	  Основные методики определения уровня корпоративной социальной ответственности
	Существующие методики определения уровня корпоративной социальной ответственности, используемые в России.

Методика оценки количественного индекса социальных инвестиций
Методика оценки качественного индекса социальных инвестиций.
	2
	

	4
	Разработка методики анализа корпоративной социальной ответственности с использованием концепции заинтересованных сторон


	Определение заинтересованных сторон. Определение ключевых заинтересованных сторон.  Изучение объема влияния компании на заинтересованные стороны и обратного влияния стейкхолдеров на компанию.

 Определение уровня взаимной ответственности компании перед заинтересованными сторонами и заинтересованных сторон перед компанией.

 Определение уровня социальной ответственности и стимулов повышения корпоративной социальной ответственности. Определение эффективности взаимодействия с каждой группой заинтересованных лиц.
	2
	

	5
	Исследование корпоративной социальной ответственности компаний Республики Коми


	Группы, которые и послужили основанием для деления всех заинтересованных лиц.

11 заинтересованных сторон, каждая из которых имеет набор интересов, в большинстве своем противоположных получению наибольшей прибыли в краткосрочном периоде.

Осуществление классификации заинтересованных лиц по восьми классам, в зависимости от наличия указанных особенностей


	2
	

	6
	 Разработка основных направлений государственного участия в совершенствовании корпоративной социальной ответственности


	Важные составляющие эффективных взаимоотношений бизнеса с властью

Причины существования проблемы монопрофильных городов в Республике Коми
Осуществление классификации функциональных обязанностей членов комитета
по социальной ответственности в совете директоров
	2
	

	7
	  Механизм повышения корпоративной социальной ответственности как фактор эффективности корпоративного управления


	Кодексы корпоративного управления.

Что подразумевает эффективное корпоративное управление 

Результаты проведения исследования корпоративной социальной ответственности.


	2
	

	
	Всего
	
	12
	


5.6 Содержание разделов дисциплины (по лекциям) для студентов заочной формы обучения

	№
	Наименование разделов
	Содержание разделов
	Трудоемкость, час
	Формируемые

компетенции

	1
	 Сущность и этапы развития корпоративной социальной ответственности
	Основные международные определения корпоративной социальной ответственности
Основные определения корпоративной социальной ответственности и социальной ответственности бизнеса в деловой литературе 
Определение корпоративной социальной ответственности в российской практике является определение Ассоциации менеджеров России

Основные этапы становления концепции корпоративной социальной ответственности
	0,5
	УК-11

	2
	  Отношения компании с заинтересованными лицами в системе корпоративного управления
	Использование концепции стейкхолдеров в управлении компанией в современных условиях

Принципы корпоративного поведения ОЭСР

Основные движущие силы компании
	1
	

	3
	  Основные методики определения уровня корпоративной социальной ответственности
	Существующие методики определения уровня корпоративной социальной ответственности, используемые в России.

Методика оценки количественного индекса социальных инвестиций
Методика оценки качественного индекса социальных инвестиций.
	1
	

	4
	Разработка методики анализа корпоративной социальной ответственности с использованием концепции заинтересованных сторон


	Определение заинтересованных сторон. Определение ключевых заинтересованных сторон.  Изучение объема влияния компании на заинтересованные стороны и обратного влияния стейкхолдеров на компанию.

 Определение уровня взаимной ответственности компании перед заинтересованными сторонами и заинтересованных сторон перед компанией.

 Определение уровня социальной ответственности и стимулов повышения корпоративной социальной ответственности. Определение эффективности взаимодействия с каждой группой заинтересованных лиц.
	1
	

	5
	Исследование корпоративной социальной ответственности компаний Республики Коми


	Группы, которые и послужили основанием для деления всех заинтересованных лиц.

11 заинтересованных сторон, каждая из которых имеет набор интересов, в большинстве своем противоположных получению наибольшей прибыли в краткосрочном периоде.

Осуществление классификации заинтересованных лиц по восьми классам, в зависимости от наличия указанных особенностей


	0,5
	

	6
	 Разработка основных направлений государственного участия в совершенствовании корпоративной социальной ответственности


	Важные составляющие эффективных взаимоотношений бизнеса с властью

Причины существования проблемы монопрофильных городов в Республике Коми
Осуществление классификации функциональных обязанностей членов комитета
по социальной ответственности в совете директоров
	1
	

	7
	  Механизм повышения корпоративной социальной ответственности как фактор эффективности корпоративного управления


	Кодексы корпоративного управления.

Что подразумевает эффективное корпоративное управление 

Результаты проведения исследования корпоративной социальной ответственности.


	1
	

	
	Всего
	
	6
	


5.7  Практические занятия для студентов очной формы обучения
	№
	№ раздела дисциплины из табл.5.1.
	Тематика практических занятий (семинаров)
	Трудо-

емкость,

час
	Компе-

тенции



	1
	1
	 Сущность и этапы развития корпоративной социальной ответственности


	2
	УК-11

	2
	2
	  Отношения компании с заинтересованными лицами в системе корпоративного управления
	2
	

	3
	3
	  Основные методики определения уровня корпоративной социальной ответственности
	2
	

	4
	4
	Разработка методики анализа корпоративной социальной ответственности с использованием концепции заинтересованных сторон
	4
	

	5
	5
	Исследование корпоративной социальной ответственности компаний Республики Коми
	2
	

	6
	6
	 Разработка основных направлений государственного участия в совершенствовании корпоративной социальной ответственности
	2
	

	7
	7
	  Механизм повышения корпоративной социальной ответственности как фактор эффективности корпоративного управления
	2
	


	
	
	 Всего
	16
	


5.8 Практические занятия для студентов очно-заочной формы обучения
	№
	№ раздела дисциплины из табл.5.1.
	Тематика практических занятий (семинаров)
	Трудо-

емкость,

час
	Компе-

тенции



	1
	1
	 Сущность и этапы развития корпоративной социальной ответственности


	1
	УК-11

	2
	2
	  Отношения компании с заинтересованными лицами в системе корпоративного управления
	1
	

	3
	3
	  Основные методики определения уровня корпоративной социальной ответственности
	2
	

	4
	4
	Разработка методики анализа корпоративной социальной ответственности с использованием концепции заинтересованных сторон
	2
	

	5
	5
	Исследование корпоративной социальной ответственности компаний Республики Коми
	2
	

	6
	6
	 Разработка основных направлений государственного участия в совершенствовании корпоративной социальной ответственности
	2
	

	7
	7
	  Механизм повышения корпоративной социальной ответственности как фактор эффективности корпоративного управления
	2
	

	
	
	 Всего
	12
	


5.9    Практические занятия для студентов заочной формы   обучения 
	№
	№ раздела дисциплины из табл.5.1.
	Тематика практических занятий (семинаров)
	Трудо-

емкость,

час
	Компе-

тенции



	1
	1
	 Сущность и этапы развития корпоративной социальной ответственности


	0,5
	    УК-11

	2
	2
	  Отношения компании с заинтересованными лицами в системе корпоративного управления
	0,5
	

	3
	3
	  Основные методики определения уровня корпоративной социальной ответственности
	1
	

	4
	4
	Разработка методики анализа корпоративной социальной ответственности с использованием концепции заинтересованных сторон
	0,5
	

	5
	5
	Исследование корпоративной социальной ответственности компаний Республики Коми
	0,5
	

	6
	6
	 Разработка основных направлений государственного участия в совершенствовании корпоративной социальной ответственности
	0,5
	

	7
	7
	  Механизм повышения корпоративной социальной ответственности как фактор эффективности корпоративного управления
	0,5
	

	
	
	 Всего
	4
	


5.10   Самостоятельная работа для студентов очной формы обучения
	№
	№ раздела

дисциплины из табл. 5.1
	Тематика самостоятельной работы
	Трудо-

емкость,

час
	Компе-

тенции


	Контроль выполнения работы

	1
	1
	 Сущность и этапы развития корпоративной социальной ответственности


	5
	УК-11
	Тестирование,

Подготовка презентации

	2
	2
	  Отношения компании с заинтересованными лицами в системе корпоративного управления
	5
	УК-11
	Тестирование,

Подготовка презентации

	3
	3
	  Основные методики определения уровня корпоративной социальной ответственности
	5
	УК-11
	Контрольная работа

	4
	4
	Разработка методики анализа корпоративной социальной ответственности с использованием концепции заинтересованных сторон
	6
	УК-11
	Контрольная работа

	5
	5
	Исследование корпоративной социальной ответственности компаний Республики Коми
	5
	УК-11
	Подготовка к работе в группе

	6
	6
	 Разработка основных направлений государственного участия в совершенствовании корпоративной социальной ответственности
	         6
	УК-11
	Подготовка презентации

	7
	7
	  Механизм повышения корпоративной социальной ответственности как фактор эффективности корпоративного управления
	7,85
	УК-11
	Тестирование

	8
	
	Подготовка к текущей аттестации
	0,15
	
	Зачет

	
	
	Всего
	40
	
	


5.11   Самостоятельная работа для студентов очно-заочной формы обучения

	№
	№ раздела

дисциплины из табл. 5.1
	Тематика самостоятельной работы
	Трудо-

емкость,

час
	Компе-

тенции


	Контроль выполнения работы

	1
	1
	 Сущность и этапы развития корпоративной социальной ответственности


	6
	УК-11
	Тестирование,

Подготовка презентации

	2
	2
	  Отношения компании с заинтересованными лицами в системе корпоративного управления
	6
	УК-11
	Тестирование,

Подготовка презентации

	3
	3
	  Основные методики определения уровня корпоративной социальной ответственности
	7
	УК-11
	Контрольная работа

	4
	4
	Разработка методики анализа корпоративной социальной ответственности с использованием концепции заинтересованных сторон
	7
	УК-11
	Контрольная работа

	5
	5
	Исследование корпоративной социальной ответственности компаний Республики Коми
	7
	УК-11
	Подготовка к работе в группе

	6
	6
	 Разработка основных направлений государственного участия в совершенствовании корпоративной социальной ответственности
	         7
	УК-11
	Подготовка презентации

	7
	7
	  Механизм повышения корпоративной социальной ответственности как фактор эффективности корпоративного управления
	7,85
	УК-11
	Тестирование

	8
	
	Подготовка к текущей аттестации
	0,15
	
	Зачет

	
	
	Всего
	48
	
	


5.12 Самостоятельная работа для студентов заочной формы   обучения
	№
	№ раздела

дисциплины из табл. 5.1
	Тематика самостоятельной работы
	Трудо-

емкость,

час
	Компе-

тенции


	Контроль выполнения работы

	1
	1
	 Сущность и этапы развития корпоративной социальной ответственности


	7
	УК-11
	Тестирование,

Подготовка презентации

	2
	2
	  Отношения компании с заинтересованными лицами в системе корпоративного управления
	7
	УК-11
	Тестирование,

Подготовка презентации

	3
	3
	  Основные методики определения уровня корпоративной социальной ответственности
	7
	УК-11
	Контрольная работа

	4
	4
	Разработка методики анализа корпоративной социальной ответственности с использованием концепции заинтересованных сторон
	8
	УК-11
	Контрольная работа

	5
	5
	Исследование корпоративной социальной ответственности компаний Республики Коми
	7
	УК-11
	Подготовка к работе в группе

	6
	6
	 Разработка основных направлений государственного участия в совершенствовании корпоративной социальной ответственности
	7
	УК-11
	Подготовка презентации

	7
	7
	  Механизм повышения корпоративной социальной ответственности как фактор эффективности корпоративного управления
	8
	УК-11
	Тестирование

	8
	
	Подготовка к контрольной работе
	7
	УК-11
	Контрольная работа

	9
	
	Подготовка к текущей аттестации
	4
	
	Зачет

	
	
	Всего
	62
	
	


6. Примерная тематика курсовых проектов (работ) - нет
7. Методы и формы организации обучения
 Технологии интерактивного обучения при разных формах занятий в часах (очная/очно-заочная/ заочная форма обучения)

	                               Формы

Методы
	Лекции,

час
	Практические / семинарские занятия, час
	Всего,

час

	Работа в команде  (деловая игра)
	-/-/1
	1/1/-
	1/1/1

	 Дискуссии
	-/-/-
	1/1/-
	1/1/-

	case-study
	-/-/-
	1/1/-
	1/1/-

	мастер-класс
	2/2/-
	-/-/-
	2/2/-

	Тестирование
	-/-/-
	1/1/1
	1/1/1

	Итого интерактивных занятий
	2/2/1
	4/4/1
	6/6/2


8. Методические указания для студентов по освоению дисциплины
Курс «Корпоративная социальная ответственность» является обязательной дисциплиной, в которой освещаются вопросы становления современного корпоративного управления, взаимоотношения руководителя с коллективом, отношения людей друг с другом в процессе выполнения профессиональных функций.  Дисциплина достаточно сложная для изучения и требует большого количества самостоятельной работы студентов. Поскольку дисциплина связана с дальнейшим изучением дисциплин профессионального цикла, следует излагать материал некоторых тем с учетом знаний, полученных ранее в рамках дисциплины «Менеджмент организации». 

     Большую сложность может вызвать тема, связанная с определением критериев внешней и внутренней социальной ответственности организации. Для ее освоения необходимо проведение практических занятий с использованием интерактивных форм для выработки навыка учета изменений, происходящих во внешней и внутренней среде организаций. В реализации данной задачи могут помочь материалы, опубликованные в специальных журналах по управлению.  Доступ к ним осуществляется через Интернет по адресу ЭБС.
  Лекционные занятия проводятся таким образом, чтобы в течение 70 минут преподаватель мог объяснить соответствующую тему, используя презентационные материалы, которые студенты могут получить через электронную библиотеку института, а остальное время отвечать на вопросы. Студентам целесообразно рассмотреть презентационные материалы заранее, чтобы выяснить для себя наиболее сложные моменты, на которые на лекции должен сделать акцент преподаватель, последние 10 минут преподаватель может использовать для письменного опроса студентов по пройденной теме.
При подготовке к практическим занятиям, требующим выступлений с докладами, при самостоятельном изучении тем необходимо обращаться к специальной научной литературе. В первую очередь необходимо изучить монографии, статьи в научных журналах (например «Проблемы теории и практики управления» и др.), которые имеются в фонде библиотеки института.  
Также студенты могут воспользоваться возможностями электронно-библиотечной системы «Университетская библиотека on-line». В разделе «Дисциплины», подразделе «Корпоративная социальная ответственность» они могут найти соответствующие учебные пособия и другие издания, доступ к которым осуществляется через Интернет по адресу ЭБС.
           Ответ студента включает в себя рассказ на 5-6 минут, раскрывающий один из вопросов в рамках изучаемой темы, и иллюстрирующую его презентацию из 15-16 слайдов.  Доклады и презентации могут быть подготовлены студентами как  в одиночку, так и в паре.

    В процессе освоения дисциплины применяются следующие технологии формирования вышеуказанных профессиональных компетенций студентов:
1. Традиционная технология: лекционно-семинарская система обучения. Её составляющие: поточные лекции и групповая система организации семинарских занятий; еженедельная передача предмета небольшими порциями; использование лекций и семинаров в качестве основных форм учебных занятий; постановка преподавателем целей обучения и соответствующие планирование их достижение; применение иллюстрированных методов обучения; фронтальная и индивидуальная работа преподавателя со студентами на учебных занятиях; наличие эпизодически возникающей обратной связи преподавателя со студентами; проверка выполнения самостоятельных заданий студента преподавателем; оценка преподавателем академических результатов студентов с помощью выполнения текущей контрольной работы; зачет в рамках сессии.
Роль этих методов в формировании компонентов компетенций: формирование знаний об ориентировочной основе выполнения деятельности менеджера в органах и организациях, обобщенных методах решения задач.
2. Инновационные технологии активного обучения квазипрофессиональной деятельности студентов:
Роль этих методов в формировании компонентов формируемых компетенций и их интеграция в учебный процесс, имитирующем профессиональную деятельность. Это будет происходить за счет использования метода проекта.
Результатом обучения на основе проектной технологии является освоение её студентами, а затем умение применить в своей практической деятельности в органах и организациях, как инструмента достижения целей.
Данная технология предполагает активизацию мышления студентов; высокую степень вовлеченности в учебный процесс; взаимодействие студентов между собой и с преподавателем; творческий характер занятий; освоение материала в сжатые сроки; обязательную презентацию.
Материалы, используемые для проведения занятий в интерактивной форме, это описание ситуационных задач, различные варианты тестов, описание поэтапной подготовки к дискуссии. Данные материалы взяты из электронных версий учебных пособий по дисциплине «Корпоративная социальная ответственность», имеющихся в библиотеке СЛИ.
     Проведение мастер-класса по дисциплине «Корпоративная социальная ответственность» предполагает встречу студентов с руководителем какого-либо предприятия, либо органа государственной или муниципальной власти с целью ознакомления с практическими навыками управления, передачи практического опыта руководства коллективом работников.  Приглашенный руководитель знакомит студентов с деятельностью компании, рассказывает о самых значимых достижениях, перспективах и стратегии, целях и задачах развития, делится наиболее серьезными проблемами, трудностями в своей работе и рассказывает о принимаемых управленческих решениях для их эффективного разрешения возникших проблем. Форма общения осуществляется в диалоговом режиме, предполагающем ответы на задаваемые вопросы и участие в возможной дискуссии. 

     Самостоятельная работа включает подготовку к практическим занятиям, что предполагает изучение теоретического материала по теме, а также подготовку к контрольным работам и тестированию. 

  Подготовка к контрольным работам требует самостоятельного изучения большого количества материалов. Аудиторные контрольные работы выполняются в течение 90 минут, в работе следует раскрыть сущность контрольного вопроса, при этом можно использовать конспекты подготовленных материалов.  

9. Материалы для самостоятельной работы

Тема 1. Сущность и этапы развития корпоративной социальной ответственности

        1. Проанализировать три довода в пользу принятия международных трудовых норм, выдвинутые Оуэном в обращении к правительствам европейских стран с предложениями принять международные законы об условиях труда на заводах и фабриках, рудниках и шахтах.

        2. Проанализировать десять принципов, лежащих в основе Глобального договора ООН

Задание: подготовить проект по применению международных законов об условиях труда в рамках конкретных мероприятий
  Эти задания направлены на развитие у студентов поисково - аналитической деятельности по формированию компетенций: подготовка сообщений и выступлений на семинарском занятии.
Тема 2. Отношения компании с заинтересованными лицами в системе корпоративного управления   

1. На практике показать ключевые аспекты корпоративного управления

        2. Проанализировать, что гласят принципы структуры управления исходя из того, что интересам корпорации отвечает признание интересов заинтересованных лиц и их вклада в долгосрочный успех корпорации.

2. Выделить преимущества концепции стейкхолдеров
Задание: Подготовить проект по применению принципов структуры управления исходя из признания интересов заинтересованных лиц в рамках конкретных предприятий.

Тема 3.   Основные методики определения уровня корпоративной социальной ответственности
1. На практике обозначить три группы критериев качественной оценки социальных инвестиций.

2. Проанализировать структуру отчета GRI на примере корпоративной структуры организации

3. Выделить основные показатели практики в области использования рабочей силы и обеспечения достойных условий труда на примере корпоративной структуры организации
   Задание: подготовить проект GRI на примере корпоративной структуры организации в рамках конкретных предприятий
   Эти задания направлены на развитие у студентов поисково-аналитической деятельности по формированию компетенций: подготовка сообщений и выступлений на семинарском занятии.
Тема 4. Разработка методики анализа корпоративной социальной ответственности с использованием концепции заинтересованных сторон
1. На практике продемонстрировать, как осуществляется классификация заинтересованных лиц по восьми классам, в зависимости от наличия указанных особенностей.

2. Проанализировать распределение заинтересованных лиц по типам в соответствии с классификацией Сэвиджа
3. Выделить распределение заинтересованных сторон в зависимости от наличия основных особенностей по Митчеллу
Задание: подготовить проект распределения заинтересованных сторон в зависимости от наличия основных особенностей по Митчеллу в рамках конкретных предприятий.

Эти задания направлены на развитие у студентов поисково - аналитической деятельности по формированию компетенций: подготовка сообщений и выступлений на семинарском занятии.
Тема 5. Исследование корпоративной социальной ответственности компаний Республики Коми
1. На практике продемонстрировать, как осуществляется классификация заинтересованных лиц по восьми классам

          2.Проанализировать общий уровень влияния заинтересованных сторон на компанию
    3. Выделить уровень взаимной ответственности компании перед заинтересованными сторонами и заинтересованных сторон перед компанией
Задание:   Подготовить проект распределения уровней взаимной ответственности компании перед заинтересованными сторонами и заинтересованных сторон перед компанией  в рамках конкретных предприятий.
Тема 6.   Разработка основных направлений государственного участия в совершенствовании корпоративной социальной ответственности
     1. На практике продемонстрировать, как осуществляется классификация функциональных обязанностей членов комитета по социальной ответственности в совете директоров
     2. Проанализировать схему аккумулирования и распределения ресурсов.

     3. Выделить один из двух путей развития корпоративной социальной ответственности бизнеса при условии, что государство, постепенно снимает с себя часть социальной ответственности.

Задание: подготовить проект схемы аккумулирования и распределения ресурсов на примере конкретного предприятия.

Эти задания направлены на развитие у студентов поисково-аналитической деятельности по формированию компетенций: подготовка сообщений и выступлений на семинарском занятии.
Тема 7.  Механизм повышения корпоративной социальной ответственности как фактор эффективности корпоративного управления
       1. Проанализировать возможности проявления социальной ответственности и последствия, к которым она ведет.

2. Проанализировать развитие социальной ответственности бизнеса в России

3. Выделить влияние на деятельности компаний социально ответственного бизнеса.

Задание: подготовить проект развития социальной ответственности бизнеса в России на примере конкретного предприятия.
Эти задания направлены на развитие у студентов поисково-аналитической деятельности по формированию компетенций: подготовка сообщений и выступлений на семинарском занятии.
10. Рейтинговая система для оценки успеваемости студентов
10.1. Бальные оценки для элементов контроля.

	Элементы учебной деятельности
	Максимальный

балл на 1-ю КТ с начала семестра
	Балл за промежуточную

 аттестацию 
	Максимальный

балл на 2-ю КТ и конец семестра
	Всего за

семестр

	Посещение занятий
	3
	
	3
	6

	Тестовый контроль
	3
	10
	3
	16

	Контрольная работа
	3
	
	3
	6

	Решение ситуационных задач
	3
	
	3
	6

	Подготовка и презентация проекта
	
	
	30
	30

	Компонент своевременности
	3
	
	3
	6

	Итого максимум за период
	15
	10
	45
	70

	Сдача зачета (максимум)
	
	
	
	30

	Нарастающим итогом
	15
	25
	70
	100


10.2. Пересчет баллов в оценки за контрольные т очки (КТ)
	Баллы на дату контрольной точки
	Оценки

	90 % и более от максимальной суммы балов на дату КТ  (от 15, 45 баллов)
	5

	От 75 до 89 % от максимальной суммы балов на дату КТ   (от 15, 45 баллов)
	4

	От 50 до 74 % от максимальной суммы балов на дату КТ   (от 15, 45 баллов)
	3

	Менее 50 % от максимальной суммы балов на дату КТ   (от 15, 45 баллов)
	2


10.3. Критерии оценки к  зачету 

	Ответ полный, аргументированный, не требующий дополнительных вопросов
	Ответ полный, аргументированный точный в результате дополнительных вопросов
	Ответ не полный, содержащий фактические неточности, требующий дополнительных вопросов, при ответе на которые также допускаются ошибки и неточности
	Ответ демонстрирует владение минимальным объемом знаний, умений и навыков. Не на все вопросы получены ответы

	30 баллов
	20 баллов
	15 баллов
	Менее 15 баллов (с правом повторной пересдачи)


Преподаватель вправе снизить количество баллов за зачет, если:

- при подготовке к зачету студент не использовал дополнительной литературы;

- при изложении материала имеются тематические и терминологические искажения;

- отсутствует своя точка зрения на проблему;

- в речи допускаются лексические и грамматические ошибки;

- студент не показал умения ориентироваться в теориях, концепциях и направлениях по изучаемой дисциплине и давать им критическую оценку. 

11. Фонд оценочных средств.

Представляется отдельным документом и является приложением к рабочей программе.
12. Промежуточный и текущий контроль

Контрольная работа 
1. Теоретические основы исследования социальной ответственности в системе корпоративного управления.

2. Практическое применение результатов исследования социальной ответственности в системе корпоративного управления.

3. Сущность развития корпоративной социальной ответственности.

4. Этапы развития корпоративной социальной ответственности.

5. Отношения компании с заинтересованными лицами в системе корпоративного управления 

6. Анализ взаимоотношений с заинтересованными лицами как формы реализации корпоративной социальной ответственности 

7. Основные методики определения уровня корпоративной социальной ответственности. 

8.  Разработка методики анализа корпоративной социальной ответственности с использованием концепции заинтересованных сторон.

9.  Исследование корпоративной социальной ответственности компаний Республики Коми.

10.  Разработка механизмов повышения корпоративной социальной ответственности путем совершенствования взаимоотношений компаний с заинтересованными лицами (на примере Республики Коми) 

 Контрольная работа для студентов заочной  формы обучения

     Работа может быть выполнена в аудитории в течение 2 академических часов с использованием всех имеющихся источников: печатных, электронных и др. Работа оформляется титульным листом, в конце указываются использованные источники. Каждый студент выбирает тему из списка и раскрывает ее по существу, оформляя либо в отдельные параграфы, либо общим текстом.

1. Разработка основных направлений государственного участия в совершенствовании корпоративной социальной ответственности.

2. Механизм повышения корпоративной социальной ответственности как фактор эффективности корпоративного управления.

3. Реализация социальной ответственности бизнеса в системе корпоративных отношений.

4. Ключевые аспекты корпоративного управления

5. Разработка и применение основных методик определения уровня корпоративной социальной ответственности
6. Распределение заинтересованных лиц по типам в соответствии с классификацией Сэвиджа
7.Распределение заинтересованных сторон в зависимости от наличия основных особенностей по Митчеллу
8. Ряд мер, осуществляемых государственными органами в целях совершенствования формирования и развития корпоративной социальной ответственности 

9. Один из двух путей развития корпоративной социальной ответственности бизнеса при условии, что государство, постепенно снимает с себя часть социальной ответственности.

10. Анализ развития социальной ответственности бизнеса в России

11. Влияние на деятельности компаний социально ответственного бизнеса.

  Темы рефератов по дисциплине «Корпоративная социальная ответственность»
1. Основные международные определения корпоративной социальной ответственности.
2. Основные определения корпоративной социальной ответственности и социальной ответственности бизнеса в деловой литературе. 
3. Определение корпоративной социальной ответственности в российской практике является определение Ассоциации менеджеров России.

4. Основные этапы становления концепции корпоративной социальной ответственности.
5. Использование концепции стейкхолдеров в управлении компанией в современных условиях.

6. Принципы корпоративного поведения ОЭСР.

7. Основные движущие силы компании.

8. Существующие методики определения уровня корпоративной социальной ответственности, используемые в России.

9. Методика оценки количественного индекса социальных инвестиций.
10. Методика оценки качественного индекса социальных инвестиций.
11. Определение заинтересованных сторон.

12. Определение ключевых заинтересованных сторон.

13. Изучение объема влияния компании на заинтересованные стороны и обратного влияния стейкхолдеров на компанию.

14. Определение уровня взаимной ответственности компании перед заинтересованными сторонами и заинтересованных сторон перед компанией.

15. Определение уровня социальной ответственности и стимулов повышения корпоративной социальной ответственности.

16. Определение эффективности взаимодействия с каждой группой заинтересованных лиц.

17. Группы, которые и послужили основанием для деления всех заинтересованных лиц.

18. 11 заинтересованных сторон, каждая из которых имеет набор интересов, в большинстве своем противоположных получению наибольшей прибыли в краткосрочном периоде.

19. Важные составляющие эффективных взаимоотношений бизнеса с властью.

20. Причины существования проблемы монопрофильных городов в Республике Коми.
21. Кодексы корпоративного управления.

22. Что подразумевает эффективное корпоративное управление.
Тесты к экзамену по дисциплине «Корпоративная социальная ответственность»
Ответьте на вопрос:

1.У производителей каких продуктов, как правило, отсутствуют сильные программы КСО: А) табачных изделий; 
Б) детского питания; 
В) бытовой техники; 
Г) нефтехимических продуктов. 
Укажите соответствие для каждого нумерованного элемента задания

2. Какое содержание соответствует той или иной компетенции менеджера по КСО из числа наиболее востребованных: 
А) администрирование;

Б) управление финансами; 
В) управление коммуникациями; 
Г) объективность. 
[1] опыт ведения переговоров, высокий уровень письменной коммуникации; 

[2] разработка и реализации комплексной коммуникативной стратегии, наличие профессиональных связей; 
[3] навыки планирования, организации, мотивации, контроля деятельности сотрудников - участников программ и проектов; 
[4] управление финансовыми потоками, контроль эффективности использования средств.  
Ответьте на вопрос:

3.Использование аутсорсинга для организации КСО на предприятии имеет такие преимущества, как: 
А) наличие профессиональной команды с большим опытом экспертной работы; 
Б) более объективный взгляд на состояние КСО предприятия; 
В) экономия финансовых ресурсов;
Г) все вышеперечисленное. 
Ответьте на вопрос:

4.Термин «социальная отчетность» имеет синоним: 
А) «корпоративная социальная отчетность»; 
Б) «нефинансовая отчетность»; 
В) «отчетность в области устойчивого развития»; 
Г) все вышеперечисленные варианты верны. 
Ответьте на вопрос:

5. Первые попытки составления социальных отчетов относятся: 
А) к 70-м годам ХХ века; 
Б) к середине 80-х годов ХХ века; 
В) к началу ХХI века; 
Г) нет правильного ответа. 
Ответьте на вопрос:

6. Наличие у предприятия социального отчета: 
А) улучшает репутацию предприятия;
Б) повышает лояльность сотрудников и потребителей; 
В) сокращает затраты предприятия; 
Г) все вышеперечисленное. 
Ответьте на вопрос:

7. Содержание социального отчета зависит от: 
А) размера предприятия; 
Б) сектора бизнеса; 
В) уровня квалификации сотрудников, создающих социальные отчеты; 
Г) всех вышеперечисленных факторов. 
Ответьте на вопрос:

8.Согласно критерию Дж. Элкингтона, вклад компании в развитие общества может быть оценен с учетом: 
А) экономической сферы деятельности компании; 
Б) социальной сферы деятельности компании; 
В) экологической сферы деятельности компании; 
Г) всех вышеперечисленных сфер деятельности компании. 
Ответьте на вопрос:

9. Социальный аудит - это: 
А) комплексная и независимая оценка соблюдения требований в области экологической безопасности, экологического менеджмента и охраны окружающей среды; 
Б) определение, оценка личностного потенциала сотрудников и их соответствия корпоративной культуре и ценностям компании; 
В) процесс, позволяющий организации оценить и продемонстрировать ее вклад в решение социальных, экономических и экологических проблем; 
Г) проверка финансовой отчетности и выражение мнения о ее достоверности. 
Ответьте на вопрос:

10. Разновидность нефинансовой отчетности, затрагивающий деятельность компании только в области природоохранных мероприятий, - это: 
А) отчет об устойчивом развитии; 
Б) отчет об охране труда; 
В) социальный отчет; 
Г) экологический отчет. 
Определите очередность элементов:

12. Укажите, в какой очередности должны располагаться этапы оценки социально ориентированной деятельности предприятия: 
[ ] выбор методики анализа и расчет оценочных показателей; 
[ ] сбор информации, необходимой для проведения оценки; 
[ ] подготовка и планирование оценочной работы; 
[ ] анализ результатов оценки.
Ответьте на вопрос:

13. Определение конкретных областей, требующих оценки, относится к такому этапу оценки социально ориентированной деятельности предприятия, как: 
  А) выбор методики анализа и расчет оценочных показателей; 
  Б) сбор информации, необходимой для проведения оценки;
  В) подготовка и планирование оценочной работы; 
  Г) анализ результатов оценки. 
Ответьте на вопрос:

14. Определение и конкретизация состава необходимой информации относится к такому этапу оценки социально ориентированной деятельности предприятия, как: 
А) подготовка и планирование оценочной работы; 
Б) сбор информации, необходимой для проведения оценки; 
В) выбор методики анализа и расчет оценочных показателей; 
Г) анализ результатов оценки. 
Ответьте на вопрос:

15. Составление социального отчета относится к такому этапу оценки социально ориентированной деятельности предприятия, как: 

А) подготовка и планирование оценочной работы; 

Б) сбор информации, необходимой для проведения оценки; 

В) анализ результатов оценки; 

Г) выбор методики анализа и расчет оценочных показателей. 

Ответьте на вопрос:

16. Какой из методов оценки КСО позволяет количественно сравнить между собой социальную ответственность разных компаний: 
А) метод, базирующийся на использовании социальных индикаторов; 
Б) метод, позволяющий произвести оценку расходов по социальным программам и эффективности их выполнения; 
В) метод, учитывающий социальные выгоды и издержки от деятельности компании; 
Г) рейтинговый метод. 1
Ответьте на вопрос:

17. Рейтинг российских компаний с точки зрения их социально ориентированной деятельности определяется по итогам: 
А) конкурса «Лидеры российского бизнеса: динамика и ответственность»;
Б) конкурса «Российская организация высокой социальной ответственности»; 
В) конкурса «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства»; Г) всех вышеперечисленных конкурсов. 
Ответьте на вопрос:

18. Какой из приведенных показателей, предложенных рабочей группой фонда «Института экономики города» для оценки социальных инвестиций, не является относительным: 
А) комплексный индекс; 
Б) индикатор социальных расходов; 
В) индикатор перспективного развития;
 Г) нет правильного ответа. 
Ответьте на вопрос:

19. В «Матрице эффективности социальных инвестиций и социального партнерства» инвестиции в развитие внешней среды и корпоративное гражданство носят название: 
А) добросовестность; 
Б) успех; 
В) сопричастность;
 Г) забота. 
Ответьте на вопрос:

 20. К какой группе показателей относится коэффициент текучести кадров: 
А) группа показателей социальной ответственности перед работниками; 
Б) группа показателей социальной ответственности перед окружающим сообществом; 
В) группа показателей экологической ответственности; 
Г) нет правильного ответа. 
13. Перечень современных и профессиональных баз данных, а также ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины

Реестр современных и профессиональных баз данных
	№
	Наименование
	Ссылка на источник
	Реквизиты подтверждающих документов

	1
	Справочная правовая система Консультант +
	Жесткие диски компьютерных классов 301-1, 307-1, 312-1, 316-1, 318-1, библиотеки 207-2
	-

	2
	Электронная библиотека диссертаций Российской государственной библиотеки
	http://diss.rsl.ru/
	-

	3
	Бюро наилучших доступных технологий
	http://burondt.ru/informacziya/dokumentyi/dokument.html?DocType=4
	-

	4
	Государственная публичная научно-техническая библиотека сибирского отделения российской академии наук
	http://www.prometeus.nsc.ru
http://www.prometeus.nsc.ru/sciguide/
	-

	5
	Единое окно доступа к образовательным ресурсам Федерального портала «Российское образование»
	http://window.edu.ru/
	-

	6
	Федеральный образовательный портал «Экономика. Социология. Менеджмент.»
	http://ecsocman.hse.ru/
	-

	7
	Научная электронная библиотека Elibrary
	https://elibrary.ru
	-

	8
	База данных Oxford Journals
	https://academic.oup.com/journals
	-


Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

· Электронный каталог библиотеки СЛИ;

· ЭБС "Университетская библиотека online";
· ЭБС "Издательство "ЛАНЬ";

· Информационно-правовой портал http://www.consultant.ru/

· Информационно-правовой портал http://www.garant.ru/

14. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса

	Перечень лицензионного программного обеспечения
	Реквизиты подтверждающих документов

	Мультимедийные комплексы

	Базовое программное обеспечение
	DreamSpark Agreement
(Комплекс программных средств)
	Договор №Tr000142108 от 17.02.2017 с АО «СофтЛайн Трейд» на период с 02.2017 по 02.2020

	
	Офисный пакет LibreOffice
	Лицензия GNU LGPL
(https://ru.libreoffice.org/about-us/license/)

	
	Офисный пакет OpenOffice
	Лицензия GNU LGPL
(http://www.openoffice.org/license.html)

	
	Антивирус Касперского
	Договор №616-ТУ-ИБ/2017 от 10.08.2017 с ООО «Технологии успеха» на период с 10.2017 по 10.2019

	
	Архиватор 7-zip
	Лицензия GNU LGPL
(http://7-zip.org/license.txt)

	
	Интернет-браузер Mozilla Firefox
	Лицензия MPL
(https://www.mozilla.org/en-US/MPL/2.0/)

	
	Интернет-браузер Google Chrome
	Модифицированная лицензия BSD (https://www.google.ru/chrome/browser/privacy/eula_text.html)

	Компьютерные классы

	Базовое программное обеспечение
	DreamSpark Agreement
(Комплекс программных средств)
	Договор №Tr000142108 от 17.02.2017 с АО «СофтЛайн Трейд» на период с 02.2017 по 02.2020

	
	Офисный пакет LibreOffice
	Лицензия GNU LGPL
(https://ru.libreoffice.org/about-us/license/)

	
	Офисный пакет OpenOffice
	Лицензия GNU LGPL
(http://www.openoffice.org/license.html)

	
	Антивирус Касперского
	Договор №616-ТУ-ИБ/2017 от 10.08.2017 с ООО «Технологии успеха» на период с 10.2017 по 10.2019

	
	Архиватор 7-zip
	Лицензия GNU LGPL
(http://7-zip.org/license.txt)

	
	Интернет-браузер Mozilla Firefox
	Лицензия MPL
(https://www.mozilla.org/en-US/MPL/2.0/)

	
	Интернет-браузер Google Chrome
	Модифицированная лицензия BSD (https://www.google.ru/chrome/browser/privacy/eula_text.html)

	Цифровые (электронные) библиотеки, обеспечивающие доступ к профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым системам, а также иным информационным ресурсам
	Справочная правовая система Консультант +
	Договор №РДД/УЗ/2014/044 от 01.09.2014 с ООО «КонсультантПлюсКоми» на период с 09.2014 бессрочно

	Электронные библиотечные системы
	Система автоматизации библиотек ИРБИС-64
	Договор №С1/21-06-16 от 23.06.2016 с Ассоциацией ЭБНИТ на период с 06.2016 бессрочно

	Программы компьютерного тестирования
	Доступ к порталу «Федеральный интернет экзамен в сфере профессионального образования»
	Договор №ФЭПО-2013/2/0357 от 01.10.2013 с ООО "НИИ МКО" на период с 10.2013 по 01.2014

Договор №Ф-2013/2/0017 от 01.10.2013 с ООО "НИЦА" на период с 10.2013 по 01.2014

Договор №ФЭПО-2014/1/0549 от 03.03.2014 с ООО "НИИ МКО" на период с 03.2014 по 06.2014

Договор №ИАС-2014/1/0566 от 03.03.2014 с ООО "НИИ МКО" на период с 03.2014 по 06.2014

Договор №Ф-2014/1/0019 от 08.04.2014 с ООО "НИЦА" на период с 05.2014 по 06.2014

Договор №ФЭПО-2014/2/0241 от 01.10.2014 с ООО "НИИ МКО" на период с 10.2014 по 01.2015

Договор №ИАС-2014/2/0246 от 01.09.2014 с ООО "НИИ МКО" на период с 09.2014 по 12.2014

Договор №Ф-2014/2/0014 от 01.10.2014 с ООО "НИЦА" на период с 10.2014 по 02.2015

Договор №ФЭПО-2015/1/0687 от 01.04.2015 с ООО "НИИ МКО" на период с 04.2015 по 07.2015

Договор №ИАС-2015/1/0546 от 01.04.2015 с ООО "НИИ МКО" на период с 04.2015 по 07.2015

Договор №Ф-2015/1/0003 от 01.04.2015 с ООО "НИЦА" на период с 05.2015 по 06.2015

Договор №ФЭПО-2015/2/0190 от 01.10.2015 с ООО "НИИ МКО" на период с 10.2015 по 02.2016

Договор №ИАС-2015/2/0518 от 01.10.2015 с ООО "НИИ МКО" на период с 10.2015 по 02.2016

Договор №Ф-2015/2/0006 от 01.10.2015 с ООО "НИЦА" на период с 10.2015 по 01.2016

Договор №ФЭПО-2016/1/0365 от 01.03.2016 с ООО "НИИ МКО" на период с 03.2016 по 07.2016

Договор №ИАС-2016/1/0459 от 01.03.2016 с ООО "НИИ МКО" на период с 03.2016 по 07.2016

Договор №ФЭПО-2016/2/0190 от 03.10.2016 с ООО "НИИ МКО" на период с 10.2016 по 02.2017

Договор №ФЭПО-2017/2/0105 от 02.10.2017 с ООО "НИИ МКО" на период с 10.2017 по 02.2018


15.Материально-техническое обеспечение дисциплины

При проведении учебных занятий по дисциплине задействована следующая материально-техническая база:

	Оснащенность
	Наименование 

аудиторий, 
месторасполо- 
жение

	I. Для проведения занятий лекционного и семинарского типа

	Специализированная мебель, оборудование и средства обучения:
	согласно
учебному
расписанию

	согласно паспортам аудиторного фонда СЛИ
	

	Учебно-наглядные пособия
	

	в виде слайдов электронных презентаций к темам курса
	

	II. Учебная аудитория для проведения групповых и 
индивидуальных консультаций
	согласно
учебному
расписанию

	Специализированная мебель, оборудование и средства обучения:
	

	согласно паспортам аудиторного фонда СЛИ
	

	III. Учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации
	согласно
учебному
расписанию

	Специализированная мебель, оборудование и средства обучения:
	

	согласно паспортам аудиторного фонда СЛИ
	

	IV. Помещения для самостоятельной работы
	«Научный
читальный зал»,
ул. Ленина, д. 39,
каб. №203-2,

«Зал
периодических
изданий»,
ул. Ленина, д. 39,
каб. №202-2,

«Электронный
читальный
зал»,
ул. Ленина, д. 39,
каб. №207-2,

Кабинет
«Компьютерный
класс»,
каб. №316-1


16. Учебно-методическое обеспечение дисциплины

Основная учебная литература

1. Иваницкая, И. И. Корпоративная социальная ответственность [Электронный ресурс] : учебное пособие для студентов направления бакалавриата «Менеджмент» всех форм обучения : электронный аналог печатного издания / И. И. Иваницкая, В. Б. Широков ; М-во образования и науки Рос. Федерации, Сыкт. лесн. ин-т (фил.) ФГБОУ ВПО С.-Петерб. гос. лесотехн. ун-т им. С. М. Кирова, Каф. маркетинга и менеджмента. – Сыктывкар : СЛИ, 2015. – Режим доступа: http://lib.sfi.komi.com/ft/301-001353.pdf.

Дополнительная учебная и учебно-методическая литература

1. Григорян, Е. С. Корпоративная социальная ответственность [Электронный ресурс] : учеб. для студ. вузов, обучающихся по направлению подготовки «Менеджмент» (квалификация (степень) «бакалавр») / Е. С. Григорян, И. А. Юрасов ; Изд-во «Лань» (ЭБС). – Москва : Дашков и К, 2016. – 248 с. – Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/70646#book_name.

Научная литература

1. Волосов, М. К. Социально-экономическая ответственность организации как функция управления [Электронный ресурс] / М. К. Волосов ; Университетская библиотека онлайн (ЭБС). – Москва: Лаборатория книги, 2010. – 119 с. – Режим доступа: http://www.biblioclub.ru/index.php?page=book&id=88663. 

2. Глянько, А. П. Управление этикой и социальной ответственностью компании [Электронный ресурс] / А. П. Глянько; Университетская библиотека онлайн (ЭБС). – Москва: Лаборатория книги, 2011. – 103 с. – Режим доступа: http://www.biblioclub.ru/index.php?page=book&id=140863. 

Периодические издания

1. Менеджмент в России и за рубежом [Текст] : все о теории и практике управления бизнесом, финансами, кадрами : научный журнал. – Москва: Финпресс. – Издается с 1997 г. – Выходит раз в два месяца.

2. Управление персоналом [Текст] : деловой журнал / учредитель ООО "Журнал "Управление Персоналом". – Москва: ИД Управление Персоналом. – Издается с 1996 г. Выходит два раза в месяц. 
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