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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок применения к 
обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания 
(далее - Положение) в Федеральном государственном бюджетном 
образовательном учреждении высшего образования «Санкт-Петербургский 
государственный лесотехнический университет имени С.М. Кирова» и 
распространяется на Колледж технологий лесного комплекса и садово- 
паркового хозяйства (далее - СПбГЛТУ).

1.2. Положение разработано в соответствии с:

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации» (далее - Федеральный закон № 273-ФЗ);

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 
27.03.2025 № 284 «Об утверждении Порядка применения к обучающимся по 
образовательным программам высшего образования и соответствующим 
дополнительным профессиональным программам мер дисциплинарного 
взыскания и снятия их с указанных обучающихся» (вступающий в силу с 1 
сентября 2025 года и действующий до 1 сентября 2031 года);

- Уставом СПбГЛТУ;

- правилами внутреннего распорядка в общежитиях студенческого городка 
СПбГЛТУ;

- локальными нормативными актами СПбГЛТУ.

В случае утраты юридической силы нормативного правового акта, 
руководствоваться действующим нормативным правовым актом.

1.3.Положение принимается Ученым Советом, согласовывается с 
Объединенной первичной профсоюзной организацией и утверждается 
ректором СПбГ ЛТУ.

Цели применения мер дисциплинарного взыскания:

обеспечение неукоснительного соблюдения Правил внутреннего 
распорядка обучающихся;

- поддержание дисциплины и порядка;

- соблюдение Устава и локальных нормативныхактов обучающимися.

Для целей настоящего Положения используются следующие основные 
понятия и сокращения:

1.3.1. Обучающийся - физическое лицо, осваивающее образовательные 
программы высшего и среднего профессионального образования.

1.3.2. Дисциплинарная комиссия — это коллегиальный орган, который 
создаётся для рассмотрения вопросов, связанных с неисполнением или



нарушением определённых правил и норм, и подготовки решений о 
применении мер дисциплинарного взыскания.

1.3.3. Порядок - порядок применения к обучающимся и снятия с 
обучающихся мер дисциплинарного взыскания в СПбГ ЛТУ.

1.3.4. Дисциплинарный проступок - виновное действие (бездействие) 
обучающегося СПбГЛТУ, связанное с нарушением норм Устава СПбГЛТУ, 
правил внутреннего распорядка, правил проживания в общежитиях и иных 
локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 
образовательной деятельности.

1.3.5. Дисциплинарное взыскание (мера дисциплинарного взыскания) -
ответственность за виновно совершенный дисциплинарный проступок в виде 
замечания, выговора и отчисления из СПбГ ЛТУ.

1.3.6. Учебный день - рабочий день в СПбГЛТУ в соответствии с 
установленным режимом.

1.3.7. Замечание - мера дисциплинарного взыскания, выраженная в 
официальном порицании обучающегося, вынесенная в устной или 
письменной форме.

1.3.8. Выговор - мера дисциплинарного взыскания, выраженная в 
официальном порицании обучающегося, вынесенная в письменной форме.

1.3.9. Отчисление из СПбГЛТУ - мера дисциплинарного взыскания, 
повлекшая прекращение образовательных отношений между обучающимся и 
СПбГЛТУ.

2. СОСТАВ ДИСЦИПЛИНАРНОГО ПРОСТУПКА И СРОКИ 
ПРИМЕНЕНИЯ МЕР ДИСЦИПЛИНАРНОГО ВЗЫСКАНИЯ

2.1. Принципы применения мер дисциплинарного взыскания.

Обучающийся, совершивший дисциплинарный проступок, подлежит 
дисциплинарной ответственности независимо от пола, расы, национальности, 
языка, происхождения, имущественного и должностного положения, места 
жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к 
общественным объединениям, курса обучения, формы обучения, основы 
обучения, направления подготовки (специальности), уровня образования, а 
также других обстоятельств.

Обучающийся подлежит дисциплинарной ответственности только за те 
дисциплинарныепроступки, в отношении которых установлена его вина. 
Никто не может нести дисциплинарнуюответственность дважды за один и 
тот же дисциплинарный проступок. За каждый дисциплинарный проступок 
может быть применена одна мера дисциплинарного взыскания.



При применении мер дисциплинарной ответственности не допускаются 
решения и действия (бездействие), унижающие человеческое достоинство 
обучающегося.

2.2. Действие локальных нормативных актов СПбГЛТУ во времени.

Обучающийся, совершивший дисциплинарный проступок, подлежит 
ответственности на основании локального нормативного акта СПбГЛТУ, 
действовавшего во время совершения дисциплинарного проступка.

2.3. Субъект дисциплинарного проступка.

Дисциплинарной ответственности подлежит:

- вменяемое физическое лицо, имеющее статус обучающегося СПбГЛТУ, 
достигшее к моменту совершения дисциплинарного проступка возраста 
пятнадцати лет;

- обучающийся, который нарушил нормы Устава СПбГЛТУ, правил 
внутреннего распорядка, правил проживания в общежитиях и иных 
локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 
образовательной деятельности.

2.4. Обучающийся СПбГЛТУ из числа иностранных граждан и лиц без 
гражданства, совершивший дисциплинарный проступок, подлежит 
дисциплинарной ответственности на общих основаниях.

2.5. Дисциплинарные взыскания за совершение дисциплинарного проступка, 
совершенногосовместно несколькими обучающимися, применяются к 
каждому виновному в отдельности.

2.6. Субъективная сторона дисциплинарного проступка выражается в 
виновности обучающегося.

2.7. Объектом дисциплинарного проступка являются образовательные 
отношения между обучающимся и СПбГЛТУ, регулируемые нормами 
локальных нормативных актов СПбГ ЛТУ.

2.8. Объективную сторону дисциплинарного проступка образуют действия 
(бездействия) обучающегося, связанные с нарушением норм Устава 
СПбГЛТУ, правил внутреннего распорядка, правил проживания в 
общежитиях и иных локальных нормативных актов по вопросам организации 
и осуществления образовательной деятельности.

2.9. Срок применения мер дисциплинарного взыскания.

Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со 
дня обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его 
совершения, не считая времени отсутствияобучающегося (во время его 
болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременностии родам 
или отпуска по уходу за ребенком), а также времени, необходимого на учет



мнения объединенного совета обучающихся (представительного органа 
обучающихся), советов родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся СПбГ ЛТУ.

2 .10. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к 
обучающимся:

- во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по 
беременности и родамили отпуска по уходу за ребенком;

- с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического 
развития и нарушением интеллекта);

- в случае прекращения образовательных отношений между обучающимся и 
СПбГЛТУ;

- в случае отсутствия события дисциплинарного проступка;

- повторно за один и тот же дисциплинарный проступок;

- по истечении срока применения меры дисциплинарного взыскания, 
установленного настоящим Положением;

- в случае отмены или признания утратившим силу локального 
нормативного акта СПбГЛТУ, требования которого были нарушены 
обучающимся.

2 .11. Если последний день срока приходится на не учебный день, то днем 
окончания срокасчитается ближайший следующий за ним учебный день, если 
не указано иное.

2 .12. Днем применения меры дисциплинарного взыскания является дата 
издания соответствующего приказа ректора СПбГ ЛТУ.

3. ДИСЦИПЛИНАРНОЕ ВЗЫСКАНИЕ И ЕГО ПРИМЕНЕНИЕ

3 .1. Дисциплинарное взыскание применяется в целях предупреждения 
совершения дисциплинарных проступков обучающихся.

3 .2 . За совершение дисциплинарного проступка к обучающемуся могут быть 
применены следующие меры дисциплинарного взыскания:

-  замечание;

-  выговор;

-  отчисление из СПбГЛТУ.
3 .3 . Обстоятельства, учитываемые при назначении дисциплинарного 
взыскания.
При выборе меры дисциплинарного взыскания учитываются:
- тяжесть дисциплинарного проступка;



- причины и обстоятельства, при которых совершен дисциплинарный 
проступок;

- предшествующее поведение обучающегося, его психофизическое и 
эмоциональное состояние;

- мнение объединенного совета обучающихся СПбГЛТУ (представительного 
органа обучающихся филиала), советов родителей (законных
представителей) несовершеннолетних обучающихся.

3.4. Обстоятельства, подлежащие выяснению при привлечении
обучающегося к дисциплинарной ответственности.

При привлечении обучающегося к дисциплинарной ответственности 
выяснению подлежат:

- событие дисциплинарного проступка (время, место, способ и другие 
обстоятельства его совершения);

- лицо, совершившее дисциплинарный проступок;
- вина обучающегося в совершении дисциплинарного проступка;

- данные, характеризующие личность обучающегося, совершившего 
дисциплинарный проступок;

- наличие и характер вредных последствий дисциплинарного проступка;

обстоятельства, исключающие дисциплинарную ответственность 
обучающегося;

- причины и условия, способствовавшие совершению дисциплинарного 
проступка;

- другие обстоятельства, имеющие значение для правильного решения 
вопроса о привлечении обучающегося к дисциплинарной ответственности.

3.5. Доказательства и их оценка. Доказательствами при привлечении 
обучающегося к дисциплинарной ответственности являются любые 
фактические данные, полученные в соответствии с действующим 
законодательством РФ и на основании которых устанавливается наличие или 
отсутствие обстоятельств, указанных в пункте 3.7. настоящего Положения.

3.6. В качестве доказательств допускаются:

объяснения обучающегося, привлекаемого к дисциплинарной 
ответственности;
- объяснения работников СПбГЛТУ и обучающихся, которым известны 
обстоятельства, имеющие значение для правильного решения вопроса о 
привлечении обучающегося к дисциплинарной ответственности;

- заключение и пояснения специалиста;

- документы;
- показания технических средств (фото -  видеофиксация);



- вещественные доказательства;

иные доказательства, объективно позволяющие установить факт 
совершения дисциплинарного проступка.

4. ПОРЯДОК ПРИМЕНЕНИЯ К ОБУЧАЮЩИМСЯ 
ДИСЦИПЛИНАРНОГО ВЗЫСКАНИЯ

4.1. Факт дисциплинарного проступка фиксируется на основании 
составленного актао совершении дисциплинарного проступка (Приложение
1) любого участника образовательных отношений к дисциплинарной 
комиссии СПбГ ЛТУ.

В акте о совершении дисциплинарного проступка, помимо сути и 
обстоятельств дисциплинарного проступка, должны быть указаны время, 
место, участники события (ФИО), дата, подпись, должность и ФИО.

4.2. Днем обнаружения дисциплинарного проступка является день, когда 
руководителю или исполняющему обязанности структурного подразделения 
(института, Колледжа) СПбГЛТУ, в которой обучается обучающийся, стало 
известно о его совершении.

4.3. При получении (в течение дня) акта о совершении дисциплинарного 
проступ как дисциплинарной комиссии СПбГЛТУ необходимо взять 
письменное объяснение собучающегося по его дисциплинарномупроступку, 
а также письменные показания прямых или косвенных свидетелей.

4.4. До применения меры дисциплинарного взыскания СПбГЛТУ должно 
письменно уведомить (Приложение 2) обучающегося о необходимости 
представить письменное объяснение лично под подпись и (или) посредством 
электронной информационной образовательной среды СПбГ ЛТУ.

Обучающийся предоставляет письменное объяснение, а также документы, 
подтверждающие уважительную причину (болезнь или иные обстоятельства) 
неисполнения (ненадлежащего исполнения) им обязанностей обучающегося 
(при наличии), в течение 3 (трех) учебных дней со дня получения 
соответствующего уведомления, по истечении которых составляется акт об 
отказе обучающегося от предоставления письменного объяснения 
(Приложение 3). Объяснения или акт передаются в дисциплинарную 
комиссию СПбГ ЛТУ.

4.5. Непредставление письменного объяснения и (или) уклонение от 
объяснений в процессе выяснения деталей события не являются 
препятствием для применения дисциплинарного взыскания.



4.6. Дисциплинарная комиссия запрашивает мотивированное мнение о 
правомерности применения дисциплинарного взыскания (Приложение 4).

4.7. В течение 7 (семи) рабочих дней факт дисциплинарного проступка 
рассматривается на заседании дисциплинарной комиссии, где принимается 
решение о принятии к обучающемуся конкретной меры дисциплинарного 
взыскания.

Дисциплинарная комиссия обязана пригласить на заседание обучающегося, 
совершившего проступок, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетнего обучающегося.

4.8. На основании представленных документов и анализа дисциплинарная 
комиссия выносит мотивированное решение о правомерности применения 
дисциплинарного взысканияв течение 3 (трех) рабочих дней. Решение 
комиссии оформляется в виде протокола или выписки из протокола 
(Приложение 5),подготавливается проект приказа о применении 
дисциплинарного взыскания к обучающемуся (Приложение 6) и 
направляется ректору СПбГ ЛТУ на подпись.

4.9. Обучающийся, родитель (законный представитель) несовершеннолетнего 
обучающегося в течение 3 (трех) учебных дней со дня издания приказа, не 
считая времени отсутствия обучающегося в СПбГ ЛТУ, расписываются в нем 
об ознакомлении с содержанием.

4.10. Копия приказа вкладывается в личное дело обучающегося, оригинал 
приказа с подлинной подписью обучающегося, родителей (законных 
представителей) несовершеннолетнего обучающегося хранится в 
канцелярии.

4.11. По требованию обучающихся, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетнего обучающегося им выдается заверенная в 
установленном порядке копия приказа.

4.12. Акт об отказе от ознакомления с приказом о применении 
дисциплинарного взыскания (Приложение 9) оформляется в случае отказа 
или уклонения обучающегося, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетнего обучающегося от ознакомления с приказом о 
применении мер дисциплинарного взыскания.

5. ПРИМЕНЕНИЕ МЕР ДИСЦИПЛИНАРНОГО ВЗЫСКАНИЯ К 
НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИМ ОБУЧАЮЩИМСЯ

5.1. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося по образовательным 
программам высшего образования, достигшего возраста пятнадцати лет, из 
СПбГЛТУ, как мера дисциплинарного взыскания допускается за



неоднократное совершение дисциплинарных проступков. Указанная мера 
дисциплинарного взыскания применяется, если иные меры дисциплинарного 
взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и 
дальнейшее пребывание обучающегося в организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, оказывает отрицательное влияние на других 
обучающихся, нарушает их права и права работников СПбГЛТУ, а также ее 
нормальное функционирование СПбГ ЛТУ.

Отчисление несовершеннолетнего обучающегося по образовательным 
программам высшего образования как мера дисциплинарного взыскания не 
применяется, если сроки ранее примененных к обучающемуся мер 
дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры дисциплинарного 
взыскания сняты в установленном порядке.

5.2. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося по 
образовательным программам высшего образования, достигшего возраста 
пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера 
дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения советов 
обучающихся и (или) представительных органов обучающихся, советов 
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся 
СПбГЛТУ.

Решение об отчислении обучающихся - детей-сирот, детей, оставшихся без 
попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам 
несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

5.3. Об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры 
дисциплинарного взыскания СПбГЛТУ незамедлительно обязан 
проинформировать орган местного самоуправления, осуществляющий 
управление в сфере образования. Орган местного самоуправления, 
осуществляющий управление в сфере образования, и родители (законные 
представители) несовершеннолетнего обучающегося, отчисленного из 
организации, осуществляющей образовательную деятельность, не позднее 
чем в месячный срок принимают меры, обеспечивающие получение 
несовершеннолетним общего образования.

6. ОБЖАЛОВАНИЕ ДИСЦИПЛИНАРНОГО ВЗЫСКАНИЯ

6.1. Обучающийся, родители (законные представители) 
несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать в комиссию по 
урегулированию споров между участниками образовательных отношений в 
СПбГЛТУ меры дисциплинарного взыскания и их применение к 
обучающемуся. Деятельность комиссии по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений в СПбГЛТУ регламентируется 
отдельным Положением о комиссии урегулированию споров между



участниками образовательных отношений в СПбГЛТУ (Часть 11 статьи 43 
Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в 
Российской Федерации").

6.2. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений в СПбГЛТУ образовательных отношений 
является обязательным для всех участников образовательных отношений в 
организации, осуществляющей образовательную деятельность, и подлежит 
исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением. (Часть 4 статьи 
45 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в 
Российской Федерации").

6.3. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений в СПбГЛТУ отношений может быть 
обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации 
порядке. (Часть 5 статьи 45 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 
273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации").

6.4. В случае вынесения комиссией по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений в СПбГЛТУ отношений 
мотивированного решения о несогласии с мерой дисциплинарного взыскания 
или правомерности его применения, изложенных в приказе, ректор 
СПбГЛТУ отменяет приказ о применении дисциплинарного взыскания.

7. СНЯТИЕ ДИСЦИПЛИНАРНОГО ВЗЫСКАНИЯ

7.1. Взыскание может быть снято с обучающегося по истечении (не ранее) 
одного месяца, если наблюдается положительная динамика, конструктивные 
изменения в поведении, отсутствии нарушений Устава СПбГЛТУ, правил 
внутреннего распорядка обучающихся, иных локальных нормативных актов 
по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности.

7.2.Гсли в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания 
к обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного 
взыскания, то он считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания. 
Ректор СПбГЛТУ, до истечения года со дня применения меры 
дисциплинарного взыскания имеет право снять ее с обучающегося по 
собственной инициативе, просьбе самого обучающегося, родителей 
(законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, 
ходатайству совета обучающихся, совета родителей.

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

8.1. Настоящий локальный нормативный акт вступает в силу с момента 
подписания ректором СПбГЛТУ соответствующего приказа на основании



решения Ученого совета и согласования с Объединенной первичной 
профсоюзной организацией СПбГЛТУ.

8.2. Внесение изменений и дополнений в настоящий локальный нормативный 
акт осуществляется соответствующим приказом ректора СПбГЛТУ на 
основании решения Ученого совета по согласованию с Объединенной 
первичной профсоюзной организацией СПбГЛТУ.

8.3. Все формы документов, указанные в Приложениях настоящего 
Положения, носят рекомендательный характер.



Приложение 1 к настоящему
Положению

ФОРМА

АКТ
о совершении дисциплинарного проступка

_  20 г. №
Санкт-Петербург

Настоящий акт составлен:

1 .  (ФИО, должность)

2  .  (ФИО, должность)

3 .  (ФИО, должность)

Место составления (аудитория, кабинет, помещение), адрес:

о том, что: «___»_________
20 г.__________________________________ (Ф.И.О. обучающегося)совершил
нарушение (указывае(ю)тся пункт(ы) Устава СПбГЛТУ, правил внутреннего 
распорядка, и иных локальных нормативныхактов повопросам организации и 
осуществления образовательной деятельности, который(ые) обучающийся 
нарушил), выразившиеся
в

(суть
нарушения).

Акт составил:

( )
подпись ФИО

( )
подпись ФИО

( )
подпись ФИО

С актом ознакомлен*: ______________ (___________________________________)
подпись ФИОобучающегося, родителя

(законногопредставителя)несовершеннолетнего)

*В случае отказа от ознакомления с актом делается запись «От подписи обознакомлении с актомотказался 
(ась)»



Приложение 2 к настоящему
Положению

ФОРМА

(на бланке СПбГЛТУ)

Уведомление о предоставлении письменного объяснения

Уважаемый(ая) Имя Отчество!

В соответствии со ст. 43 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ 
«Обобразовании в Российской Федерации» прошу Вас предоставить в 
течение 3 (трех) учебныхдней с момента получения настоящего уведомления 
письменное объяснение с указаниемпричин и обстоятельств по изложенным 
в приложенной служебной записке событиям.

Письменное объяснение необходимо предоставить в кабинет №  по
адресу: г. СПб, ул. _ д. _.

Если по истечении 3 (трех) учебных дней указанное объяснение не
будет
представлено, то будет составлен соответствующий акт.

Приложение: а к т  о  с о в е р ш е н и и  д и с ц и п л и н а р н о г о  п р о с т у п к а о т  00.00.20 г.
на л. в 1 экз.

Председатель комиссии /



Приложение 3 к настоящему
Положению

ФОРМА

АКТ об отказе от предоставления письменного объяснения

________________ 20__г. № __________
Санкт-Петербург

Настоящий акт составлен:_____________________________________________ в
м есто составления (аудитория, кабинет)

присутствии___________________________________________________________
(Ф .И .О . лиц, составляю щ их акт, долж ность и /или м есто обучения) 

о том, что:« » ________________20 г.

(Ф .И .О . обучаю щ егося)

отказался предоставить письменное объяснение (не явился для дачи 
письменных объяснений, не представил письменные объяснения) по факту 
нарушения (указывае(ю)тся пункт(ы) Устава СПбГЛТУ, правил внутреннего 
распорядка, и иных локальных нормативных актов по вопросам организации 
и осуществления образовательной деятельности, который(ые) обучающийся 
нарушил), произошедшего «___» _______ 20__г.
Причины отказа не объяснил (или указать причины отказа)

Присутствующие:
 (  )

ПОДПИСЬ ФИО
( )

подпись ФИО
( )

подпись ФИО

Акт составил:
( )

подпись ФИО

С актом ознакомлен*:______________ (___________________________________)
подпись Ф И О обучаю щ егося, родителя (законного представителя) несоверш еннолетнего

*В случае отказа от ознакомления с актом делается запись «От подписи обознакомлении с актомотказался 
(ась)»



Приложение 4 к настоящему
Положению

Ф О РМ А

Председателю объединенной
первичной профсоюзной
организацией СПбГЛТУ 
И.О. Фамилия

от председателя дисциплинарной
комиссии
И.О. Фамилия

О даче м отивированного мнения

Уважаемый(ая) Имя Отчество!

В соответствии с ч. 4 ст. 43 Федерального закона от 29.12.2012 № 273- 
ФЗ «Обобразовании в Российской Федерации» прошу Вас предоставить 
мотивированное мнениеот объединенной первичной профсоюзной
организациио применении меры дисциплинарного взыскания к
обучающемуся в вид ̂ з а м е ч а н и я / в ы г о в о р а / о т ч и с л е н и я  ( в ы б р а т ь )  к Фамилия 
Имя Отчество в установленномпорядке.

Приложение:
1. Акто совершении дисциплинарного проступкана л. в 1 экз.
2. Уведомление о предоставлении письменного объяснения н а  л. в 1 экз.
3. Письменное объяснение обучающегося (при наличии) н а  л. в 1 экз.
4. Акт об отказе от предоставления письменного объяснения (при наличии) 
на л. в 1 экз.

Председатель комиссии /



Приложение 5 к настоящему
Положению

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное 
учреждение высшего образования 

«Санкт-Петербургский государственный лесотехнический 
университет имени С.М. Кирова»

(СПбГЛТУ)

П Р О Т О К О Л
( В Ы П И С К А И З П Р О Т О К О Л А )

заседания дисциплинарной комиссии

________________ 20__г. № ____
Санкт-Петербург

Председатель:

ФОРМА

Заместитель председателя:

Члены:

Секретарь:

Кворум для принятия решения имеется.

Данные об обучающемся, в отношении которого ведется производство по 
делу:

ФИО обучающегося:______________________________

Ф И О  р о д и т е л я ( е й )  ( з а к о н н о г о  п р е д с т а в и т е л я )  н е с о в е р ш е н н о л е т н е г о  
о б у ч а ю щ е г о с я :   ______________________________________________________



возраст:

уровень образования:______________________________

программа обучения:______________________________

форма обучения очная (очно-заочная, заочная):___________________________

наличие (отсутствие) ограничений по здоровью:_________________________

наличие (отсутствие) уважительных причин применение мер
дисциплинарного взыскания:____________________________________________

наличие (отсутствие) сроков привлечения к дисциплинарной
ответственности:

наличие (отсутствие) дисциплинарного взыскания:_______________________

наличие (отсутствие) статуса носителя русского языка { д л я  и н о с т р а н н ы х  
г р а ж д а н ) :_________________________________________________________

привлечение переводчика: требуется /не требуется_ { в ы б р а т ъ ) ___________

ПОВЕСТКА ДНЯ:

Рассмотрение материалов о применении дисциплинарного взыскания к 
обучающемуся Ф И О  за нарушение Устава СПбГЛТУ, правил внутреннего 
распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросаморганизации и 
осуществления образовательной деятельности.

СЛУШАЛИ:

Фамилия И.О., должность

Актом о совершении дисциплинарного проступка было зафиксировано 
совершение проступка Ф а м и л и я  И м я  О т ч е с т в о  обучающимся.

Обучающийся Фамилия И.О. своими действиями (бездействием) совершил 
{ в ы б р а т ь ,  л и ш н е е  у д а л и т ь ) :

-  неисполнение или нарушение Устава СПбГЛТУ, а именно п. __ Устава
СПбГЛТУ, утвержденного от 00 .00.20 г. №__;

-  неисполнение или нарушение правил внутреннего распорядка
 , а именно п .  наименование локального нормативного акта,
утвержденного приказом от 00.00.20 г. №__.

-  иных локальных нормативных актов по вопросам организации и 
осуществления образовательной деятельности, а именно п .  наименование



локального нормативного акта, утвержденного приказом от 00.00.20__ г.
№  ;

-  неисполнение обязанности уважать честь и достоинство других 
обучающихся и работников СПбГЛТУ, не создавать препятствий для 
получения образования другими обучающимися;

-  неисполнение обязанности бережно относиться к имуществу СПбГЛТУ;

- пропустил свыше 15% от общего количества занятий.

Фамилия И.О., должность (;п р е д с е д а т е л ь  к о м и с с и и  и л и  л и ц о  е г о  
з а м е щ а ю щ е е )

О всестороннем, полном, объективном и своевременном выяснении всех 
обстоятельств дела. В случае наличия признаков дисциплинарного 
проступка, о необходимости установления причины и условий, 
способствовавших совершению дисциплинарного проступка и разработки 
мер по устранению указанных причин и условий в СПбГ ЛТУ. Ф а м и л и я  И м я
О т ч е с т в о  был зачислен в СПбГЛТУ на основании приказа от 00.00.20 г.
№ ___ « . Н а и м е н о в а н и е », тем самым установлены образовательные
правоотношения с обучающимся. Заявление об отчислении по собственному 
желанию от обучающегося не поступало.

На момент рассмотрения дела сроки применения меры дисциплинарного 
взыскания соблюдены, исходя из того, что мера дисциплинарного взыскания 
применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка и не 
позднее шести месяцев со дня его совершения.

На момент рассмотрения дела соблюдены условия к обучающемуся, при 
которых не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к 
обучающимся:

-  во время их болезни;

-  с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического 
развития и различными формами умственной отсталости);

-  в случае прекращения образовательных отношений между обучающимся и 
СПбГЛТУ;

-  в случае отсутствия события дисциплинарного проступка;

-  повторно за один и тот же дисциплинарный проступок;

-  по истечении срока применения меры дисциплинарного взыскания;

-  в случае отмены или признания утратившим силу локального нормативного 
акта СПбГЛТУ, который был нарушен обучающимся.



Фамилия И.О., должность

В соответствии с п. 8 Приказа Минобрнауки России от 15.03.2013 № 185 «Об 
утверждении Порядка применения к обучающимся и снятия с обучающихся 
мер дисциплинарного взыскания», от обучающегося Ф а м и л и я  И . О .  было 
затребовано письменное объяснение в течение трех учебных дней. 
Письменное объяснение от обучающегося поступило в установленной срок,
ответ от 00.00.20__ г. / Письменное объяснение от обучающегося в
установленной срок не поступило, в связи с чем составлен Акт об отказе 
обучающегося дать письменное объяснение от 00.00.20 г.

Фамилия И.О., должность (п р е д с е д а т е л ь  к о м и с с и и  и л и  л и ц о  е г о  
з а м е щ а ю щ е е )

О содержании письменного объяснения обучающегося. Об ознакомлении с 
материалами дела членами комиссии.

Фамилия И.О., должность (с е к р е т а р ь  к о м и с с и и )

Сактом о совершении дисциплинарного проступкаи с иными материалами 
дела ознакомлен.

ВЫСТУПИЛИ:

Фамилия И.О., должность

По существу изложенных сведений в служебной записке, письменной 
объяснительной записке обучающегося была проведена проверка 
приведенных фактов, выяснены обстоятельства дела.

Фамилия И.О., должность (;п р е д с е д а т е л ь  к о м и с с и и  и л и  л и ц о  е г о  
з а м е щ а ю щ е е )

В соответствии с ч. 4 ст. 43 Федерального закона от 29.12.2012 №273-Ф3 «Об 
образовании в Российской Федерации», за неисполнение или нарушение 
Устава СПбГЛТУ, правил внутреннего распорядка и режима занятий и иных 
локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 
образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены меры 
дисциплинарного взыскания -  з а м е ч а н и е ,  в ы г о в о р ,  о т ч и с л е н и е  и з  С П б Г Л Т У  
( в ы б р а т ь ) .

При принятии решения учтены:

-  тяжесть дисциплинарного проступка;

-  причины и обстоятельства, при которых совершен дисциплинарный 
проступок;



-  предшествующее поведение обучающегося, его психофизическое и 
эмоциональное состояние.

ПОСТАНОВИЛИ:

1. Рекомендовать ректору СПбГ ЛТУ применить в отношении Ф а м и л и я  И м я  
О т ч е с т в о  меру дисциплинарного взыскания в виде
з а м е ч а н и я / в ы г о в о р а / о т ч и с л е н и я  из СПбГЛТУ ( в ы б р а т ь ) .

2. Направить протокол заседания дисциплинарной комиссии, проект приказа 
«О применении меры дисциплинарного взыскания к обучающемуся» и иные 
документы (при наличии) и получить мнение от объединенной первичной 
профсоюзной организации СПбГ ЛТУ.

Председатель подпись И.О. Фамилия

Секретарь подпись И.О. Фамилия



Приложение 6 к настоящему
Положению

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное 
учреждение высшего образования 

«Санкт-Петербургский государственный лесотехнический 
университет имени С.М. Кирова»

(СПбГЛТУ)

П Р И К А З

________________ 20__г. № ___________
Санкт-Петербург

О прим енениим еры  дисциплинарного  
взы скания к  обучаю щ ем уся

В соответствии с ч. 4 ст. 43 Федерального закона от 29.12.2012 № 273- 
ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и на основании Протокола
( в ы п и с к и  и з  п р о т о к о л а )  заседания дисциплинарной комиссии от __.__.20__
№_ ,приказываю:

1. Применить меру дисциплинарного взыскания в виде 
з а м е ч а н и я / в ы г о в о р а / о т ч и с л е н и я  ( в ы б р а т ь )  в отношении Ф а м и л и я  И м я  
О т ч е с т в о  (в винительном падеже), обучающегося по следующим условиям: 
( у к а з а т ь  н а и м е н о в а н и е  о б р а з о в а т е л ь н о й  п р о г р а м м ы ) .
2. ФИО довести до сведения обучающегося под подпись в течение 3 (трех) 
учебных дней со дня издания настоящего приказа, не считая времени 
отсутствия обучающегося в СПбГ ЛТУ.
3. Отчислить Ф а м и л и я  И м я  О т ч е с т в о  по инициативе СПбГЛТУс .__.20 г.
в связи с применением к обучающемуся отчисления как меры 
дисциплинарного взыскания.
4. Настоящий приказ вступает в силу со дня его подписания.
5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Основание:
1) акт о совершении дисциплинарного проступка о т  .__.20__г.;
2) уведомление о предоставлении письменного объяснения о т  .__.20__ г.;
3) письменное объяснение обучающегося (при наличии) о т  .__.20__г.;
4) акт об отказе от предоставления письменного объяснения (при наличии) от 
 .__.20__г.;
6) мотивированное мнение объединенного первичной профсоюзной
организации СПбГЛТУ от .__.20_ г..
Ректор И.О. Фамилия

ФОРМА



Приложение 7 к настоящему
Положению

Ф О РМ А

Ректору СПбГЛТУ 
ФИО

от должность, структурное 
подразделение и л и  з а я в и т е л я  
ФИО

Ходатайство о снятии дисциплинарного взыскания
о т  .__.20__г.

Прошу досрочно рассмотреть возможность снятия с 
м е н я / о б у ч а ю щ е г о с я  Ф И О  дисциплинарного взыскания в виде 
з а м е ч а н и я / в ы г о в о р а  ( в ы б р а т ь ) , наложенное приказом о т  . .20 №___ .

За время обучения в СПбГЛТУ законодательство РФ, Устав и иные 
локальные нормативные акты СПбГЛТУ не нарушал.

Должность (заявителя) И.О. Фамилия



МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное 
учреждение высшего образования 

«Санкт-Петербургский государственный лесотехнический 
университет имени С.М. Кирова»

(СПбГЛТУ) 

П Р И К А З

Приложение 8 к настоящему
Положению

ФОРМА

20 г. №
Санкт-Петербург

О снятии  дисциплинарного  взы скания с 
обучаю щ егося С П бГЛ ТУ

Руководствуясь пунктом 17 «Порядка применения к обучающемуся и 
снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания», утвержденного 
приказом Минобрнауки России от 15 марта 2013 года №185 и в связис ( н а  
о с н о в а н и и ) ____________________________________________ ,п р и к а з ы в а ю :

1. Снять с  дисциплинарное взыскание в
(ФИО обучающегося)

виде_____________________ , наложенное приказом о т__ .__.20__ №___ .
2. Директору ( и н с т и т у т а ,  к о л л е д ж а )  СПбГЛТУ ознакомить с 

настоящим приказом Ф И О  о б у ч а ю щ е г о с я  ( з а к о н н ы х  п р е д с т а в и т е л е й )  под 
подпись в течение З(трех) учебных дней.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Ректор
Фамилия

И.О.



Приложение 9 к настоящему
Положению

ФОРМА

АКТ
об отказе от ознакомления с приказом о применении 

дисциплинарного взыскания

________________ 20__г. № ___________
Санкт-Петербург

Настоящий акт составлен:______________________________________________в
место составления (аудитория, кабинет)
присутствии___________________________________________________________
(Ф.И.О. лиц, составляющих акт, должность и/или место обучения)
о том, что:« » _______________ 20 г. приказом №___ «О применении
меры дисциплинарного взыскания к обучающемуся» объявлен(о)
з а м е ч а н и е / в ы г о в о р / о т ч и с л е н и е  и з  С П б Г Л Т У  в
отношении_______________( Ф И О ,  о б у ч а ю щ е г о с я ) ,  после чего предложено
ознакомиться с текстом приказа и расписаться.
Ознакомиться с приказом под роспись _________  ( у к а ж и т е  Ф И О

р а б о т н и к а )  отказался без объяснения причин, в связи с чем приказ зачитан
__________ ( у к а з а т ь  к е м ,  Ф И О ) вслух. На тексте приказа сделана
соответствующая отметка.

Причины отказа не объяснил (или указать причины отказа)

С актом ознакомлен*: ______________ (___________________________________)
подпись ФИОобучающегося, родителя

(законного представителя) несовершеннолетнего)

*В случае отказа от ознакомления с актом делается запись «От подписи обознакомлении с актомотказался 
(ась)»



*0т ознакомления под расписку с настоящим актом_______  ( у к а ж и т е
Ф И О  о б у ч а ю щ е г о с я )  отказался (-ась), в связи с чем акт зачитан вслух. Свой
отказ от ознакомления с актом под расписку _______  ( у к а ж и т е  Ф И О
о б у ч а ю щ е г о с я ) я и ч е м  не мотивировал (-а).

Присутствующие:
 (  )

ПОДПИСЬ

(
ФИО

подпись ФИО
(

подпись ФИО

Акт составил:
(

подпись ФИО


		2025-06-26T14:30:34+0300
	Мельничук Ирина Альбертовна




