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март 2012 г.

► В Сыктывкарском лесном ин-
ституте Сергей Малыгин работает 
с 1997 года. Когда его приняли на 
работу, ему не было еще и восем-
надцати. Поначалу он трудился 
слесарем в ангаре на ул. Северная: 
мыл и красил машины. Добросо-
вестного парня заметили, и спустя 
несколько месяцев после совер-
шеннолетия перевели в водители. 
Этой профессии Сергей обучался 
почти год в ДОСААФ до поступле-
ния на работу. И, как потом показа-
ла жизнь, не напрасно. 

С того момента вот уже 14 лет он 
колесит по дорогам, выполняя лю-
бые заявки всех структур института, 
тем самым обеспечивая его жизнеде-
ятельность. Кстати, за все эти годы 
у Малыгина не было ни одного нару-
шения правил дорожно-транспортно-
го движения. В разные командировки 
приходится выезжать институтским 
водителям: в другие регионы и даже 
за пределы России. Одна такая по-
ездка ему помнится до сих пор. В быт-
ность еще «Дубов-Колдунов» ему по-
ручили везти членов этой команды 
КВН в Белоруссию на фестиваль. Там 
в свободное время решил зайти и по-
смотреть, как выступают наши ребята. 
Впечатления остались незабываемые.

Сергей успевает везде. После работы 
и в выходные дни он преподает вождение 
курсантам, обучающимся в ЦДПО СЛИ. 
Требует от них быстрой реакции и хоро-
ших знаний правил дорожно-транспорт-
ного движения. На дорогах, считает он, 

ситуации возникают непредсказуемые, 
многие водители, проезжают мимо маши-
ны со знаком «учебная», ведут себя так, 
как будто сами никогда не были новичка-
ми. Кого обучать вождению - мужчину или 
женщину, по словам опытного водителя, 
неважно, лишь бы конечный результат 
был хорошим.

Малыгин утверждает, что в коллек-
тиве, где он работает, царят понимание 
и взаимовыручка. А в такой атмосфере 
всегда работается с удовольствием. 

- Сегодня в гараже нас трудится семь 
водителей, - рассказывает Сергей, - двое 
из них - Федя Пименов и Саша Казаков - 
имеют высшее образование. В этом году 
я тоже хочу поступить в наш институт на 
лесотранспортный факультет по профи-
лю «Автомобильный сервис».

Сергей поставил перед собой в про-
фессиональном плане еще одну планку, 
которую, без сомнения,  он преодолеет. 
Работая в СЛИ, грех не получить выс-
шее образование.

Получу образование в СЛИЗнаю, о чем говорю

► Редкий пример, когда одно 
из важных направлений жизне-
деятельности учреждения по-
ручают недавнему выпускнику 
вуза. 

В августе прошлого года энергетиком 
СЛИ был назначен выпускник Владимир 
Рочев. Сегодня он отвечает за надеж-
ную, экономичную и безопасную эксплу-
атацию электрооборудования и системы 
технологического водоснабжения и кон-
тролирует рациональное использование 
электроэнергии. В его же ведении - ор-
ганизация и проведение капитального и 
текущего ремонта водопроводно-канали-
зационных сетей и контроль работы при-
боров учета на всех объектах института.

Будучи студентом, Владимир ра-
ботал лаборантом АСУ нашего вуза. 
Занимался обслуживанием компью-
терных классов, видеосъемками и мон-
тированием фильмов. По окончании 
СЛИ продолжал заниматься тем же в 

этой же службе. Но однажды Михаил 
Карпов, заместитель директора СЛИ по 
АХЧ, предложил ему должность энерге-
тика института. Такое предложение для 
Владимира Рочева было неожиданным, 
но он его принял, хотя, возможно, не в 
полной мере представлял, на что ре-
шился: «Тяжело было начинать. Голова 
кругом шла». И это можно понять, ведь 
на новом месте предстояло осваивать 
не только навыки работы с норматив-
ными документами, но и умение вы-
страивать отношения с подчиненными 
своей службы. Владимиру удается ком-
петентностью и характером утверждать 
себя. В этой связи он очень проникно-
венно отзывается о доценте кафедры 
«Электрификация и механизация сель-
ского хозяйства» Юрии Чукрееве, кото-
рый заложил в нем крепкие знания. Уже 
в нынешнем качестве Владимир, по его 
же словам, начинает осознавать, на-
сколько применимы стали знания, кото-
рые он обрел в студенчестве. А в пер-
вых шагах в качестве энергетика СЛИ 
ему было бы непросто без активной под-
держки руководства института. 

Как говорит Владимир Рочев, сегод-
ня он работает в хорошей и слаженной 
команде, которая делает все, чтобы 
учебный, научный и производственный 
процесс в СЛИ был комфортным во 
всех отношениях. 
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Не представить сегодня учебную, научную и 
преподавательскую деятельность в современ-
ном вузе без обустроенных и оснащенных пе-
редовым оборудованием аудиторий, учебных и 
производственных лабораторий и, конечно же, 
общежитий – без комфортных и безопасных ус-
ловий проживания студентов.

Этот номер газеты «МыСЛИ» посвящен мате-
риально-техническому развитию Сыктывкарского 
лесного института и людям, которые профессио-
нально, с душой и сердцем служили и продолжа-
ют служить родному Лесному институту.

Не менее двух миллионов рублей в год в 
бюджете СЛИ закладывается для проведения 
капитального и текущего ремонтов его мно-
гочисленных объектов на Ленина, Южной и 
Лесопарковой. А сколько делается собствен-
ными силами с участием работников и студен-
тов института! Трудно перечислить все, что уже 
сделано, делается и будет сделано. 

Накануне 60-летия высшего лесного про-
фессионального образования Республики Коми 
можно твердо сказать, что Сыктывкарский лес-
ной институт - филиал Санкт-Петербургского 
государственного лесотехнического универси-
тета имени С. М. Кирова - тот вуз, который сво-
ей историей подтверждает инновационную на-
правленность развития. И в этом большой вклад 
коллектива профессионалов административно-
хозяйственной службы нашего института. 

Для родного Лесного - 
дела, душа и сердце
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► Студенческое общежитие - не-
отъемлемый атрибут вуза. Для 
иногородних студентов, в пер-
вую очередь, дневного обуче-
ния, оно на многие годы стано-
вится вторым домом, где они не 
только отдыхают после занятий, 
но и готовятся к ним, проводят 
свое свободное время. 

В течение последних лет благо-
даря усилиям хозяйственной служ-
бы Лесного института студенческие 
общежития СЛИ, расположенные на 
Первомайской, 121 и Старовского, 26, 
обрели новый облик. Здесь может про-
живать более шестисот человек.

И чтобы общежития СЛИ были уют-
ными и комфортными, ежегодно прово-
дятся большие работы по их обустрой-
ству и благоустройству. Это требует не 
только больших финансовых средств, 
которые ежегодно выделяет институт, 
но и профессионализма, ответствен-

ности и, конечно же, любви к своему 
делу самих работников общежитий, их 
доброго, в чем-то даже родительского 
отношения к студентам. 

Всем этим делятся заведующие 
общежитиями Любовь Ивановна 
Рокунова и Людмила Аркадьевна 
Мурашова. С их непосредственным 
участием общежития становятся бо-
лее комфортными для проживания, 
подготовки к учебе и отдыха. С особой 
тепло -
той они 
о т з ы -
ваются 
о сво-
их пи-
томцах 
- сту-
дентах 
инсти -
т у т а . 
По их 
м н е -
н и ю , 
м н о -
го уже 
для них 

сделано и делается, хотя и сохраня-
ются вопросы, которые требуют реше-
ния. 

В общежитии на Первомайской за-
вершается реконструкция отопитель-
ной системы, которая обеспечит те-
плом все помещения. В свое время в 
комнатах было душно, пока здесь не 
произвели ремонт и не сделали врезку 
форточек в балконные двери. В душе-
вых помещениях на Старовского за-

менены оконные 
рамы. Здесь будут 
продолжены отде-
лочные работы. 

На Первомай-
ской, например, 
недавно в допол-
нение к спортзалу 
для юношей бы-
ла оборудована 
фитнес-комната 
для девушек с ве-
лотреком, мяча-
ми и гантелями. 
Помещение для 
этой комнаты от-
ремонтировали 

своими силами. Сегодня спортивные 
залы и комнаты общежитий СЛИ не пу-
стуют. Занимаясь здесь, юноши и де-
вушки активно приобщаются к здорово-
му образу жизни. Дворики общежитий 
на Первомайской и Старовского  укра-
шают цветники, к разведению и уходу 
за которыми трепетно, можно сказать, 
относятся заведующие общежитиями и 
их добровольные помощники. 

Трудно представить, что бытовую и 
досуговую жизнь в студенческом об-
щежитии можно организовать только 
силами его администрации. В хоро-
шей традиции СЛИ - тесное ее вза-
имодействие со студенческим само-
управлением общежитий. Любовь 
Ивановна и Людмила Аркадьевна не 
скрывают своих чувств, благодарят ак-
тивистов, которые своим авторитетом 
и просто неравнодушием участвуют 
в поддержании уюта, комфорта и да-
же безопасного проживания в обще-
житиях. Это Павел Семяшкин, Федор 
Тоцкий, Илья Леповальцев, Дарья 
Наконечная, Людмила Григорьева 
и Алина Богачева. В плодотворной 
связке администрации и студенче-
ского актива СЛИ - одна из основ 
комфортной жизни многих сотен сту-
дентов института, для которых обще-
житие - действительно второй дом. 

► Сыктывкарский лес-
ной институт располагает 
развитой учебно-лабора-
торной, учебно-производ-
ственной и социальной 
инфраструктурой, которая 
делает его современным 
вузом с большим иннова-
ционным потенциалом.

Она создавалась годами тру-
дом не одного поколения спе-
циалистов и работников ад-
министративно-хозяйственной 
службы СЛИ при поддержке его 
руководства. Заместитель ди-
ректора института по админи-
стративно-хозяйственной рабо-
те Михаил Карпов считает, что 
командный дух и профессио-
нализм, заложенные в прежние 

десятилетия в рабо-
ту возглавляемой им 
службы, и сегодня 
определяют ее резуль-
таты и достижения.

Михаил Александ-
рович может так го-
ворить, поскольку он 
еще в 1996 году начи-
нал в СЛИ электриком. 
В 2005 году, отучив-
шись в Лесном инсти-
туте, он получил ди-
плом инженера. Почти 
два десятилетия раз-
витие СЛИ происхо-
дило на его глазах и с 
его непосредственным 
участием.

Тогда нашей 
службой руководил Михаил 
Алексеевич Казаков, кото-
рый, говоря разговорным 
языком, перетащил меня из 
«Сыктывкаргорстроя», где я 
тогда работал. В тот период 
в развитии материально-тех-
нической базы СЛИ были до-
стигнуты впечатляющие ре-
зультаты. Они стали возможны 
благодаря, в том числе, ак-
тивной поддержке Николая 
Михайловича Большакова – в 
те годы директора, а сегодня 
почетного президента СЛИ. 

- Чем для вас памятны были 
первые годы работы в СЛИ?

- Возможностью реализо-
вать свой профессиональный 
опыт. У меня был пятый разряд 
специалиста КИПиА. Это позво-

лило мне участвовать в осна-
щении оборудованием первых 
лабораторий и компьютерных 
классов института, вводе вну-
тренней телефонной станции. 
По сей день вспоминаю нашего 
«Кулибина» - Алексея Соколова, 
который стоял у истоков ком-
пьютеризации в Лесном инсти-
туте. Алексей Сергеевич был 
заведующим лабораторией, не 
имея высшего образования. Но 
авторитет его в этом плане был 
непререкаем. Он - инженер от 
Бога. Очень правильным было 
решением создать тогда в СЛИ 
комплексную бригаду по обслу-
живанию всего институтского 
комплекса. Ее мобильность и 
профессионализм работников 
позволяли решать самые слож-
ные задачи поддержания на 
должном уровне всей инфра-
структуры института. Сегодня 
продолжает работать в СЛИ 
Алексей Викторович Гудков – 
член той бригады. Дороги мне 
воспоминания и о нашей леген-
дарной команде КВН «Дубы-
Колдуны», в которую я был 
влюблен. Старался помогать, 
чем мог: доставал материалы 
для изготовления реквизитов, 
обеспечивал транспорт, чтобы 
команда могла объехать города 
России и Белоруссии. В этих пе-
реездах были и драматические 
моменты, которые все вместе 
мы преодолевали. 

- Лесной институт – это 
ведь большое хозяйство… 

- У нас 155 сотрудников. Это 
совсем немного, если учитывать, 
что общая площадь института 
составляет сегодня более 20 ты-
сяч кв. метров. Не просто выде-
лить кого-то из них. Все они про-
фессионалы и очень болеют за 
свое дело. Порой в жарких спо-
рах с инженером по охране труда 
Верой Михайловной Мишариной 
приходится решать, какую ауди-
торию или лабораторию ремон-
тировать, как с наименьшими 
затратами обеспечить комфорт-
ные условия для студентов и 
преподавателей. Большую рабо-
ту проводит и руководитель УЛЦ 
СЛИ Дмитрий Владимирович 
Кузнецов. Его стараниями мы 
приобретаем необходимые ма-
териалы по очень доступным 
ценам. А то, что от контролиру-
ющих органов у СЛИ одно лишь 
предписание – яркий показатель 
работы нашего коллектива. 

Многое мы делаем и своими 
силами. Примечательным в этом 
плане было привлечение студен-
тов СЛИ в ходе летней произ-
водственной практики прошлого 
года. С их участием был прове-
ден большой объем ремонтных 
работ в учебных корпусах и про-
изводственных помещениях. 
Лабораторно-производственная 
база позволяет нам изготавли-
вать мебель, пластиковые окна 
для учебных аудиторий, офисных 
и бытовых помещений. Успешно 
решился вопрос приобретения 
комфортабельного автобуса, ко-

торый отвечает всем требовани-
ям эксплуатации пассажирского 
транспорта. Наконец, спортив-
ный зал СЛИ стал в законной 
собственности нашего института. 

- Какие проблемы, Михаил 
Александрович, вы считаете 
актуальными для решения 
вопросов, которые относят-
ся к вашей службе?

- Их хватает. Они касают-
ся большого круга вопросов, 
связанных с необходимостью 
проведения комплекса ре-
монтных работ в аудиториях 
и лабораториях учебных кор-
пусов и УПБ на Лесопарковой, 
бытовых помещениях общежи-
тий и т. д. При этом должен от-
метить, что весь объем таких 
работ институтом стабильно 
финансируется. Большая их 
часть производится без при-
влечения подрядчиков. Нами 
разработана программа энер-
госбережения. С большой эко-
номией финансовых средств в 
настоящее время производит-
ся ремонт актового зала СЛИ. 
Словом, мы стараемся прини-
мать такие решения по укре-
плению нашей материально-
технической базы института, 
которые в финансовом плане 
не сильно его обременяют, но 
в полной мере реализуют про-
фессиональный потенциал на-
ших сотрудников.

Большое хозяйство - большие заботы

Наш комфортный добрый дом
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Команде посильно многое
► Сыктывкарский лесной инсти-
тут располагает в настоящее вре-
мя развитой учебно-лаборатор-
ной, учебно-производственной 
и социальной инфраструктурой, 
которая делает его современным 
вузом с большим инновацион-
ным потенциалом.

Укрепление и развитие материаль-
но-технической базы Лесного институ-
та было и остается основным услови-
ем обеспечения полноценной учебной 
и научной деятельности. В этом глав-
ная задача хозяйственной службы 
СЛИ с самого начала его истории. Она 
богата событиями и именами. 

В больших борениях в 90-е 
годы прошлого столетия уда-
лось отстоять для Лесного ин-
ститута главное здание, тогда 
же и несколько позже вводились 
новые объекты (второй учеб-
ный корпус, спортивный зал и 
конференц-зал), своими сила-
ми реконструировалась УПБ 
на Лесопарковой и обустраива-
лись помещения на Южной, 11. 
Непосредственными участника-
ми и в какой-то степени творите-
лями той истории были Николай 
Егорович Паршуков и Михаил 
Алексеевич Казаков. Каждый 
из них, возглавляя хозяйствен-
ную службу СЛИ, много лет от-
дал тому, чтобы сегодня Лесной 
институт был тем, чем он явля-
ется, - обустроенным, комфорт-
ным и привлекательным. Они 
создали условия для командной 
работы и преемственности луч-
шего из того, что было сделано 
за эти многие годы.

Николай Егорович пришел 
в СЛИ на должность учебного 
мастера, и очень скоро его назначи-
ли заведующим лабораторией - тог-
да единственной в Сыктывкарском 
филиале Ленинградской лесотехни-
ческой академии. В этом качестве он 
и возглавил хозяйственную службу 
в СЛИ. Филиалом руководил Федор 
Федосеевич Лихачев, который и «со-
сватал» его. Вскоре - в 1987 году - фили-
ал возглавил Валерий Александрович 
Коптелов. Очень энергично он занялся 
завершением строительства второго 
корпуса СЛИ. Как вспоминает Николай 
Егорович, директор гонял всех как на-
стоящий прораб. 

В самом конце 1989 года второй кор-
пус СЛИ было сдан, но с недоделками, 
которые пришлось устранять уже сво-

ими силами. Подвальные помещения 
второго корпуса решено было сделать 
учебными аудиториями, а не складски-
ми помещениями. Поэтому пришлось 
провести большой объем работ по ос-
нащению их вентиляцией и соответ-
ствующему обустройству, начиная с 
пола и кончая потолками.

В том же году головной вуз выделил 
своему филиалу ставку заместителя 
директора по АХЧ. Так что Николая 
Егоровича можно считать первым пол-
ноправным главным хозяйственником 
Лесного института. Он сумел подо-
брать хорошую команду работников, 
некоторые из них работают в инсти-
туте и по сей день. Среди них был и 

его отец Егор Алексеевич, которого 
сын пригласил, чтобы укрепить «сан-
технический цех» института. И в этом 
не было семейственности. Была за-
бота о вузе. Егора Александровича 
Паршукова и сегодня вспоминают са-
мым добрым словом.

Одним из самых заметных дости-
жений в пору руководства службой 
Николай Егорович считает то, что уда-
лось отстоять первый учебный корпус 
СЛИ, на который многие претендова-
ли. Очень важной он считает поддерж-
ку со стороны бывшего Главы РК Юрия 
Спиридонова, с которым директор фи-
лиала Валерий Коптелов поддерживал 
хорошие рабочие отношения. Кстати 
будет сказать, что и заменивший его 

Николай Большаков, благодаря таким 
же конструктивным отношениям с ним, 
успешно решал многие вопросы раз-
вития большого хозяйства СЛИ. 

Николай Паршуков, сегодня до-
цент кафедры МиОЛК СЛИ, отмеча-
ет важность преемственности в раз-
витии хозяйственной службы СЛИ. 
Заменивший его в этом качестве 
Михаил Алексеевич Казаков в течение 
многих лет не только закреплял до-
стигнутое, но и активно участвовал в 
обновлении и развитии материально-
технической базы института.

А начинал он с создания перспек-
тивной программы действий. Для 
этого комиссионно был обследован 

институт и его задворки, составили де-
фектную ведомость. После чего и бы-
ла составлена такая программа. Она 
получилась обширной и содержала 
более ста пунктов. Как показало вре-
мя, она оказалась вполне реальной. 
Смысл ее состоял в системной рабо-
те по обустройству и благоустройству 
института. Эти два направления, осо-
бо отмечает Михаил Алексеевич, были 
частью целого. В своей работе он опи-
рался как на тех сотрудников, которые 
уже работали в институте, так и на при-
влеченных им из других организаций 
и предприятий города. В Сыктывкаре 
его многие знали по советской и пар-
тийной работе. Приглашая на работу в 
институт, Михаил Алексеевич не обе-

щал людям высокие зарплаты, но го-
ворил о том, что их ждет интересная 
работа на перспективу, которая всегда 
будет поощряться. Немало было тех, 
кто откликнулся. Среди них и нынеш-
ний заместитель директора по АХР 
Михаил Карпов.

Именно на те годы пришлось актив-
ное развитие учебно-лабораторной ба-
зы института. Все пустующие помеще-
ния в первом и втором корпусах вуза 
освобождались от мусора и ремонти-
ровались. Тогда же, по сути, была соз-
дана учебно-производственная база на 
Лесопарковой. Добрым словом вспо-
минает сегодня Михаил Казаков ее 

первого руководителя Тимофея 
Ивановича Ляхова, большо-
го профессионала, на которого 
всегда можно было положиться. 
Галерея, соединившая учебные 
корпуса на Ленина, 39, позволила 
заметно улучшить условия обу-
чения студентов и работы препо-
давателей СЛИ. Конференц-зал, 
лаборатории, спортивный зал, 
наконец, чем мало какое учеб-
ное учреждение могло похва-
стать. Примечательно было, что 
в пору тотального дефицита и 
острой нехватки средств многие 
предприятия Сыктывкара безвоз-
мездно помогали институту стро-
ительными материалами.

А за всем этим - большая и 
очень кропотливая работа на-
стоящей команды, начиная 
руководителем и кончая ад-
министраторами, уборщица-
ми и гардеробщицами. Михаил 
Алексеевич привел в этом 

смысле показательный пример: одна 
мама готова была отдать на обучение 
в СЛИ свою дочь уже потому только, 
что туалеты блестят. Он всегда счи-
тал, что труд работников надо всемер-
но стимулировать, тогда они и делать 
свое дело будут с полной отдачей и на 
совесть. Многое сделали для этого в 
прежние годы зав. общежитиями Г. М. 
Остапова и Г. В. Мокиева. Общежития  
СЛИ были тогда одними из лучших в 
Сыктывкаре.

- Горжусь, что работал в Лесном ин-
ституте. Всю душу я вкладывал в его 
развитие, - говорит сегодня Михаил 
Алексеевич, с благодарностью вспо-
миная годы, отданные вузу.

Дворик Лесного института в 
сентябре прошлого года укра-
сила Часовня в честь иконы 
Честных Древ Животворящего 
Креста Господня. В благом деле 
возведения часовни и украше-
ния ее купола бескорыстно уча-
ствовали работники и студенты 
СЛИ. Среди них А. Выставкин, 
А. Гудырев, Н. Вихарев, А. Туго-
луков, Ю. Неверов, В. Плехов. 
Спонсорскую помощь институту 
оказали предприниматели В. Фуч-
ко, С. Филиппов, Д. Габанов, 
В. Кутепов, а также руководи-
тель ООО «Уральская кровля» 
И. Чердынцев. 

Владыка Питирим совершил 
торжественный обряд освящения 
часовни, на который собрались 
студенты и сотрудники СЛИ.

Православная часовня вуза
Студенты и сотрудники СЛИ 

имеют хорошие возможности 
для организации своего досуга, 
включая спортивного. В их рас-
поряжении современные спор-
тивные залы и фитнес-комнаты. 
Для их оснащения выделяют-
ся средства. В конце прошлого 
год Лесной институт обрел свою 
лыжную базу, которая находится 
на территории учебно-производ-
ственной базы на Лесопарковой, 
14.  Ее помещение было возве-
дено своими силами из разо-
бранного строения бывшего му-
зея леса.  Его собрали и обшили 
Александр Выставкин и Николай 
Вихарев. Теперь у сотрудников 
и студентов СЛИ появилась пре-
красная возможность более ак-
тивно и с большими удобствами 
заниматься лыжным бегом.

 С новосельем, лыжники!



	 Март 2012 г.			   «МыСЛИ» - газета Сыктывкарского лесного института		  www.sli.komi.com4

► Первую встречу с заведующей 
столовой СЛИ Валентиной Иванов-
ной Васиной нам пришлось перене-
сти. Накануне ей позвонили из Сык-
тывкарского торгово-кулинарного 
колледжа и пригласили на заседа-
ние квалификационной комиссии, 
членом которой она является вот 
уже несколько лет. Позже ей уда-
лось выкроить время для беседы.

- Валентина Ивановна, все струк-
туры института выполняют единую 
задачу – создание имиджа вуза сво-
ей деятельностью на региональном 

образовательном простран-
стве. Функции, безусловно, у 
всех разные, но задача одна. 
Как вы ее решаете?

- На любом производстве, 
прежде всего, должна быть хо-
рошая организация труда. Это 
сказывается на приготовлении 
блюд, кулинарных изделий, вы-
печке. Столовая у нас работа-
ет не только для студентов. 
Она общедоступна для всех 
посетителей. Здесь питаются 
преподаватели, заходят ра-
ботники учреждений, располо-
женных по соседству. К нам на 
обед приезжают даже сотруд-
ники ДОСААФ. Заявки на обе-
ды нам часто делают кафедры. 
Коллектив столовой привле-
кается ко всем мероприятиям, 
проводимым в вузе: будь это 

конференции, спортивные мероприятия, 
новогодние и семейные вечера, юбилеи 
сотрудников. За неделю-две мы уже на-
чинаем готовиться к ним, а то и раньше.

 - Основная категория питающих-
ся все-таки - студенты. Не все из них 
имеют хороший материальный доста-
ток. К тому же, в этом возрасте мно-
гие пытаются экономить на желудке. 

- Я давно работаю в общественном 
питании, знаю поставщиков, с которы-
ми можно договориться о недорогой, но 
качественной продукции со скидками. 
До 1 января нынешнего года отбор по-

ставщиков был конкурсным. Побеждал 
тот, у кого цена пониже. Как правило, 
низкая цена – это низкое качество про-
дукции. И ничего нельзя было изме-
нить. А нашей столовой нужно закупать 
все: от мяса до кофе. Сегодня у нас че-
тыре поставщика продуктов. Приходят 
менеджеры торговых компаний, и мы 
уже можем выбирать товар, приемле-
мый для нас и по цене, и по качеству. 
При составлении калькуляции важна 
каждая копейка. Стараемся в течение 
года цены на блюда не повышать. К 
счастью, в 2012 году изменился и ме-
ханизм бюджетного финансирования 
в образовательных учреждениях. Да и 
на квартал стало выделяться средств в 
четыре раза больше.

- Несмотря на кризис, судя по 
Вашему рассказу, коллективу удает-
ся выживать?

- Наша ценовая политика рассчита-
на на любой кошелек. И самое глав-
ное, чтобы студенты были сыты и на-
кормлены. Многим из них не хватает 
денег на полный обед, поэтому мы го-
товим первые блюда концентрирован-
ными: на тушенке, грибном бульоне, с 
большим количеством овощей. Может 
быть, кто-то возьмет тот же «сибирский 
борщ» с пирожком и уже будет сыт. В 
течение недели мы готовим семь ви-
дов салатов, различные бутерброды, 
обязательно в меню включаем кисло-
молочную продукцию: сметану, творог, 
йогурт, кефир. Предлагаем от двух до 

четырех разновидностей гарниров. Вес 
каждого из них -150 граммов на выхо-
де. Это повышает сытность обеда. За 
«порционированием» я слежу сама.

На время поста у нас разрабатыва-
ется специальное меню. В нем сала-
ты из морской капусты четырех видов: 
с кальмарами, грибами, белокочан-
ной капустой, - которая очень необ-
ходима в рационе северян; морковь 
по-корейски двух видов – пряную и 
острую. Предлагаем овощные гарни-
ры, выпечку с овощной и фруктовой 
начинкой. Как-то в разговоре студенты 
попросили меня приготовить что-либо 
сладенькое и недорогое. Мы им стали 
запекать в духовке яблоки с сахарной 
пудрой. Ежедневно доставляем свою 
продукцию в буфеты учебных корпусов 
на Южную, Лесопарковую, где занима-
ются наши студенты. В главном корпу-
се института, на Ленина,39, до поздне-
го вечера открыт буфет. Что касается 
коллектива. Всеми своими сотрудника-
ми я очень довольна. Не могу кого-то из 
них выделить. Люди уже много лет ра-
ботают вместе, хорошо понимают друг 
друга. Приходит молодежь, она быстро 
и безболезненно вливается в коллек-
тив. Только за двадцать рабочих дней 
февраля сотрудники столовой и буфе-
та заработали почти миллион рублей. 
Как видите, у нас неплохие показатели. 
Все стараются, все молодцы!
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Все стараются, все молодцы!

Чистота - залог успешности
► Весна наконец-то порадовала нас 
своей первой капелью. Даже воробьи 
со своим тонкоголосым «чик-чирик» 
все чаще прилетают к кормушкам, раз-
вешенным на заснеженных деревьях 
сквера Лесного. Пока здесь царит бе-
лоснежное царство. Перефразируя 
великого Гоголя, так и хочется вос-
кликнуть: «Хорош наш двор в любую 
погоду!»

А он и впрямь хорош во все времена го-
да. Любит его молодежь, встречаясь под те-
нью кедров летом и назначая свидания под 
часами зимой. Охотно прогуливают мамы 
своих малышей ранней осенью возле клумб 
пионов, благоухающих нежным ароматом. 
У многих сыктывкарцев, проходящих мимо 
СЛИ в июле, называемого в народе верхуш-
кой лета, появляется желание пробежаться 
босиком по мягкому ковру зеленого газона 
до бьющего тонкой струйкой фонтанчика. 
Сквер красив, ухожен и желанен. Именно 
поэтому вот уже который раз, выразив свое 
восхищение трудом и заботой коллекти-
ва административно-хозяйственной служ-
бы института, сделавшего свой двор на 
Ленина, 39 визитной карточкой, члены кон-
курсной комиссии мэрии столицы Коми без-
оговорочно отдают ему предпочтение. 

Вы также не разочаруетесь, если пересту-
пите порог самого старейшего лесного обра-
зовательного учреждения в республике, где 
студенты и преподаватели умеют уважать 
труд своих коллег. В стенах и на крыльце 
альма-матер не курят, да и у мусорных тумб, 
установленных во дворе, редко кто отважит-
ся продемонстрировать свое бескультурье. 
У хозяйственников правило железное: чисто 
должно быть повсюду. Влажную уборку в ко-
ридорах технические служащие делают два 
раза в день - утром и вечером. А в течение 
дня наблюдательный глаз вошедшего обра-
тит внимание на дежурную в голубой уни-
форме, по нескольку раз убирающую лест-
ницы от песка и внешнего мусора. Это уже 
- проявление заботы о безопасности студен-
тов, сотрудников и гостей института.

«Такая педантичность во всем у нас от 
Михаила Алексеевича Казакова, предыду-
щего заместителя директора по АХЧ, - рас-
сказывает Ольга Федоровна Барышева, 
работающая в СЛИ с 2003 года. - Он всег-
да требовал порядка и аккуратности: что-
бы ничего лишнего в коридорах не было, 
все должно было висеть на своих местах. 
Следил, чтобы проходы 
были свободными. Но в то 
же время делал замечания, 
если убирались скамейки 
для отдыха студентов. От 
меня пошло другое, - за-
метила Ольга Федоровна. 
- Я стараюсь, чтобы каж-
дая аудитория имела свое 
лицо. Если увижу в коридо-
ре стоящий стул, я безоши-
бочно угадаю, из какой он 
вынесен аудитории».

Ветераны института 
рассказывали, насколько 
высоки были требования у 
предыдущего руководите-
ля АХЧ. Он мог пройтись 
белым платком по столам 
в аудиториях и плинтусам, 
чтобы убедиться, как до-
бросовестно работают уборщицы. Белый 
платок сегодня уже никто не использует в ка-
честве «лакмусовой бумажки», но требова-
ния остались. Старые кадры хорошо помнят 
некогда установленные правила. Возможно, 
они были причиной частой сменяемости 
младшего обслуживающего персонала, 
зарплата которых всегда оставляла желать 
лучшего. Но с приходом в институт Татьяны 
Александровны Мезенцевой текучка кадров 
прекратилась. Администратор зданий на-
шла подход к людям и создала атмосферу, в 
которой им стало комфортно работать.

«В нашей службе ни одного работника не 
оставят без внимания в день рождения, не 
говоря о юбилеях, - делятся еще одной хоро-
шей традицией мои собеседницы. - Все та-
лантливое у нас приживается. Инициативы 
всегда поддерживаются». Узнали, напри-
мер, в коллективе, что уборщица Людмила 

Донская умеет хорошо шить. Она теперь 
- участница многих проектов по изготовле-
нию новогодних символов. Да как у нее это 
получается! Драконом, символом 2012 года, 
сшитого Людмилой, к СЛИ ходил любовать-
ся и стар и млад в Сыктывкаре. А вообще-
то это была совместная работа. Ольга 
Федоровна Барышева купила маленького 

дракончика и принесла в 
институт. Людмила уве-
личила его в восемь раз,  
сделала выкройку, а сле-
сари Алексей Можегов и 
Николай Нестеров соору-
дили остов и площадку с 
колесиками. Популярный 
герой сказок ожил после 
того, как администраторы 
зданий, оставшись после 
работы, приклеили ему 
ресницы и навели «маки-
яж». Плод коллективного 
творчества «водрузили» 
перед зданием главного 
корпуса института почти в 
том же месте, где год на-
зад красовался полосатый 
тигр, изготовленный также 
руками мастериц админи-

стративно-хозяйственной службы. 
К сожалению, ни живого тигра, ни драко-

на у нас в Коми к Новому году не достать. А 
вот кролика, кабана или, скажем, бычка для 
замдиректора СЛИ по АХЧ Михаила Карпова 
- проще простого. Они с его участием были 
персонажами многих сценариев. Потом жи-
вые и самодельные символы Нового года, 
как правило, отправляются по назначению. 
Их обладателями чаще становятся воспи-
танники детских домов и школ-интернатов. 
Эта идея у Михаила Александровича роди-
лась еще задолго до того, как он стал рабо-
тать в новом статусе. Инициатор, выдумщик 
и фантазер, он умеет заразить азартом не 
только своих коллег, подчиненных, но и всех 
мало-мальски творческих людей института. 
Новогодние номера художественной само-
деятельности сотрудников АХЧ на корпора-
тивных вечерах всегда проходят на «бис».

За озеленение сквера и учебных 
зданий в институте отвечает биолог по 
образованию. После 15 лет преподава-
ния в школе Александра Шиханова ре-
шила заняться практической работой. 
С ее приходом двор СЛИ еще больше 
зазеленел. Ежегодно уже с весны со-
трудники АХЧ заботятся о наличии се-
мян цветов и трав, покупают грунт и 
удобрения. Рабочие регулярно прово-
дят стрижку газонов и обрезку кустар-
ников. Минувшим летом Александра 
Анатольевна получила необычный за-
каз: к 90-летию республики вырастить 
на газоне логотип института и сол-
нечные часы. Она сама подготовила 
эскизы, а в помощники ей предложили 
студентов-практикантов, которые в ре-
ализации идеи играли не последнюю 
скрипку. Сохранять созданную красоту 
до глубокой осени помогают все работ-
ники АХЧ и даже в ночное время.


