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ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ

        Фонд оценочных средств (ФОС)  – неотъемлемая часть рабочей программы дисциплины «Бизнес-планирование в строительстве», и предназначен для контроля  и оценки  образовательных достижений  студентов, освоивших программу дисциплины. 

1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

 Цель ФОС – установить соответствие уровня подготовки обучающегося  требованиям ФГОС ВО по направлению подготовки  08.03.01 «Строительство», утвержденного приказом Министерства науки и высшего образования РФ  31.05.2017,   № 481. 
Для достижения поставленной цели фондом оценочных средств по дисциплине «Бизнес-планирование в строительстве» решаются следующие задачи:
-усвоение основных понятий и категорий экономики строительства;

-изучение отраслевых особенностей и их влияния на результаты деятельности строительных организаций;

-ознакомление с основными законодательными и нормативными актами по вопросам функционирования строительного комплекса;

-изучение основ инвестиционной деятельности и методики эффективного использования капитальных вложений;

-усвоение основ формирования и путей эффективного использования основных элементов производства в строительстве;

-развитие у студентов умения работать с нормативной, специальной и законодательной литературой с целью их применения для практической, производственно-хозяйственной, финансовой, инжиниринговой и предпринимательской деятельности;

-обоснование эффективности проектного решения строительства объекта.  навыков проектирования вертикальной планировки и подсчета объемов работ.  

3. Перечень индикаторов планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций и индикаторов их достижений: ПК-1 (ПК-1.1)
	Задача ПД
	Объект или область знания
	Код и наименование выпускника профессиональной компетенции
	Код и наименование индикатора достижения профессиональной компетенции, в процессе изучения дисциплины

	1
	2
	3
	4

	Тип задач профессиональной деятельности: технологический

	Организация и обеспечение
качества результатов

технологических процессов

Организация и обеспечение

качества результатов

технологических процессов
	здания,
сооружения

промышленного

и гражданского

назначения
	ПК-1. Способен разрабатывать проекты производства  работ

	ПК-1.1. Использует знания по организации и управлению строительным производством.



Таблица 1. Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине
	Код и наименование компетенции


	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Планируемые результаты обучения 
	Наименование оценочного средства (процедуры оценивания)

	ПК-1. Способен разрабатывать проекты производства  работ

	ПК-1.1. Использует знания по организации и управлению строительным производством.

	Знать: организационно-правовые основы управленческой и предпринимательской деятельности в сфере строительства и жилищно-коммунального хозяйства;

Уметь: пользоваться организационно-правовыми основами управленческой и  предпринимательской деятельности в сфере строительства и жилищно-коммунального хозяйства;

Владеть: навыками организационно-правовых основ управленческой и предпринимательской  деятельности в сфере строительства и жилищно-коммунального хозяйства.
	Посещение занятий.

Опрос.

Опорный конспект.

Практические занятия.

Тесты.




4. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ НА РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ ФОРМИРВОАНИЯ

4.1. ПЕРЕЧЕНЬ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
Таблица 2. Перечень оценочных средств
	№

п/п
	Наименование оценочного средства
	Характеристика оценочного средства
	Представление оценочного средства в фонде

	1. 
	Тесты  по темам


	Система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать процедуру измерения уровня знаний и умений обучающегося по темам
	Фонд тестовых заданий по темам

	2. 
	Контрольная работа
	Средство проверки умений применять полученные знания для решения задач определенного типа по теме или разделу дисциплины
	Темы контрольных работ по вариантам

	3. 
	Посещение занятий
	Присутствие на занятиях, активность в выполнение заданий и вопросах выступающим студентам
	Журнал посещаемости занятий

	4. 
	Опрос
	Средство, позволяющее оценить усвоение теоретического материала
	Критерии оценок полноты ответов на контрольные вопросы к темам

	5. 
	Опорный конспект
	Продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой краткое изложение в письменном виде полученных результатов работы с разнообразными источниками информации
	Темы конспектов

	6. 
	Практические занятия/лабораторные работы
	Одна из форм учебного процесса, целью которой является повторение, закрепление изученного материала, углубленное изучение и проработка отдельных теоретических вопросов курса, овладение практическими приемами обработки и анализа данных, обобщение теоретических знаний и практических умений, развитие самостоятельности мышления, приобретение навыков профессиональной деятельности
	Описание практических работ и лабораторных работ


4.2.Критерии и шкалы для интегрированной оценки уровня сформированности компетенций

Таблица 3. Планируемые результаты обучения и критерии их оценивания
	Индикаторы компетенции
	Оценки сформированности компетенций

	
	удовлетворительно
	хорошо
	отлично

	Полнота знаний  
	Минимально допустимый уровень знаний, допущено много негрубых ошибок
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки, допущено несколько негрубых ошибок
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки, без ошибок   



	Наличие умений
	Продемонстрированы основные умения, решены типовые задачи с негрубыми ошибками, выполнены все задания, но не в полном объеме  


	Продемонстрированы все основные умения, решены все основные задачи с негрубыми ошибками, выполнены все задания в полном объеме, но некоторые с недочетами. 
	Продемонстрированы все основные умения,

решены все основные задачи с отдельными несущественными недочетами, выполнены все задания в полном объеме 

	Наличие навыков 

(владение опытом) 
	Имеется минимальный 

набор навыков для решения стандартных задач с некоторыми недочетами 
	Продемонстрированы базовые навыки 

при решении стандартных задач с некоторыми недочетами 


	Продемонстрированы навыки 

при решении нестандартных задач без ошибок и недочетов 



	Характеристика сформированности компетенции


	Сформированность компетенции соответствует 

минимальным требованиям. Имеющихся знаний, умений, навыков в целом достаточно для решения практических (профессиональных) задач, но требуется дополнительная практика по большинству практических задач.
	Сформированность компетенции в целом соответствует 

требованиям. Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в целом достаточно для решения стандартных практических (профессиональных) задач. 


	Сформированность компетенции полностью 

соответствует требованиям. Имеющихся знаний умений, навыков и мотивации в полной мере достаточно для решения сложны практических (профессиональных) задач. 




Таблица 4. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения дисциплины

	Контролируемые разделы   дисциплины 
	Код контролируемой компетенции
	Вид занятий
	Наименование оценочного средства

	Введение. 
Экономическая эффективность инвестиций в  строительстве  
	ПК-1
	Лекции и практические занятия
	Практическое занятие. Опорный конспект. Тесты. Опрос.

	Основные фонды в строительстве
	ПК-1
	Лекции и практические занятия
	Практическое занятие. Опорный конспект. Тесты. Опрос.

	Оборотные средства строительных организаций
	ПК-1
	Лекции и практические занятия
	Практическое занятие. Опорный конспект. Тесты. Опрос.

	Производительность труда, факторы и резервы ее  роста в строительстве
	ПК-1
	Лекции и практические занятия
	Практическое занятие. Опорный конспект. Тесты. Опрос.

	Себестоимость продукции строительной организации  
	ПК-1
	Лекции и практические занятия
	Практическое занятие. Опорный конспект. Тесты. Опрос.

	Формы и системы оплаты труда в строительных организациях
	ПК-1
	Лекции и практические занятия
	Практическое занятие. Опорный конспект. Тесты. Опрос.

	Прибыль и рентабельность в строительстве
	ПК-1
	Лекции и практические занятия
	Практическое занятие. Опорный конспект.  Тесты. Опрос.

	Анализ хозяйственной деятельности строительных организаций 
	ПК-1
	Лекции и практические занятия
	Практическое занятие. Опорный конспект.  Тесты. Опрос.


5. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ООП

5.1.Типовые задания для текущего контроля успеваемости  

5.1.1. Контрольная работа для оценки компетенции «ПК-1»
 1. Цели и задачи бизнес-плана.

2. Структура и последовательность разработки бизнес-плана.

3. Критерии эффективности бизнес-плана и условия его принятия.

4. Планирование доходов строительного предприятия.

5. Планирование затрат на производство  строительного предприятия.

6. Разработка бизнес-плана в целях получения кредита.

7. Разработка бизнес-плана в целях погашения недоимки по налогам и отчислениям во внебюджетные фонды.

8. Разработка бизнес-плана в целях привлечения инвестиций из внешних источников.

9. Организация разработки бизнес-плана на строительном предприятии.

10. Организация реализации бизнес-плана на строительном предприятии.

5.1.2. Тесты для оценки компетенции «ПК-1»

   Вопрос 1. Бизнес-план имеет следующие два направления:

· внутреннее и внешнее

· долгосрочное и краткосрочное

· стратегическое и тактическое.

· техническое и экономическое

Вопрос 2. В чем состоит основная цель разработки инвестиционного проекта

· выбор оптимального варианта технического перевооружения предприятия

· обоснование технической возможности и целесообразности создания объекта предпринимательской деятельности

· получение прибыли при вложении капитала в объект предпринимательской деятельности

· проведение финансового оздоровления

Вопрос 3. Достаточный бизнес-план содержит:

· все ответы верны

· все разделы бизнес-плана по предлагаемому варианту и не обязательно включает подробные расчеты по альтернативным вариантам

· все расчеты, справки, свидетельства и другие материалы

· краткие выводы по каждому разделу без обоснования и расчетов

Вопрос 4. Инвестиции могут осуществляться в форме (укажите не менее 2-х вариантов ответов):

· денежных средств;

· зданий, сооружений, машин, оборудования и другого имущества;

· информационной поддержки нематериальных активов, оцениваемых денежным эквивалентом;

Вопрос 5. Инвестиционный проект:

· может разрабатываться на базе бизнес-плана предприятия и рассматриваться как его составная часть

· это самостоятельный документ.

Вопрос 6. Инновационные бизнес-проекты классифицируются следующим образом:

· нет верного варианта.

· социальные, организационные, коммерческие

· технические, коммерческие, социальные

· экономические, социальные, организационные

Вопрос 7. Источниками инвестиций являются:

· ассигнование из бюджетов различных уровней, фондов поддержки предпринимательства

· все варианты верны.

· иностранные инвестиции в форме финансового или иного участия в уставном капитале и в форме прямых вложений

· нет верного ответа

· различные формы заемных средств

· собственные финансовые средства, иные виды активов (основные фонды, земельные участии, промышленная собственность и т. п.) и привлеченные средства

Вопрос 8. Какое из представленных определений инвестиционного проекта является верным:

· план вложения капитала в объекты предпринимательской деятельности с целью получения прибыли

· проектно-техническая документация по объему предпринимательской деятельности

· процесс, процедура, связанная с составлением плана маркетинга, с выбором стратегий маркетинга, нацеленных на рост объема продаж товара и максимизацию прибыли фирмы

· система технико-технологических, организационных, расчетно-финансовых и правовых материалов

Вопрос 9. Назначение бизнес-плана состоит в следующем:

· верны все варианты.

· изучить перспективы развития будущего ранка сбыта

· обнаружить возможные опасности;

· определить критерии и показатели оценки бизнеса

· оценить затраты для изготовления и сбыта продукции

Вопрос 10. Проект признан общественно значимым. Каков первый этап оценки экономической эффективности такого проекта:

· оценка общественной эффективности.

· оценка социальной значимости

· оценка финансовой реализуемости проекта

· оценка эффективности собственного капитала

5.2. промежуточный контроль
5.2.1 Вопросы к зачету по дисциплине   «Бизнес-планирование в строительстве» 
1. Сущность капитального строительства как отрасли материального   производства, ее особенности.

2. Основы инвестиционной деятельности, инвестиции, их классификация    

3. Оценка эффективности инвестиционного проекта 

4.         Фактор времени и его учет в строительстве.

5.       Особенности ценообразования в строительстве, определение сметной  стоимости строительства.

6.       Состав и структура сметной стоимости строительства и строительно-    монтажных работ.

7.      Основы сметного нормирования и применяемая система сметных норм.

8.      Основные положения по составлению сметной документации.

9.      Основные понятия, классификация и структура основных фондов в    строительстве.

10.      Оценка основных фондов, их износ, амортизация.

11.      Показатели и пути повышения эффективности использования основных фондов.

12.      Основные понятия, состав и источники образования оборотных средств.

13.      Нормирование оборотных средств в строительных организациях.

14.       Показатели эффективности использования оборотных средств в строительстве.

15.      Трудовые ресурсы и эффективность их использования в строительстве

16.      Факторы и резервы роста производительности труда в строительстве.

17.      Методы измерения и оценки производительности труда в строительстве 

18.      Формы и системы оплаты труда в строительстве.

19.      Участие государства в регулировании рынка труда.

20.      Себестоимость строительно-монтажных работ, состав и структура ее затрат 

21.      Сметная себестоимость СМР: понятие, назначение, порядок определения.

22.      Плановая себестоимость СМР: понятие, назначение, порядок определения.

23.      Фактическая себестоимость СМР: понятие, назначение, порядок определения.

24.      Пути снижения себестоимости строительно-монтажных работ.

25.      Прибыль строительного предприятия, ее виды, содержание

26.     Виды прибыли в строительстве 

27.                 Порядок распределения прибыли.

28.     Рентабельность в строительстве.

29.     Налогообложение: основные принципы, функции налогов 

30.                 Налоговая система, ее элементы, виды налогов.

31.     Косвенные (налог на добавленную стоимость) и прямые (налог на     прибыль) налоги

32.     Основные пути снижения налогового бремени. 

33.     Производственная структура предприятий в строительстве.

34.     Организационная структура предприятий в строительстве.

35.    Стратегическое планирование в строительстве 

36.    Текущие планирование в строительстве.

37.    Формы и методы обеспечения материально-техническими ресурсами в  строительстве 

38.    Логистика в системе организации материально-технического обеспечения в  строительстве.

39.     Особенности формирования и функционирования строительных предприятий.

40.     Предпринимательская деятельность в строительстве.

41.     Конкуренция и конкурентнообразующие факторы в строительстве

42.    Определение производственной мощности строительно-монтажных организаций

43.     Лицензирование деятельности предприятий  строительного комплекса 

44.     Антикризисное управление в строительном комплексе

45.     Диверсификация деятельности строительных организаций

 46.     Особенности организации бухгалтерского учета в строительстве   

47.      Учетная политика строительных предприятий

48.      Анализ хозяйственной деятельности строительного предприятия

49.      Основы анализа финансового состояния строительного предприятия
6. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ  ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и опыта деятельности 

Во время лекционных занятий студентам излагаются основные теоретические вопросы, предусмотренные УП. Для более полного изучения необходимо обращаться к учебной литературе и  нормативным документам, постоянно использовать Интернет-ресурсы (в первую очередь электронные научные библиотеки и справочные правовые системы). Освоение курса предполагает самостоятельную, активную работу студентов. Каждая тема дисциплины должна быть проработана студентом в ходе самостоятельной работы в форме конспектирования, подготовки докладов, презентаций, выполнения домашних заданий, проработки тестов. Закрепление материала проводится на практических (семинарских) занятиях.

Студентам необходимо перед изучением дисциплины необходимо:

- ознакомиться с содержанием рабочей программы дисциплины, обратить внимание на содержание и структуру дисциплины, количество аудиторных часов и объем СРС;

 - изучить цели и задачи   изучения дисциплины, основные требования, предъявляемые к знаниям и умениям;

- ознакомиться с методическими разработками по данной дисциплине, основной и дополнительной литературой (имеются на   портале СЛИ и сайте кафедры);

- ознакомиться с графиком  консультаций преподавателя;

- иметь электронный адрес преподавателя и кафедры.

Рекомендации по подготовке к лекционным занятиям 

1. Посещаемость лекций контролируется преподавателем и входит в бальную систему оценки знаний. Пропуски лекционных занятий недопустимы, при отсутствии на лекции студенты отрабатывают теоретический материал по индивидуальному заданию преподавателя. 

2. Перед каждой лекцией необходимо просматривать рабочую программу дисциплины.

3. Во время лекций необходимо кратко, схематично, последовательно фиксировать основные положения изучаемого материала, фиксировать соответствующие выводы выделять ключевые термины и понятия. 

4. С целью уяснения теоретических положений задавать преподавателю уточняющие вопросы.

5. После лекций необходимо доработать изученный материал по литературе, рекомендованной преподавателем.

Рекомендации по подготовке к практическим (и семинарским) занятиям

1. В ходе подготовки к семинарам необходимо:
- ознакомится с вопросами, которые будут рассматриваться во время занятия

-  изучить основную и дополнительную литературу, сделать необходимые записи в тетради по всем   вопросам, выносимым на семинар,

- письменно сформулировать вопросы, вызвавшие затруднения, сформулировать дискуссионный вопрос и т.д.
2. На семинаре каждый студент должен быть готовым к выступлению по всем поставленным в плане вопросам  и должен проявлять максимальную активность при их рассмотрении. 

3. В ходе выступления студентам разрешается обращаться к своим записям и непосредственно к первоисточникам. Сообщение должно занимать по времени 5 - 10 минут. Выступление должно строиться свободно, убедительно и аргументировано.

4. По окончании семинара студент получает оценку (баллы) оценки   за основные выступления и за проявленную активность во время занятия. 

Методические рекомендации по выполнению различных форм самостоятельных работ

Студентам необходимо выполнять все задания, предусмотренные УП.  Все задания должны выполнятся  самостоятельно и представляться в установленный преподавателем виде.

 СРС предусматривает дополнительную проработку учебного материала (по лекциям, учебной, справочной  и научной литературе), подготовку докладов и презентаций, решение задач, упражнений (выдаются индивидуально). При подготовке к экзамену студенты кроме вопросов, рассматриваемых на учебных занятиях прорабатывают и дополнительные вопросы, возникающие при этом неясные моменты обсуждаются на  консультациях СРС по дисциплине.

Критерии оценки контрольных работ
	Отличный результат 
	На все вопросы и задания даны полные, развернутые и правильные ответы

	Хороший результат 
	Допущены неточности в ответах, не выполнено одно задание

	Удовлетворительный результат 
	Даны  ответы не на все вопросы

	Неудовлетворительный результат 
	Студент не мог дать  ни одного правильного ответа 


Критерии оценки тестов

	Отличный результат 
	Выполнение более 90% тестовых заданий 

	Хороший результат 
	Выполнение от 65% до 90% тестовых заданий 

	Удовлетворительный результат 
	Выполнение более 50% тестовых заданий  

	Неудовлетворительный результат (продвинутый уровень не достигнут) 
	Выполнение менее 50% тестовых заданий  


Критерии оценки знаний и умений студента на  зачете (максимум 30 баллов)

	«Зачтено»
	27-30 бал
	Систематизированные, глубокие и полные знания по всем разделам дисциплины, а также по основным вопросам, выходящим за пределы учебной программы. Точное использование научной терминологии систематически грамотное и логически правильное изложение ответа на вопросы

	
	21-26 бал
	Обнаруживает  полное знание учебного материала. Имеет четкое представление о теоретическом содержании основных понятий и изученных тем по дисциплине. Четко и правильно дает определения, полно раскрывает содержание понятий, верно использует терминологию, при этом ответ самостоятельный, использованы ранее приобретенные знания

	
	20- 18 бал
	Усвоено основное содержание, но излагается фрагментарно не всегда последовательно. Определения понятий дает неполные, допускает незначительные нарушения в последовательности изложения.  Достаточный минимальный уровень сформированности заявленных в рабочей программе компетенций

	«Не зачтено»


	менее 18 бал
	Неудовлетворительно - имеет существенные пробелы в знаниях основного учебного материала по дисциплине; не способен аргументировано и последовательно его излагать, допускает грубые ошибки в ответах, неправильно отвечает на задаваемые комиссией вопросы или затрудняется с ответом; не подтверждает освоение компетенций, предусмотренных программой.




7. РЕЙТИНГОВАЯ  СИСТЕМА ДЛЯ ОЦЕНКИ  УСПЕВАЕМОСТИ  СТУДЕНТА.  ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ

Таблица 6. Бальные оценки для элементов контроля
	Элементы  учебной деятельности
	Максимальный

балл на 1-ю  КТ с начала семестра
	Балл за промежуточную аттестацию
	Максимальный

балл на 2-ю  КТ и конец семестра
	Всего за семестр

	Посещение занятий
	3
	
	3
	6

	Тестовый контроль
	3
	10
	3
	16

	Контрольная работа
	3
	
	3
	6

	Практическая работа
	3
	
	30
	33

	Компонент своевременности
	3
	
	6
	9

	Итого максимум за период
	15
	10
	45
	70

	Сдача зачета /экзамена (максимум)
	
	
	
	30

	Нарастающим итогом
	15
	25
	70
	100


Таблица 7. Бальные оценки курсовой  работы (проекта)
	Элементы учебной деятельности
	Максимальный балл на 1-ую КТ с начала семестра
	Максимальный балл за период между 1КТ и 2КТ
	Максимальный балл за период между 2КТ и на конец семестра
	Всего за

семестр

	Получение задания на курсовой проект/работу
	4
	–
	–
	4

	Подбор и обзор литературы
	12
	–
	–
	12

	Выполнение необходимых расчетов по проекту
	–
	11
	7
	18

	Выполнение теоретической части работы
	–
	10
	2
	12

	Полное оформление работы
	–
	
	12
	12

	Компонент своевременности
	4
	4
	4
	12

	Итого максимум за период:
	20
	25
	25
	70

	Защита проекта/работы (мах)
	–
	–
	–
	30

	Нарастающим  итогом
	20
	45
	70
	100


Таблица 8.  Бальные оценки при перерасчете суммы баллов в традиционную и международную оценку 
	Оценка (ФГОС)
	Итоговая сумма баллов

(учитывает успешно сданный экзамен/ зачет)
	Оценка (ECTS)
	Уровень освоения компетенции

	5 (отлично) (зачтено)
	90 - 100
	А (отлично)
	Высокий

	4 (хорошо) (зачтено)
	85 – 89
	В (очень хорошо)
	Продвинутый

	
	75 – 84
	С (хорошо)
	

	
	70 - 74
	D (удовлетворительно)
	

	3 (удовлетворительно) 
(зачтено)
	65 – 69
	
	Пороговый

	
	60 - 64
	E (посредственно)
	

	2 (неудовлетворительно), 
(не зачтено)
	Ниже 60 баллов
	F (неудовлетворительно)
	


           Итоговая  оценка представляет собой сумму баллов, заработанных студентом  при выполнении заданий  в рамках текущего и промежуточного контроля и выставляется  в соответствии с данной  шкалой.
Успеваемость студентов в семестре определяется следующими критериями: «зачтено» («отлично», «хорошо», «удовлетворительно»), «не зачтено» («неудовлетворительно»). Успеваемость студентов в семестре определяется следующими оценками:
«зачтено»– теоретическое содержание курса освоено по всем уровням. «Зачет»  выставляются  по  результатам  успешного  выполнения студентами  теоретических,  практических работ, контрольных работ, усвоения  учебного  материала,  в соответствии с утвержденной программой обучения, выставляется студенту, усвоившему программный материал глубоко и прочно, с полным пониманием существа вопроса, увязывая фундаментальные положения курса с практическим использованием их для решения технических задач.
«Незачет» – теоретическое содержание курса не освоено, большинство практических работ содержат грубые ошибки, не выполнены контрольные работы, которые выдаются преподавателем, дополнительная самостоятельная работа над материалом курса не приведет к существенному повышению качества выполнения учебных заданий, выставляется студенту, не усвоившему программный материал.
