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1. Область применения

Фонд оценочных средств (ФОС)  – неотъемлемая часть рабочей программы дисциплины «Организация нормирования и оплата труда»  и предназначен для контроля  и оценки  образовательных достижений  студентов, освоивших программу дисциплины.

2. Цели и задачи фонда оценочных средств

Цель ФОС – установить соответствие уровня подготовки обучающегося  требованиям ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.01 Экономика (уровень бакалавриата), утвержденного приказом Минобрнауки РФ № 1327 от 12.11.2015.
Для достижения поставленной цели фондом оценочных средств по дисциплине «Организация нормирования и оплата труда»  решаются следующие задачи:

· контроль и управление процессом приобретения студентами  знаний, умений и навыков, предусмотренных в рамках дисциплины;

· контроль и оценка  степени освоения общекультурных компетенций, предусмотренных в рамках данной дисциплины;

· обеспечение соответствия результатов обучения  задачам  будущей профессиональной деятельности через совершенствование традиционных и внедрение инновационных  методов обучения в образовательный процесс в рамках данной дисциплины.

3. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:
	Компетенции
	Пороговый уровень освоения компетенции
	Продвинутый уровень освоения компетенции
	Высокий уровень освоения компетенции

	ПК-2 способен на основе типовых методик и действующей нормативно- правовой базы рассчитать экономические и социально- экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов
	В результате освоения дисциплины студент должен:

	
	знать:  основную нормативно-правовую базу профессиональной деятельности и основные элементы типовых методик расчета экономических и социально- экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов;  

уметь: рассчитать на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы основные экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов;
владеть:  навыками применения основных элементов типовых методик расчета экономических и социально- экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов
	знать:  систему нормативно-правового регулирования профессиональной деятельности и типовые методики расчета экономических и социально- экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов; 

уметь: рассчитать на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы основные экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов;
владеть:  навыками применения типовых методик расчета экономических и социально- экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов
	знать:  систему нормативно-правового регулирования профессиональной деятельности и типовые методики расчета экономических и социально- экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов; 

уметь: с учетом действующей нормативно-правовой базы  рассчитать оптимальными методиками экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов;
владеть:  способностью выбрать и применить с учетом действующей нормативно-правовой базы оптимальные методики расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов

	
	Этапы формирования компетенции

	
	Курс лекций, самостоятельная работа
	Курс лекций

Практические занятия
	Практические занятия, самостоятельная работа

	
	Процедуры оценки

Студент освоил компетенцию, если

	
	Может ответить на контрольные  вопросы 
	Способен выполнить расчеты практический занятий 
	Четко и лаконично анализирует и комментирует результаты практических занятий 

	ПК-3 способен выполнять необходимые для составления экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми в организации стандартами
	В результате освоения дисциплины студент должен:

	
	знать: основные понятия, показатели трудовой деятельности в организации их взаимосвязь и методы  расчета;

уметь:  рассчитать основные показатели  трудовой деятельности организации, выявлять резервы повышения эффективности  использования трудового потенциала;

владеть: умениями и навыками сбора, группировки и систематизации информации, необходимой для  планирования численности персонала, производительности труда, заработной платы.
	знать: методы анализа основных показателей использования трудового потенциала, выявления факторов, влияющих на эффективность использования трудовых ресурсов;

уметь:  планировать и прогнозировать численность персонала, производительность труда, заработную плату, используя методы нормирования, позволяющие оптимизировать использование рабочего времени; 

владеть:  методиками и методами оценки эффективности трудовой деятельности и мерами по повышению эффективности использования трудовых ресурсов
	знать: методологию и технологию планирования показателей трудовой деятельности в организации;

уметь:  анализировать эффективность использования трудовых ресурсов; выявлять взаимосвязь между эффективностью использования трудовых ресурсов и результатов деятельности предприятия; выполнять аналитические расчеты, связанные с экономическими инструментами; использовать полученные теоретические знания в практической деятельности;      

владеть:  методологией (методиками, методами, инструментами) планирования и управления персоналом организации

	
	Этапы формирования компетенции

	
	Курс лекций, самостоятельная работа
	Курс лекций

Практические занятия
	Практические занятия, самостоятельная работа

	
	Процедуры оценки

Студент освоил компетенцию, если

	
	Может ответить на контрольные  вопросы 
	Способен выполнить расчеты практический занятий 
	Четко и лаконично анализирует и комментирует результаты практических занятий 

	ОПК – 4 способен находить организационно-управленческие решения в профессиональной деятельности и готовность нести за них ответственность
	В результате освоения дисциплины студент должен:

	
	Знать:

- принципы исследования системы управления и проектирования изменений.

Уметь:

- анализировать структуру и содержание процессов управления персоналом.

Владеть:

- методологией и методикой проведения научных исследований;

- навыками самостоятельной научно-исследовательской работы.
	Знать:

- методологию, методы и инструменты количественного и качественного анализа процесса управления персоналом организации.

Уметь:

-обосновывать управленческие решения в области планирования, организации и координации деятельности, контроля, мотивации и стимулирования труда.

Владеть:

-научной методологией и информационными технологиями для прогнозирования экономических и социальных процессов;

- навыками анализа конкурентоспособности стратегии компании в области подбора, привлечения кадров, эффективного использования затрат на управление.
	Знать:

- методологию и методы системного решения задач стратегического планирования, организации и контроля персонала.

Уметь:

 -оценивать факторы деловой среды системы управления; разрабатывать варианты управленческих решений и обосновывать выбор наилучшего, исходя из критериев социально-экономической эффективности и экологической безопасности;

- ставить цели и формировать задачи, связанные с реализацией профессиональных функций.

Владеть:

- методологией и методами решения системных проблем;

- навыками анализа формирования стратегий развития организации; осуществления контроля и оценки результатов деятельности.

	
	Этапы формирования компетенции

	
	Курс лекций, самостоятельная работа
	Курс лекций

Практические занятия
	Практические занятия, самостоятельная работа

	
	Процедуры оценки

Студент освоил компетенцию, если

	
	Может ответить на контрольные  вопросы 
	Способен выполнить расчеты практический занятий 
	Четко и лаконично анализирует и комментирует результаты практических занятий 


4. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания
Перечень оценочных средств, используемых для текущей аттестации студентов по дисциплине «Организация нормирования и оплата труда»
	№

п/п
	Наименование оценочного средства
	Краткая характеристика оценочного средства
	Представление оценочного средства в фонде

	1
	Тесты

	Система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать процедуру измерения уровня знаний и умений обучающегося
	Фонд тестовых заданий

	2
	Доклады
	Средство, позволяющее оценить умение студента письменно излагать суть поставленной проблемы, самостоятельно проводить анализ проблемы с использованием концепций  и аналитического инструментария дисциплины, делать выводы, обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме
	Перечень тем докладов

	3
	Решение задач
	Задачи и задания могут быть:

а)  репродуктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать  знание  фактического материала (базовые понятия, алгоритмы, факты) и умение правильно использовать термины и понятия, узнавание объектов изучения в рамках определенного раздела (темы)  дисциплины ;

б) реконструктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения синтезировать, анализировать, обобщать фактический и теоретический материал с формулированием конкретных выводов, установлением причинно-следственных связей;

 в) творческого уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения, интегрировать знания различных областей, аргументировать собственную точку зрения.
	Комплект разноуровневых задач и заданий

	4
	Контрольная работа
	Средство проверки умений применять полученные знания для решения задач определенного типа по теме или разделу дисциплины
	Тематика контрольных заданий

	5
	Устный опрос
	Средство проверки теоретических знаний обучающихся 
	Вопросы по темам


5. Типовые контрольные или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы
Оценка качества освоения программы дисциплины включает текущий контроль успеваемости, промежуточную аттестацию обучающихся. Конкретные формы и процедуры текущего и промежуточного контроля знаний по дисциплине  разрабатываются вузом самостоятельно и доводятся до сведения обучающихся в начале каждого семестра обучения.

Текущий тестовый контроль

Типовой вариант теста.

1.В чем заключаются недостатки метода моментных наблюдений?

а) большая длительность наблюдений;

б) невозможно проводить массовые наблюдения;

в) получение неполных данных о причинах потерь рабочего времени;

г) большая трудоемкость проведения наблюдений;

д) необходимость привлечения большого количества наблюдателей.

2.Что понимается под хронометражом?

а) изучение рабочего времени и времени работы оборудования в течение смены;

б) изучение и измерение отдельных, циклически повторяющихся элементов операции;

в) изучение и измерение потерь рабочего времени в течение смены;

г) параллельное изучение затрат времени в течение смены с измерением отдельных элементов операции;

д) изучение и измерение потерь рабочего времени по вине рабочего.

3. Трудовое движение это –

а) технологически завершенная часть операции;

б) любое однократное движение рук, ног, пальцев, корпуса работника;

в) совокупность простых рабочих движений;

г) простые рабочие действия и приемы, комплексы приемов

д) совокупность простых рабочих движений и технологически завершенная часть операции.

4.Какие существуют системы обслуживания рабочего места?

а) индивидуальная, комплексная, дежурная;

б) дежурная, стандартная, смешанная;

в) централизованная, децентрализованная, смешанная;

г) децентрализованная, дежурная, стандартная;

д) централизованная, комплексная, индивидуальная.

5.По какой формуле рассчитывают возможность совмещения профессий?

	а)
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6.Что понимается под нормой времени?

а) время на выполнение единицы работы или изготовление единицы продукции;

б) время на изменение предмета труда;

в) время на подготовку к производству и технологическую обработку;

г) время на технологическую обработку предмета труда;

д) время на выполнение определенной операции.

7.Выбрать виды работ, для нормирования которых нецелесообразно использовать норму времени? 

а) подвоз заготовок и вывоз готовой продукции с рабочих мест, изготовление запчастей, изготовление деталей на станке;

б) сборка готовых изделий, уборка производственных помещений, наладка оборудования;

в) дежурный ремонт, наладка оборудования, уборка производственных помещений;

г) прием и размещение готовых материалов; изготовление деталей на станке; сборка готовых деталей;

д) изготовление запчастей, подвоз и вывоз готовой продукции с рабочих мест, сборка готовых изделий.

8.К какой категории тяжести относится работа, если у рабочего возникают изменения в состоянии организма, но при достаточном отдыхе она устраняются?

а) благоприятные;

б) весьма неблагоприятные условия;

в) неблагоприятные условия;

г) особо неблагоприятные;

д) весьма благоприятные.

9.Какие факторы определяют условия труда?

а) социальные, организационные, экономические, технические;

б) санитарно – гигиенические, психофизиологические, эстетические, социально - психологические, режим труда и отдыха;

в) технические, технологические, производственные, организационные;

г) организация рабочего места, стимулирование, нормирование;

д) организация режимов труда и отдыха, организация заработной платы, нормирования.

10.По каким формам осуществляется подготовка новых рабочих на производстве?

а) обучение вторым профессиям, изучение передового опыта, целевые курсы;

б) теоретическая подготовка, практическое обучение;

в) обучение сроком до 6 месяцев;

г) обучение сроком до 1 года;

д) индивидуальная, групповая и курсовая.

11.Повременная форма оплаты труда предусматривает оплату труда в соответствии с количеством:

а) изготовленной продукции, оказанных услуг;

б) количеством отработанного времени; должностным окладом;

в) количеством изготовленной продукции, количеством отработанного времени;

г) количеством оказанных услуг, должностным окладом;

д) количеством изготовленной продукции, должностным окладом.

12.Тарифная система оплаты труда включает:

а) тарифные ставки, тарифные сетки;

б) тарифные ставки, тарифно – квалификационный справочник;

в) тарифные ставки, должностные оклады, тарифные сетки;

г) должностные оклады, премиальные положения, тарифно – квалификационный справочник.

д) тарифные ставки, тарифные сетки, тарифно – квалификационный справочник; районные коэффициенты;

13.Определить общий уровень разделения труда, если суммарное время выполнения работ не предусмотренных заданием в течении смены 5000 минут, продолжительность смены 435 мин, а количество рабочих 100 человек.

а) 0,880;

б) 0,889;

в) 0,885;

г) 0,901

д) 0,902.

14.Уровень запыленности в механическом цехе текстильного комбината составляет 11 мг/м3 при норме 10 мг/м3. Определить коэффициент условий труда по показателю «запыленность воздуха».

а) 0,90;

б) 0,91;

в) 0,95;

г) 0,85;

д) 0,80.

15.Норма времени на производственную операцию равна 15 мин (т. е. 0,25 часа), разряд работы –  V, а часовая тарифная ставка V разряда на данных работах –172 к. Рассчитать сдельную расценку на операцию.

а) 0,40 к;

б) 0,45 к;

в) 0,55 к;

г) 0,43 к;

д) 0,53 к.

Задачи для решения

Задачи

1. Годовой выпуск изделий составляет 1400 шт. Общая плановая трудоемкость всех фрезерных работ – 20 нормо-часов, токарных – 40 нормо-часов, сверлильных – 10 нормо-часов. Средний коэффициент выполнения норм времени рабочими – 1,2. В году 259 рабочих дней. Планируемые невыходы рабочих – 29 дн./чел. Планируемая продолжительность рабочего дня – 8 ч. Средняя продолжительность рабочего дня – 7,52 ч. Определите списочное и явочное количество рабочих на участках и цеха в целом. 

2. Определите число рабочих по профессиям на основании следующих данных:

	Профессия
	Общее число обслуживаемых рабочих мест
	Норма

обслуживания (рабочих мест)
	Число смен

	Крановщики
	30
	15
	2

	Электросварщики
	20
	10
	2

	наладчики
	50
	5
	2


3. Списочная численность рабочих предприятия составляет 205 чел. Календарный фонд рабочего времени в плановом году составляет 365 дн., количество выходных дней – 52, суббот – 51, праздничных дней, не совпадающих с выходными – 7. Средняя продолжительность очередных и дополнительных отпусков в расчете на одного рабочего составляет в условиях пятидневной недели 22 дн., средняя продолжительность отпусков по учебе – 2 дн., невыходы в связи с выполнением государственных обязанностей – 0,2 дн., по болезни – 5,8 дн., из-за нарушения трудовой дисциплины – 8,2 дн., в связи с беременностью и родами – 3,2 дн.

Определите:

1) номинальный и действительный фонд рабочего времени в днях; 

2) коэффициент использования рабочего времени;

3) явочную численность рабочих. 

4. В цехе, работающем непрерывно в четыре смены по 6 ч., имеется 5 агрегатов, обслуживаемых бригадами по 5 чел. в каждой. Явочный фонд времени одного рабочего – 280 дн./год. Определите необходимую явочную и списочную численность рабочих.

5. На участке планируется выпуск изделий в количестве 52000 шт. Часовая норма выработки одного рабочего – 2 шт. Годовой действительный фонд времени работы рабочего – 1860 ч, коэффициент выполнения норм времени – 1,1. Технически неизбежный брак – 1 %. Определите плановую явочную и списочную численность производственных рабочих.

6.  Имеются следующие данные о структуре фонда заработной платы предприятия за два года, %:

	Вид оплаты
	Год

	
	предыдущий 
	отчетный

	Оплата по сдельным расценкам
	5,2
	9,3

	Оплата по тарифным ставкам
	24,3
	35,2

	Выплаты компенсирующего характера
	1,2
	1,1

	Выплаты поощрительного характера
	39,2
	34,4

	Оплата ежегодных отпусков
	6,7
	10,8

	Другие виды оплаты
	23,4
	9,2

	Итого
	100
	100


Определить:

1) изменение (%) каждого вида оплаты труда в отчетном году по сравнению с базисным;

2) интегральный показатель структурных различий (индекс Салаи).

Сделайте выводы.

7.  По двум предприятиям производственного объединения имеются данные о фонде заработной платы и среднесписочной численности работников за два периода:

	Предприятие
	Фонд заработной платы, тыс. руб.
	Среднесписочная численность работников, чел.

	
	базисный 

период
	отчетный

 период
	базисный

 период
	отчетный период

	1
	336090
	617409
	1822
	1884

	2
	146031
	203625
	1340
	1169


Определить:

1) среднюю заработную плату и ее динамику по каждому предприятию и объединению в целом;

2) абсолютное изменение фонда заработной платы по объединению в целом, в том числе обусловленное изменением индивидуальных уровней заработной платы, структурными сдвигами, численностью работников. 

Сделать выводы.

8. В отчетном квартале по сравнению с предыдущим объем добавленной стоимости на фабрике возрос на 8%, фонд заработной платы – на 6 %, а средняя заработная плата работников основной деятельности увеличилась на 4 %. Определите рост производительности труда в отчетном квартале по сравнению с предыдущим.

9. На предприятии, производящем один вид продукции, средняя выработка на одного работника (производительность труда) в базисном периоде составила 150 т, а в отчетном периоде – 172,5 т. Известно так же, что доля затрат заработной платы в себестоимости продукции в базисном периоде составила 3 %.

Установить, в какой мере повышение производительности труда привело к снижению себестоимости продукции. 

Содержание контрольной работы
Аудиторная контрольная работа по дисциплине «Организация нормирования и оплата труда» содержит один контрольный вопрос и две задачи.

Для подготовки к ответу на контрольный вопрос необходимо ознакомиться с литературой, рекомендуемой преподавателем, и сформулировать краткие лаконичные ответы на приведенные ниже вопросы.

Помимо учебной литературы рекомендуется использовать научные журналы, СМИ, законодательные и правовые акты, регулирующие организацию, нормирование и оплату труда. 

Для подготовки к решению задач достаточно ознакомиться с методическими рекомендациями по проведению практических занятий и самостоятельно изучить вопросы радела 8.2., представленные в данном учебно-методическом пособии.

Продолжительность аудиторной контрольной работы составляет два академических часа.

Контрольные вопросы

1 Виды производственных процессов.

2 Формы и системы заработной платы.

3 Понятие производительности труда и показатели производительности труда.

4 Понятие трудоемкости и ее виды.

5. Цели и задачи технического нормирования.

6 Структура производственного процесса.

7 Способы исполнения в составе операции.

8 Методы нормирования труда.

9 Классификация норм затрат труда.

10 Классификация затрат рабочего времени исполнителя.

11 Классификация затрат рабочего времени машин и оборудования.

12 Виды фотографий рабочего времени и их особенности.

13 Сущность и обработка индивидуальной фотографии рабочего времени.

14 Сущность и обработка групповой, бригадной фотографий рабочего 

времени.

15 Сущность и обработка моментной фотографии рабочего времен

и.

16 Хронометраж, его цели и задачи.

17 Сущность и обработка выборочного хронометража.

18 Сущность и обработка непрерывного хронометража.

19 Фотохронометраж, сущность и обработка наблюдений.

20 Технический расчет, сущность иназначение.

21 Методика расчета операционных и комплексных норм времени и норм 

выработки.

22 Научно-обоснованные нормы.

23 Пересмотр норм.

24 Виды и назначение нормативов.

25 Порядок и методы разработки нормативов.

26 Графоаналитическая обработка данных наблюдений.

27 Нормирование времени на отдых и личные надобности.

28 Разработка нормативов на подготовительно-заключительную работу и 

обслуживание рабочего места.

29 Основные направления разделения и кооперации труда.

30 Виды бригад и принципы их 

организации.

31 Система организации и обслуживания рабочих мест.

32 Условия труда и классификация факторов условий труда.

33 Оценка условий труда.

34 Режим труда и отдыха. 

35 Тарифная система оплаты труда.

36 Бестарифная система оплаты труда.

37 Формы оплаты труда.

38 Оценка уровня организации труда.

Критерии оценки к  зачету 

Зачет (Экзамен) проходит в обычной форме. Студенту предоставляется перечень вопросов, формируемых в качестве билетов (экзамен)  и общего перечня (зачет). Учитывая действие рейтинговой  системы, оценка может быть сформирована из балов полученных студентом в результате работы на практических занятиях.

Вопросы к зачету
1. Задачи нормирования оплаты труда.

2. Понятие организации труда.

3. Сущность и содержание нормирования труда.

4. Функции нормирования оплаты труда.

5. Принципы научной организации труда.

6. Производственный процесс и его содержание.

7. Структура трудового процесса, производственная операция и ее элементы.

8. Разделение и кооперация труда.

9. Порядок проведения фотографии рабочего дня.

10. Организация рабочих мест.

11. Оснащение рабочих мест.

12. Планировка рабочих мест.

13. Организация обслуживания рабочих мест.

14. Приемы и методы труда, их изучение и рационализация.

15. Структура затрат рабочего времени. Основные пути сокращения потерь и непроизводительных затрат рабочего времени на производстве.

16. Метод моментных наблюдений. 

17. Самофотография. Фотохронометраж: цель и порядок проведения. 

18. Порядок проведения хронометража.

19. Нормирование труда. Нормативы по труду.

20. Нормирование труда. Укрупнение и дифференциация нормативов.

21. Операционные и комплексные нормы на лесозаготовках..

22. Нормирование труда на лесосечных работах. 

23. Нормирование труда на вывозке леса.

24. Нормирование труда на раскряжёвке древесины.

25. Взаимосвязь нормы выработки и нормы времени.

26. Порядок пересмотра действующих норм выработки.

27. Нормаобразующие факторы на лесозаготовках.

28. Анализ состояния нормирования труда на предприятии.

29. Обработка хронометражных наблюдений.

30. Обработка данных фотографии рабочего дня.

31. Понятие о формах организации труда.

32. Коллективные формы организации труда и практика их применения на предприятии.

33. Условия эффективности работы коллективных форм организации труда.

34. Классификация бригадных форм организации труда.

35. Производительность труда и факторы ее роста.

36. Классификация факторов определяющих условия труда.

37. Эстетические условия труда.

38. Психофизические условия труда.

39. Основные пути улучшений санитарно-гигиенических условий труда.

40. Расчет показателей, характеризующих уровень санитарно - гигиенических условий труда.

41. Показатели, характеризующие уровень заболеваемости и травматизма.

42. Роль производственной эстетики в совершенствовании условий труда. Социально -психологические условия труда.

43. Формы подготовки и повышения квалификации рабочих кадров.

44. Экономическая эффективность мероприятий по НОТ.

45. Методы распределения бригадного заработка.

46. Взаимосвязь тарифных ставок и сдельных расценок.

47. Бестарифная система оплаты труда.

48. Сущность и формы оплаты труда. Организация заработной платы. 

49. Тарифная система оплаты труда.

50. Системы оплаты труда.

6. Методические материалы, определяющие  процедуры оценивания знаний, умений, навыков и опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций. Рейтинговая  система для оценки  успеваемости  студента
Балльные оценки для элементов контроля (очная форма обучения)
	Элементы учебной 

деятельности
	Максимальный балл на 1-ую КТ с начала семестра
	Максимальный балл за период между 1КТ и 2КТ
	Максимальный балл за период между 2КТ и на конец семестра
	Всего за

семестр

	Посещение занятий
	4
	4
	4
	12

	Тестовый контроль
	6
	8
	8
	22

	Контрольные работы на практических занятиях
	5
	8
	8
	21

	Решение задач 
	5
	5
	5
	15

	Итого максимум за период:
	20
	25
	25
	70

	Сдача зачета (максимум)
	
	
	
	30

	Нарастающим итогом
	20
	45
	70
	100


Балльные оценки для элементов контроля (заочная форма обучения)
	Элементы учебной 

деятельности
	Всего

	Посещение занятий
	12

	Тестовый контроль
	22

	Контрольные работы на практических занятиях
	21

	Решение задач 
	15

	Итого максимум за период:
	70

	Сдача зачета (максимум)
	30

	Нарастающим итогом
	100


Пересчет баллов в оценки за контрольные точки

	Баллы на дату контрольной точки
	Оценка

	( 90 % от максимальной суммы баллов на дату КТ
	5

	От 70% до 89% от максимальной суммы баллов на дату КТ
	4

	От 60% до 69% от максимальной суммы баллов на дату КТ
	3

	< 60 % от максимальной суммы баллов на дату КТ
	2


Критерии оценки знаний студентов дневной формы обучения  по видам оценочных средств приведены в таблицах.
Баллы за выполнение тестовых заданий  по дисциплине «Организация нормирования и оплата труда»
	Вид оценочного средства
	Критерии
	Балл

	Тесты
	Выставляется студенту если 90-100 % тестовых вопросов  выполнено правильно
	22

	
	Выставляется студенту если 85- 89% тестовых вопросов выполнено правильно
	19

	
	Выставляется студенту если75-84% тестовых вопросов выполнено правильно
	14

	
	Выставляется студенту если70-74% тестовых вопросов выполнено правильно
	11

	
	Выставляется студенту если 65-69 % тестовых вопросов выполнено правильно
	8

	
	Выставляется студенту если 60 – 64% тестовых заданий выполнено правильно
	5

	
	При ответе студента менее чем на 60%  вопросов, тестовое задание не засчитывается  и у студента образуется долг, который должен быть ликвидирован в течение семестра или на зачетной неделе
	-


Баллы за выполнение контрольных работ по дисциплине «Организация нормирования и оплата труда»
	Вид оценочного средства
	Критерии
	Балл

	Контрольная работа в форме реферата
	Студент показал прочные знания по основным положениям темы  учебной дисциплины, умение самостоятельно отобрать материал, правильно его скомпоновать, четко и структурированно дать информацию в письменном виде. 
	19-21

	
	Студент показал хорошие знания по основным положениям темы учебной дисциплины, умение самостоятельно выбрать учебный материал по теме, хорошая ориентация  в рекомендованных литературных источниках  
	14-18

	
	Студент показал знание по основным положениям  темы учебной дисциплины, умение частично решить   практическую задачу при самостоятельной работе по библиографическим источникам
	8-13

	
	При выполнении контрольной работы  выявились существенные пробелы в знаниях студента по основным положениям  темы учебной дисциплины, неумение  правильно выбрать материал, неумение его структурировать.  
	3-7


Баллы за решение задач

	Вид оценочного средства
	Критерии
	Балл

	Решение задач
	Студент самостоятельно и правильно решил все предложенные  задачи, уверенно, логично, последовательно и аргументировано изложил свое решение
	13-15

	
	Студент самостоятельно и в основном правильно решил  все предложенные задачи, уверенно, логично, последовательно и аргументировано изложил решение
	8-12

	
	Студент в основном решил предложенные  задачи, допустил несущественные ошибки, слабо аргументировал решение.
	1-7

	
	Студент не решил  больше половины предложенных задач 
	-


Критерии оценки  студента на зачете  по дисциплине  «Организация нормирования и оплата труда»
	Критерии в соответствии  с компетенциями
	Баллы

	Студент показал прочные знания основных положений учебной дисциплины, умение самостоятельно решать конкретные практические  задачи повышенной сложности, свободно использовать  нормативные акты, справочную литературу, делать обоснованные выводы из результатов расчетов
	25-30

	Студент показал прочные знания основных положений учебной дисциплины, умение самостоятельно решать конкретные практические задачи, предусмотренные рабочей программой, ориентироваться в рекомендованной  нормативной и справочной литературе, умеет правильно оценить полученные результаты расчетов
	17-24

	Студент показал знание основных положений учебной дисциплины, умение получить с помощью преподавателя правильное решение  конкретной практической задачи из числа предусмотренных рабочей программой, знакомство с рекомендованной нормативной и справочной литературой
	16

	При ответе студента выявились существенные пробелы в знаниях основных положений учебной дисциплины, неумение  с помощью преподавателя получить  правильное решение  конкретной практической задачи из числа предусмотренных рабочей программой учебной дисциплины
	-


Итоговая  оценка представляет собой сумму баллов, заработанных студентом  при выполнении заданий  в рамках текущего и промежуточного контроля, и выставляется  в соответствии со  следующей шкалой:

Пересчет суммы баллов в традиционную и международную оценку

	Оценка (ФГОС)
	Итоговая сумма баллов 

(учитывает успешно сданный экзамен)
	Оценка (ECTS)

	5 (отлично) (зачтено)
	90 - 100
	А (отлично)

	4 (хорошо)
(зачтено)
	85 – 89
	В (очень хорошо)

	
	75 – 84
	С (хорошо)

	
	70 - 74
	D (удовлетворительно)

	3 (удовлетворительно) 
(зачтено)
	65 – 69
	

	
	60 - 64
	E (посредственно)

	2 (неудовлетворительно), 
(не зачтено)
	Ниже 60 баллов
	F (неудовлетворительно)
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