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1. 

ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ

 Фонд оценочных средств (ФОС)  – неотъемлемая часть нормативно-методического обеспечения системы оценки качества освоения студентами образовательной программы высшего образования и предназначен для контроля  и оценки  образовательных достижений  студентов, освоивших программу дисциплины «Специальная оценка условий труда». 
ФОС является приложением к рабочей программе дисциплины «Специальная оценка условий труда». 
2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

Целью ФОС  по дисциплине «Специальная оценка условий труда» является формирование у бакалавров комплексных знаний об объектах и субъектах, задачах, принципах, порядке проведения специальной оценки условий труда на предприятии в соответствии с федеральным законодательством; установление соответствия их знаний, умений, навыков или опыта деятельности поэтапным требованиям ООП ВО по направлению подготовки «Техносферная безопасность».
            Задачи ФОС

- контроль и управление процессом приобретения обучающимися необходимых знаний, умений, навыков;

- контроль уровня сформированности компетенций, определенных в ФГОС ВО по направлению подготовки «Техносферная безопасность»;

- оценка достижений обучающихся в процессе освоения ими дисциплины «Специальная оценка условий труда».
3. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ООП

3.1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ


Процесс изучения дисциплины «Специальная оценка условий труда» направлен на формирование следующих компетенций: 
 - способность определять нормативные уровни допустимых негативных воздействий на человека и окружающую среду (ПК-14). 

В результате изучения дисциплины студент должен:

знать: основные виды экологического нормирования, экологического мониторинга, методы водоотведения и водопотребления промышленных предприятий, защиты от опасных излучений для соблюдения нормативов допустимого воздействия на объекты окружающей среды и здоровье человека. 

уметь: определять нормативные уровни допустимых негативных воздействий на объекты окружающей среды – воду, воздух, землю, человека; оценивать уровень загрязнения техносферы; прогнозировать изменение состояния окружающей среды.

владеть: основными физико-химическими методами определения содержания загрязняющих веществ в различных объектах окружающей среды, методами биоиндикации и биотестирования, методами измерения физических факторов для получения реальной картины загрязнения техносферы.

- способность проводить измерения уровней опасностей в среде обитания, обрабатывать полученные результаты, составлять прогнозы возможного развития ситуации (ПК-15). 

В результате изучения дисциплины студент должен:

знать: методы оценки надежности, организационные и инженерные способы повышения надежности, способы оценки риска, технологию процесса, методы повышения надежности
уметь: прогнозировать возникновение аварийной ситуации, проводит расчеты по оценке надежности и риска, вычислять значение риска и надежности системы
владеть: навыками оценки последствий аварийной или чрезвычайной ситуации, актуальной информацией в сфере профессиональной компетенции, методом дерева событий для оценки степени надежности и опасности.

- способность принимать участие в научно-исследовательских разработках по профилю подготовки: систематизировать информацию по теме исследований, принимать участие в экспериментах, обрабатывать полученные данные (ПК-20).
В результате изучения дисциплины студент должен:

знать:  систематизировать информацию по теме исследований для ВКР, принимать участие в экспериментах, обрабатывать полученные данные;

уметь: систематизировать информацию по теме исследований ВКР, принимать участие в экспериментах, обрабатывать полученные данные;

владеть: информацией по теме исследований ВКР, принимать участие в экспериментах, обрабатывать полученные результаты
3.2. ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ
ПК-14 – способность определять нормативные уровни допустимых негативных воздействий на человека и окружающую среду.

 ПК-15 – способность проводить измерения уровней опасностей в среде обитания, обрабатывать полученные результаты, составлять прогнозы возможного развития ситуации.

ПК-20 – способность принимать участие в научно-исследовательских разработках по профилю подготовки: систематизировать информацию по теме исследований, принимать участие в экспериментах, обрабатывать полученные данные.

Этапы формирования компетенции показаны в табл. 1.

Таблица 1. Этапы формирования компетенции

	Компетенция
	Расшифровка компетенции
	Этапы  формирования компетенции

	ПК-14
	способность определять нормативные уровни допустимых негативных воздействий на человека и окружающую среду
	Пороговый (удовлетворительно) 
знать: основные виды экологического нормирования, экологического мониторинга, защиты от опасных излучений для соблюдения нормативов допустимого воздействия на объекты окружающей среды и здоровье человека, основные методы оценки условий труда работников
уметь: определять нормативные уровни допустимых негативных воздействий на объекты окружающей среды – воду, воздух, землю, человека; оценивать уровень загрязнения техносферы, условия труда работников, прогнозировать изменение состояния окружающей среды.

владеть: основными физико-химическими методами определения содержания загрязняющих веществ в различных объектах окружающей среды, методами биоиндикации и биотестирования, методами измерения физических факторов для для получения реальной картины загрязнения техносферы, оценки условий труда на рабочих местах.

	
	
	Продвинутый (хорошо) 

знать: основные виды экологического нормирования, экологического мониторинга, положения специальной оценки условий труда, защиты от опасных излучений для соблюдения нормативов допустимого воздействия на объекты окружающей среды и здоровье человека, основные методы оценки условий труда работников
уметь: определять нормативные уровни допустимых негативных воздействий на объекты окружающей среды – воду, воздух, землю, человека; оценивать уровень загрязнения техносферы, условия труда работников, прогнозировать изменение состояния окружающей среды.

владеть: основными физико-химическими методами определения содержания загрязняющих веществ в различных объектах окружающей среды, методами биоиндикации и биотестирования, методами измерения физических факторов для получения реальной картины загрязнения техносферы и рабочих мест работников предприятия.


	
	
	Повышенный (отлично) 

знать: основные виды экологического нормирования, экологического мониторинга, м защиты от опасных излучений для соблюдения нормативов допустимого воздействия на объекты окружающей среды и здоровье человека, основные методы оценки условий труда работников, требования, предъявляемые к СОУТ 

уметь: определять нормативные уровни допустимых негативных воздействий на объекты окружающей среды – воду, воздух, землю, человека; оценивать условия труда работников, составлять протоколы, карты, отчеты по СОУТ.
владеть: основными физико-химическими методами определения содержания загрязняющих веществ в различных объектах окружающей среды, методами биоиндикации и биотестирования, методами измерения физических факторов для оценки рабочих мест работников предприятий.


	ПК-15
	способность проводить измерения уровней опасностей в среде обитания, обрабатывать полученные результаты, составлять прогнозы возможного развития ситуации


	Пороговый (удовлетворительно) 
знать: методы и методики  измерения уровней опасностей в среде обитания, оценки состояния рабочих мест;
уметь: обрабатывать полученные результаты, составлять протоколы, карты, отчеты СОУТ рабочих мест, прогнозы возможного развития ситуации;
владеть: навыками специальной оценки условий труда на рабочих местах предприятий

	
	
	Продвинутый (хорошо) 

знать: методы и методики  измерения уровней опасностей в среде обитания, на промышленных предприятиях, оценки состояния рабочих мест, 
уметь: обрабатывать результаты по оценке уровней опасностей в среде обитания, на промышленных предприятиях; оценки состояния рабочих мест, составлять прогнозы возможного развития ситуации (предоставление льгот и компенсаций по результатам СОУТ, обеспечение работников СИЗ);
владеть: навыками специальной оценки условий труда на рабочих местах предприятий, методами прогнозирования (метод  дерева событий) для оценки степени вредности и опасности рабочих мест.

	
	
	Повышенный (отлично) 

знать: методы и методики  измерения уровней опасностей в среде обитания, на промышленных предприятиях, оценки состояния рабочих мест

 уметь: прогнозировать возникновение аварийной ситуации, проводит расчеты по оценке надежности и риска, вычислять значение риска и надежности системы
владеть: навыками оценки последствий аварийной или чрезвычайной ситуации, актуальной информацией в сфере профессиональной компетенции, методом дерева событий для оценки степени надежности и опасности

	ПК-20
	способность принимать участие в научно-исследовательских разработках по профилю подготовки: систематизировать информацию по теме исследований, принимать участие в экспериментах, обрабатывать полученные данные.


	Пороговый (удовлетворительно) 
знать:  нормативную базу в области СОУТ, методики исследований воздействия физических и химических факторов на человека, информационные технологии обработки результатов исследований;

уметь: систематизировать информацию по теме исследований, принимать участие в экспериментах, обрабатывать полученные данные;

владеть: информацией по теме исследований, принимать участие в экспериментах, обрабатывать полученные результаты


	
	
	Продвинутый (хорошо) 

знать:  нормативную базу в области СОУТ, методики исследований воздействия физических и химических факторов на человека, информационные технологии обработки результатов исследований, особенности оформления результатов исследований;
уметь: систематизировать информацию по теме исследований ВКР, принимать участие в экспериментах, обрабатывать полученные данные;

владеть: информацией по теме исследований ВКР, принимать участие в экспериментах, обрабатывать полученные результаты и представлять их на различных уровнях


	
	
	Повышенный (отлично) 

знать:  нормативную базу в области СОУТ, методики исследований воздействия физических и химических факторов на человека, информационные технологии обработки результатов исследований, особенности оформления результатов исследований;  структуру  составление отчета и статей для публикации;
уметь: систематизировать информацию по теме исследований ВКР, принимать участие в экспериментах, обрабатывать полученные данные и представлять их на конференциях различного уровня;
владеть: информацией по теме исследований ВКР, принимать участие в экспериментах, обрабатывать полученные результаты и представлять их на конференциях различного уровня



4. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ                              КОМПЕТЕНЦИЙ НА РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ

4.1. ПЕРЕЧЕНЬ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ДЛЯ ТЕКУЩЕЙ      АТТЕСТАЦИИ СТУДЕНТОВ ОЧНОЙ ФОРМЫ ОБУЧЕНИЯ

Оценка качества освоения дисциплины  «Специальная оценка условий труда»» включает текущий контроль успеваемости, промежуточную аттестацию в виде  зачета по дисциплине. 

Конкретные формы и процедуры текущего и промежуточного контроля знаний по дисциплине «Специальная оценка условий труда» разрабатываются кафедрой самостоятельно и доводятся до сведения обучающихся в начале каждого семестра обучения.

Текущий контроль 

Текущий контроль знаний студентов необходим для проверки  усвоения знаний, полученных на лекциях и практических занятиях, а также в ходе самостоятельного изучения дисциплины. 
Текущий контроль осуществляется в виде ответов на вопросы на лекциях и практических занятиях, контрольных работ, тестов по темам.
Характеристика оценочных средств для текущего контроля и его наличие в ФОС приведена в табл. 2.
Таблица 2. Характеристика оценочного средства и его наличие в ФОС
	№

п/п
	Наименование оценочного средства
	Краткая характеристика оценочного средства
	Представление оценочного средства в фонде

	1
	Устный опрос
	Средство проверки теоретических знаний обучающихся 
	Вопросы по темам

	2
	Аудиторная контрольная работа
	Средство проверки теоретических знаний обучающихся 
	Вопросы по темам

	3
	Тесты по темам 


	Система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать процедуру измерения уровня знаний и умений обучающегося по темам дисциплины «Защита человека от опасных излучений»
	Фонд тестовых заданий по темам

	4
	Домашнее задание 
	Средство, позволяющее оценить умение студента самостоятельно находить информацию по теме или разделу дисциплины, синтезировать, анализировать, обобщать фактический и теоретический материал с формулированием конкретных выводов, установлением причинно-следственных связей.

Задания могут быть творческого характера, позволяющие оценить умение студента аргументировать собственную точку зрения.
	Ответы на вопросы


1. Текущий контроль в виде вопросов по темам для устного опроса  студентов                                              (домашнее задание и аудиторный опрос) 

Тема 1. ОСОБЕННОСТИ НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЙ БАЗЫ  В ОБЛАСТИ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ УСЛОВИЙ ТРУДА 

1. Сущность термина «труд».
2. Какие условия необходимы для совершения труда?
3. Какие элементы процесса труда известны?
4. Каковы особенности современного труда?
5. Признаки понятия «содержание труда».
6. Назвать отличительные особенности сложного труда.
7. Каковы цели трудового законодательства РФ?
8. Каковы основные задачи трудового законодательства РФ?
9. Суть основных направлений государственной политики в области охраны труда.
10. Что понимают под охраной труда?
11. В какой статье Трудового кодекса прописан термин «охрана труда»?
12. Права и обязанности работников в области охраны труда.
13. Перечислить правовые мероприятия в области охраны труда.
14. Перечислить социально-экономические мероприятия в области охраны труда.
15. Какой ключевой момент в системе управления охраной труда позволяет обеспечить безопасность людей на производстве?
16. Что влияет на работоспособность и здоровье работающих?
17. Какой федеральный закон трактует термин « специальная оценка условий труда»?
18. Что понимают под специальной оценкой условий труда (СОУТ)?
19. Чьи условия труда должны оценивать на предприятиях и в организациях?

20. Для каких категорий работников не проводится СОУТ?

21. На что могут рассчитывать работники после проведения на их рабочих местах       СОУТ?

22. Какие существуют неблагоприятные факторы условий труда?

23. Чем отличается вредный производственный фактор от опасного производственного фактора?

24. В каком нормативном документе установлен перечень вредных и опасных производственных факторов производственной среды и трудового процесса?

25. Какие факторы производственной среды относят к физическим факторам?

26. Что из себя представляют химические факторы производственной среды?

27. Какие факторы производственной среды относят к биологическим факторам?

Тема 2. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ РАБОЧИХ МЕСТ
1. Физическое и юридическое значение термина «рабочее место».
2. В каких нормативных документах законодательно закреплено значение термина «рабочее место»?
3. Сущность термина «рабочее место».
4. Какое количество рабочих мест в Российской Федерации? Какое количество занятых на этих рабочих местах?
5. Показатели, по которым могут квалифицироваться рабочие места.
6. С чем может быть связана организация рабочих мест на производстве?
7. Что из себя представляет постоянное рабочее место?
8. Что из себя представляет рабочая зона? В каком нормативном документе установлены требования для рабочей зоны?
9. Чем отличается непостоянное рабочее место?
10. Особенности индивидуальных и коллективных рабочих мест.
11. Особенности стационарных и нестационарных рабочих мест.
12. Каким образом должна проводиться СОУТ на рабочих местах с территориально меняющимися рабочими зонами?
13. Как наука об охране труда трактует термин «профессия»?
Тема 3. ПОДГОТОВКА И ПРОВЕДЕНИЕ СОУТ
1. Кто обязан организовывать и финансировать проведение СОУТ?

2. Кто проводит СОУТ?

3. Какими нормативными документами следует руководствоваться при проведении СОУТ?

4. Как часто должна проводиться СОУТ?

5. Кто входит в состав комиссии по проведению СОУТ?

6. Кто утверждает состав и порядок деятельности комиссии?

7. Что должна утвердить комиссия до начала выполнения работ по СОУТ?

8. Что из себя представляют аналогичные рабочие места?

9. Какими документами рекомендуется воспользоваться комиссии для составления перечня рабочих мест?

10. На каких рабочих местах дополнительно должна оцениваться травмоопасность?

11. Каковы этапы проведения СОУТ?

12. Дата завершения проведения СОУТ рабочих мест на предприятиях РФ

13. В отношении каких рабочих мест не осуществляется идентификация потенциально вредных или опасных факторов?

14. В каких случаях должна проводиться внеплановая СОУТ?

15. В отношении какого количества аналогичных рабочих мест должен проводиться СОУТ?

16. Каковы права и обязанности работодателя в связи с проведением СОУТ?

17. Каковы права и обязанности работника при проведении СОУТ?

18. Каковы права и обязанности организации, проводящей СОУТ?

19. Требования, предъявляемые к экспертам организаций, проводящих СОУТ

20. Требования к лицам, претендующим на получение сертификата эксперта

21. Какое министерство осуществляет формирование и ведение реестра организаций и реестра экспертов организаций, проводящих СОУТ?

22. Какое постановление Правительства РФ регламентирует порядок формирования и ведения реестра организаций, проводящих СОУТ?

23. Какие сведения вносят в реестр организаций?

24. Какие сведения вносят в реестр экспертов, проводящих СОУТ?

25. Где должны размещаться сведения об организациях и экспертах, проводящих СОУТ?

26. Какая статья федерального закона № 426 устанавливает независимость организаций и экспертов, проводящих СОУТ?

27. Какие лица и организации не могут проводить СОУТ?

28. По какой статье КоАП РФ организация или эксперты привлекаются к ответственности за нарушение требований, предъявляемых к экспертам и организациям, проводящим СОУТ?

29. Какие существуют основания для проведения экспертизы качества СОУТ?

30. Какие нормативные документы регламентируют порядок проведения экспертизы условий труда?

Тема 4. ИДЕНТИФИКАЦИЯ ПОТЕНЦИАЛЬНО ВРЕДНЫХ И (ИЛИ) ОПАСНЫХ ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ФАКТОРОВ

1. Что понимают под идентификацией потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов?

2. Что необходимо учесть при осуществлении на рабочих местах идентификации потенциально вредных и опасных производственных факторов?

3. что включает в себя процедура идентификации потенциально вредных и опасных производственных факторов?

4. Какие документы должен предоставить работодатель для выявления на рабочих местах вредных и опасных факторов?

5. На каких рабочих местах не осуществляется идентификация потенциально вредных и опасных производственных факторов?

6. Чем должны руководствоваться эксперты при проведении исследований (испытаний) и измерений вредных или опасных производственных факторов?

7. Какие требования предъявляются к средствам измерений, применяемых при проведении исследований и измерений вредных или опасных факторов?

8. В каком случае комиссия вправе принять решение о невозможности проведения исследований и измерений вредных и опасных факторов?

9. Кто осуществляет отнесение условий труда на рабочих местах по степени вредности или опасности к классам (подклассам) условий труда?

10. На какие классы подразделяют условия труда по степени вредности или опасности?

11. Какие условия труда являются оптимальными?

12. Какие условия труда относят к допустимым?

13. Какие условия труда относят к вредным?

14. Какие вредные условия труда подразделяют на подклассы 3.1 — 3.4?

15. Какие условия труда относят к опасным?

16. Каким образом можно снизить класс условий труда?

17. Что из себя представляет микроклимат?

18. Какие существуют показатели микроклимата?

19. Какие виды мата известны, чем они отличаются?

20. Какие показатели нормируют при оценке микроклимата?

21. Каким образом разграничивают категории выполняемых работ?

22. Какие работы относят к категории Iа?

23. Какие работы относят к категории Iб?

24. Какие работы относят к категории IIа и IIб?

25. Какие работы относят к категории III?

26. Как осуществляют измерения параметров микроклимата при работах, выполняемых сидя и стоя?

27. Какие средства измерения используют для исследования параметров микроклимата?

28. Как осуществляют отнесение условий труда к классу (подклассу) при воздействии параметров микроклимата?

29. Что понимают под ТНС-индексом? Какой ТНС-индекс должен быть при категории работ Iа, чтобы был присвоен опасный класс условий труда?

30. Какие мероприятия можно предложить для улучшения производственного микроклимата?

31. Какие виды освещения известны? 

32. Что из себя представляет искусственное освещение, общее освещение и комбинированное освещение?

33. Каким образом недостаточное освещение воздействует на организм человека?

34. Какие показатели нормируют при исследовании световой среды?

35. В какое время суток должно проводиться измерение освещенности от установок искусственного освещения?

36. Какие условия необходимо соблюдать при выполнении измерений освещенности?

37. С помощью каких приборов измеряют параметры световой среды?

38. По какому показателю осуществляют отнесение условий труда к классу (подклассу) при воздействии световой среды?

39. Какие мероприятия можно предложить по улучшению световой среды?

40. Какие виброакустические факторы производственной среды подвергаются исследованию при проведении СОУТ?

41. Как можно классифицировать шум по временным характеристикам?

42. Как шум воздействует на организм человека?

43. Какие показатели нормируют по фактору шум?

44. Методика проведения измерений шума, средства измерений,

45. Какие мероприятия можно предложить для защиты от повышенного уровня шума?

46. Что из себя представляет вибрация?

47. Виды вибраций по способу передачи. Виды вибраций по временным характеристикам.

48. Источники возникновения вибраций.

49. Воздействие вибрации на организм человека.

50. Каков предельно допустимый уровень вибрации локальной при частотах 16 Гц и 500 Гц?

51. Какие мероприятия можно предложить для защиты от вибрации?

52. Что из себя представляет инфразвук? Источники инфразвука.

53. Воздействие инфразвука на организм человека.

54. Каковы предельно допустимые уровни инфразвука на рабочих местах?

55. Что из себя представляет ультразвук воздушный? Источники ультразвука.

56. Воздействие ультразвука на организм человека.

57. Каковы ПДУ воздушного ультразвука на рабочих местах при частотах 12,5 кГц и 100 кГц?

58. Мероприятия по защите от ультразвука.

59. Что из себя представляет неионизирующее излучение? Виды неионизирующих излучений.

60. Основные источники электромагнитных полей.

61. Воздействие ЭМП на организм человека.

62. Нормируемые показатели ЭМИ.

63. На какой высоте проводят измерения напряженности электрического и магнитного полей? Средства измерений.

64. Мероприятия по защите от электромагнитного поля промышленной частоты.

65. Что из себя представляет электростатическое поле? Воздействие на организм человека.

66. Факторы, влияющие на возникновение электростатических зарядов.

67. На какой высоте проводят измерения электростатического поля. Средства измерений.

68. Мероприятия по защите от ЭСП.

69. Что из себя представляет ультрафиолетовое излучение?

70. Классификация областей УФ-излучения в зависимости от биологической активности.

71. Нормируемые показатели УФ-излучения. Средства измерения УФ-излучения.

72. Диапазон длин волн лазерного излучения.

73. Воздействие лазерного излучения на организм человека.

74. Нормируемые показатели лазерного излучения. Средства измерения.

75. Что из себя представляют аэрозоли фиброгенного действия? Виды АПФД. Воздействие на организм человека.

76. Нормируемые показатели АПФД. Средства измерений.

77. Мероприятия по снижению воздействия АПФД.

78. Ионизирующее излучение. Источники радиации. Виды ионизирующего излучения.

79. Воздействие ионизирующего излучения на организм человека. Что и себя представляет детерминированные эффекты и стохастические беспороговые эффекты.

80. Нормируемые показатели ионизирующего излучения.

81. Мероприятия по устранению вредного воздействия ионизирующего излучения.

82. Что из себя представляет биологический фактор? Воздействие на организм человека.

83. Нормируемые показатели для микроорганизмов-продуцентов.

84. Методика проведения измерений микроорганизмов-продуцентов.

85. Что из себя представляет химический фактор?

86. Какие показатели нормируют для оценки химического фактора?

87. Что из себя представляет тяжесть трудового процесса? Как тяжесть трудового процесса воздействует на организм человека?

88. Нормируемые показатели при оценке тяжести труда.

89. Какое количество стереотипных движений необходимо выполнить, чтобы получить класс условий труда 3.1?

90. Что из себя представляет напряженность трудового процесса?

91. Нормируемые показатели для оценки напряженности трудового процесса.

92. Мероприятия для поддержания работоспособности человека.

93. Как определяется класс (подкласс) условий труда в случае сочетанного действия трех и более вредных или опасных факторов, отнесенных к подклассу 3.1?

Тема  5. Результаты проведения СОУТ
1. Составные элементы отчета по результатам СОУТ.
2. Кто подписывает отчет о СОУТ?
3. В каком приказе Минтруда России прописана форма отчета о проведении СОУТ?
4. В какой срок работодатель обязан организовать ознакомление работников с результатами проведения оценки на их рабочих местах под роспись?
5. В каких случаях подается декларация соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда?
6. В каких случаях может быть прекращено действие декларации и проведена внеплановая СОУТ?
7. Куда должны передаваться результаты проведения СОУТ? Кто их должен передавать?
8. Какой приказ устанавливает порядок передачи сведений о результатах СОУТ?
9. Каков состав сведений, подлежащих обязательной передаче в Федеральную государственную систему учета результатов проведения СОУТ? 

Тема 6. КОМПЕНСАЦИИ И ЛЬГОТЫ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ УСЛОВИЙ ТРУДА 

1. Какие компенсации за работу во вредных или опасных условиях труда предусмотрены Трудовым кодексом РФ?

2. Для каких классов условий труда обязательные компенсации не установлены?

3. Для каких классов (подклассов) предусмотрены сразу три обязательных вида компенсаций?

4. При каких условиях в картах СОУТ подтверждается право работника на обеспечение молоком или другими равноценными пищевыми продуктами?

5. Какие выгоды имеет работодатель согласно ст. 7 ФЗ № 426 по результатам СОУТ?

6. Согласно, каким статьям Трудового кодекса РФ предприятие несет расходы, связанные с льготами и компенсациями?

7. Какие дополнительные страховые взносы уплачивает работодатель в зависимости от класса условий труда на рабочих местах?

2. Текущий контроль в виде тестов
Тесты для текущего контроля 
1. Специальная оценка условий труда включает в себя:

а) последовательно осуществляемые мероприятия по идентификации вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса и оценке уровня их воздействия на работника;

б) оценку травмоопасности рабочих мест;

в) оценку обеспеченности работников СИЗ;

г) оценку соблюдения требований промышленной безопасности;

д) процедуры, указанные в ответах а), б).

2. Обязанности по организации проведения специальной оценки условий труда возлагаются на:

а) работодателя;

б) комиссию по проведению специальной оценки условий труда;

в) работодателя и комиссию по проведению специальной оценки условий труда;

г) организацию, привлекаемую работодателем для проведения специальной оценки условий труда;

д) специалиста по охране труда;

е) работодателя и организацию, привлекаемую работодателем для проведения специальной оценки условий труда.

3. Кем проводится специальная оценка условий труда: 

а) только работодателем;

б) совместно работодателем и организацией или организациями, привлекаемыми работодателем в установленном порядке для проведения специальной оценки условий труда;

в) только организацией или организациями, привлекаемыми работодателем в установленном порядке для проведения специальной оценки условий труда;

г) совместно работодателем, органом первичной профсоюзной организации и организацией или организациями, привлекаемыми работодателем в установленном порядке для проведения специальной оценки условий труда;

д) специалистом по охране труда.

4. Специальная оценка условий труда на рабочем месте проводится, если иное не установлено Федеральным законом «О специальной оценке условий труда», не реже чем один раз:

а) в три года;

б) в четыре года;

в) в пять лет; 

г) в шесть лет.

5. Проведение специальной оценки условий труда вновь организованных рабочих мест осуществляется:

а) в течение 6 месяцев после ввода их в эксплуатацию;

б) в течение 60 рабочих дней после ввода их в эксплуатацию;

в) в течение 5 лет после завершения проведения предыдущей специальной оценки;

г) не позднее 1 года со дня ввода в эксплуатацию; 

д) по утвержденному работодателем графику.

6. Специальная оценка условий труда в отношении условий труда работников бюджетных организаций:

а) не проводится;

б) проводится на общих основаниях;

в) регулируется федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации о государственной гражданской службе и о муниципальной службе.

7. Порядок деятельности комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

а) утверждается приказом (распоряжением) работодателя;

б) утверждается приказом (распоряжением) работодателя по согласованию с организацией, проводящей специальную оценку условий труда;

в) утверждаются приказом (распоряжением) работодателя по согласованием с государственной инспекцией труда;

г) утверждаются приказом (распоряжением) организации, проводящей специальную оценку условий труда;

д) определен Федеральным законом «О специальной оценке условий труда».

8. В отношении каких рабочих мест работодатель обязан проводить специальную оценку условий труда:

а) только тех, где имеются опасные и вредные производственные факторы;

б) только тех, где уровни опасных и вредных производственных факторов превышают допустимые нормы;

в) всех имеющихся у работодателя за исключением рабочих мест надомников, дистанционных работников и работников, вступивших в трудовые отношения с работодателями - физическими лицами, не являющимися индивидуальными предпринимателями; 

г) только тех, в связи с работой на которых работникам в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами предоставляются гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда; 

д) только тех рабочих мест работников, профессии, должности, специальности которых включены в списки соответствующих работ, производств, профессий, должностей, специальностей и учреждений (организаций), с учетом которых осуществляется досрочное назначение трудовой пенсии по старости;

е) на всех без исключения рабочих местах.

9. Специальная оценка условий труда не проводится в отношении условий труда: 

а) государственных гражданских и муниципальных служащих;

б) надомников;

в) дистанционных работников;

г) офисных работников;

д) работников бюджетных организаций;

е) работников, вступивших в трудовые отношения с работодателями - физическими лицами, не являющимися индивидуальными предпринимателями;

ж) работников, допущенных к сведениям, отнесенным к государственной или иной охраняемой законом тайне;

з) проводится в отношении условий труда всех без исключения работников.

10. Проведение специальной оценки условий труда включает в себя:

а) идентификацию потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов;

б) оценку профессиональных рисков;

в) исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных производственных факторов;

г) отнесение условий труда на рабочем месте по степени вредности и (или) или опасности к классу (подклассу) условий труда;

д) оценку травмоопасности;

е) оформление результатов проведения специальной оценки условий труда;

ж) все вышеперечисленные процедуры.

11. Специальная оценка условий труда не проводится в отношении рабочих мест работников и трудовое законодательство не распространяется на следующих лиц:

а) военнослужащие при исполнении ими обязанностей военной службы;

б) члены советов директоров (наблюдательных советов) организаций;

в) лица, работающие на основании договоров гражданско-правового характера;

г) лица, работающие по совместительству;

д) иностранные граждане;

е) лица без гражданства;

ж) работники иностранных юридических лиц.

12. Ознакомление работников с результатами проведения специальной оценки условий труда на их рабочих местах организует:

а) служба охраны труда (специалист по охране труда);

б) работодатель;

в) организация, проводящая специальную оценку условий труда;

г) комиссия по проведению специальной оценки условий труда;

д) председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда.

13. Ознакомление работников с результатами проведения специальной оценки условий труда на их рабочих местах проводится в срок:

а) не позднее тридцати календарных дней со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда;

б) не позднее шестидесяти календарных дней со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда;

в) не позднее десяти календарных дней со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда;

г) не позднее тридцати календарных дней со дня оформления карты специальной оценки условий труда.

14. С какого момента исчисляется срок проведения очередной специальной оценки условий труда:

а) со дня проведения первых измерений вредных производственных факторов;

б) определяется работодателем;

в) устанавливает комиссия по проведению специальной оценки условий труда;

г) со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда;

д) со дня окончания проведения измерений вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах;

е) со дня передачи результатов проведения специальной оценки условий труда в Федеральную государственную информационную систему учета результатов проведения специальной оценки условий труда.

15. Кто направляет в территориальный орган Федеральной службы по труду и занятости копию протокола комиссии, принявшей решение о невозможности проведения исследований (испытаний) и измерений в связи с угрозой жизни для работников, экспертов или иных лиц?

а) работодатель;

б) комиссия по проведению специальной оценке условий труда;

в) эксперт организации, проводящей специальную оценку условий труда;

г) организация, проводящая специальную оценку условий труда;

д) комиссия по проведению специальной оценки условий труда совместно с экспертом организации, проводящей специальную оценку условий труда.

16. В какой срок направляется в территориальный орган Федеральной службы по труду и занятости копия протокола комиссии, принявшей решение о невозможности проведения исследований (испытаний) и измерений в связи с угрозой жизни для работников, экспертов или иных лиц:

а) в течение трех рабочих дней со дня принятия решения;

б) в течение десяти рабочих дней со дня принятия решения;

в) в течение одного календарного месяца со дня принятия решения;

г) по решению комиссии по специальной оценке условий труда;

д) по завершению работ по специальной оценке условий труда.

17. В случае выявления в ходе проведения специальной оценки условий труда хотя бы одного рабочего места, не соответствующего признакам аналогичности, из числа рабочих мест, ранее признанных аналогичными, специальная оценка условий труда проводится:

а) дополнительно на 20 процентах рабочих мест, ранее признанных аналогичными;

б) дополнительно на рабочих местах, признанных ранее аналогичными. Количество таких рабочих мест определяет эксперт;

в) дополнительно на 50 процентах рабочих мест, ранее признанных аналогичными;

г) на всех рабочих местах, признанных ранее аналогичными;

д) дополнительно на рабочих местах, признанных ранее аналогичными. Количество таких рабочих мест определяет эксперт по согласованию с комиссией по проведению специальной оценки условий труда;

18. В течение какого периода специальная оценка условий труда может не проводиться, если до дня вступления в силу федерального закона «О специальной оценке условий труда» в отношении рабочих мест работодателя была проведена аттестация рабочих мест по условиям труда:

а) до 31 декабря 2018 года;

б) до 1 января 2016 года;

в) по решению работодателя;

г) по решению организации, проводящей специальную оценку условий труда;

д) в течение пяти лет со дня завершения данной аттестации, за исключением случаев возникновения обстоятельств, предусмотренных законодательством о специальной оценке условий труда, обязательного проведения внеплановой специальной оценки условий 

19. В соответствии с трудовым законодательством рабочее место это:

а) место, где осуществляется производственная деятельность;

б) место, где работник находится не менее 80% рабочего времени;

в) место, где работник должен находиться или куда ему необходимо прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно находится под контролем работодателя; 

г) помещения, находящиеся у работодателя в собственности или на ином законном основании, предусматривающем право владения и (или) пользования;

д) вся территория работодателя.

20. Кем утверждается перечень рабочих мест в организациях, осуществляющих отдельные виды деятельности, в отношении которых специальная оценка условий труда проводится с учетом особенностей:

а) Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

б) Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений с учетом мнения Правительства Российской Федерации;

в) Федеральной службой по труду и занятости с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

г) Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

д) Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации;

е) такой перечень включен в методику проведения специальной оценки условий труда.

21. Какие данные о результатах специальной оценки условий труда работодатель размещает на своем официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»:

а) сводные данные о результатах проведения специальной оценки условий труда в части установления компенсаций работникам за вредные условия труда и перечня мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников;

б) только сводные данные о результатах проведения специальной оценки условий труда в части установления классов (подклассов) условий труда на рабочих местах и перечня рабочих мест;

в) сводные данные о результатах проведения специальной оценки условий труда в части установления классов (подклассов) условий труда на рабочих местах и применявшихся методах и средствах измерений;

г) сводные данные о результатах проведения специальной оценки условий труда в части установления классов (подклассов) условий труда на рабочих местах и перечня мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников;

22. Действительны ли результаты аттестации рабочих мест в связи с принятием федерального закона «О специальной оценке условий труда»:

а) не действительны;

б) действительны по соглашению работодателя и работника, оформленному в письменной форме в виде дополнительного соглашения к трудовому договору;

в) действительны только до 31 декабря 2014 года;

г) действительны до окончания срока их действия, но не позднее 31 декабря 2018 года включительно;

д) действительны в случаях, установленных отраслевым (межотраслевым) соглашением.

23. Протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов:

а) включаются в состав отчета о проведении специальной оценки условий труда;

б) направляются в территориальный орган Федеральной службы по труду и занятости;

в) направляются в Федеральную государственную информационную систему учета результатов проведения специальной оценки условий труда;

г) согласовываются с работодателем;

д) подписывается экспертом, проводящим измерения.

24. В каком виде оформляются результаты проведения специальной оценки условий труда:

а) отчета о проведении специальной оценки условий труда установленной формы;

б) комплекта протоколов измерений и оценок;

в) сводной ведомости;

 г) пояснительной записки; 

д) комплекта карт специальной оценки условий труда.

25. Кем подписывается и утверждается отчет о проведении специальной оценки условий труда:

а) подписывается всеми членами комиссии по проведению специальной оценки условий труда и утверждается председателем комиссии;

б) подписывается всеми членами комиссии по проведению специальной оценки условий труда, экспертом организации, проводящей специальную оценку условий труда, и утверждается руководителем организации, проводящей специальную оценку условий труда;

в) подписывается руководителем организации, проводящей специальную оценку условий труда, и утверждается работодателем;

г) подписывается специалистом по охране труда и утверждается работодателем;

д) подписывается всеми членами комиссии по проведению специальной оценки условий труда, экспертом организации, проводящей специальную оценку условий труда, и утверждается работодателем;

е) подписывается всеми членами комиссии по проведению специальной оценки условий труда и утверждается работодателем.
3. Текущий контроль в виде аудиторной контрольной работы
1. Какой федеральный
 закон регламентирует процедуру проведения СОУТ на предприятии?

2. Что понимают под специальной оценкой условий труда?

3. В отношении каких работников проводится СОУТ и в отношении каких – не проводится?

4. Какие права и обязанности у работодателя при проведении СОУТ?

5. Какие существуют права и обязанности при проведении СОУТ у работника?

6. Какие существуют сроки проведения СОУТ?

7. В чем состоит подготовка к проведению СОУТ?

8. Каков порядок проведения СОУТ?

9. Что понимают под рабочим местом? Какие статьи  Трудового кодекса регламентируют  право работника на рабочее место?

10. Что понимают под постоянным и непостоянным рабочим местом? Чем отличается коллективное рабочее место от индивидуального? Особенности стационарного и нестационарного рабочих мест?

11. Что понимают под вредными и опасными производственными факторами?

12. В отношении каких рабочих мест не проводится идентификация потенциально вредных и опасных производственных факторов?

13. Какие факторы производственной среды относят к физическим?

14. Что понимают под вибрацией? Какие виды вибраций существуют?

15. Что входит в понятие биологический фактор? Какие существуют мероприятия по снижению воздействия биологического фактора? 

4. Промежуточный контроль (зачет)

Тесты для промежуточного контроля (зачет):
1. Специальная оценка условий труда включает в себя:

а) последовательно осуществляемые мероприятия по идентификации вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса и оценке уровня их воздействия на работника;

б) оценку травмоопасности рабочих мест;

в) оценку обеспеченности работников СИЗ;

г) оценку соблюдения требований промышленной безопасности;

д) процедуры, указанные в ответах а), б).

2. Обязанности по организации проведения специальной оценки условий труда возлагаются на:

а) работодателя;

б) комиссию по проведению специальной оценки условий труда;

в) работодателя и комиссию по проведению специальной оценки условий труда;

г) организацию, привлекаемую работодателем для проведения специальной оценки условий труда;

д) специалиста по охране труда;

е) работодателя и организацию, привлекаемую работодателем для проведения специальной оценки условий труда.

3. Кем проводится специальная оценка условий труда: 

а) только работодателем;

б) совместно работодателем и организацией или организациями, привлекаемыми работодателем в установленном порядке для проведения специальной оценки условий труда;

в) только организацией или организациями, привлекаемыми работодателем в установленном порядке для проведения специальной оценки условий труда;

г) совместно работодателем, органом первичной профсоюзной организации и организацией или организациями, привлекаемыми работодателем в установленном порядке для проведения специальной оценки условий труда;

д) специалистом по охране труда.

4. Специальная оценка условий труда на рабочем месте проводится, если иное не установлено Федеральным законом «О специальной оценке условий труда», не реже чем один раз:

а) в три года;

б) в четыре года;

в) в пять лет; 

г) в шесть лет.

5. Проведение специальной оценки условий труда вновь организованных рабочих мест осуществляется:

а) в течение 6 месяцев после ввода их в эксплуатацию;

б) в течение 60 рабочих дней после ввода их в эксплуатацию;

в) в течение 5 лет после завершения проведения предыдущей специальной оценки;

г) не позднее 1 года со дня ввода в эксплуатацию; 

д) по утвержденному работодателем графику.

6. Специальная оценка условий труда в отношении условий труда работников бюджетных организаций:

а) не проводится;

б) проводится на общих основаниях;

в) регулируется федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации о государственной гражданской службе и о муниципальной службе.

7. Порядок деятельности комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

а) утверждается приказом (распоряжением) работодателя;

б) утверждается приказом (распоряжением) работодателя по согласованию с организацией, проводящей специальную оценку условий труда;

в) утверждаются приказом (распоряжением) работодателя по согласованием с государственной инспекцией труда;

г) утверждаются приказом (распоряжением) организации, проводящей специальную оценку условий труда;

д) определен Федеральным законом «О специальной оценке условий труда».

8. В отношении каких рабочих мест работодатель обязан проводить специальную оценку условий труда:

а) только тех, где имеются опасные и вредные производственные факторы;

б) только тех, где уровни опасных и вредных производственных факторов превышают допустимые нормы;

в) всех имеющихся у работодателя за исключением рабочих мест надомников, дистанционных работников и работников, вступивших в трудовые отношения с работодателями - физическими лицами, не являющимися индивидуальными предпринимателями; 

г) только тех, в связи с работой на которых работникам в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами предоставляются гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда; 

д) только тех рабочих мест работников, профессии, должности, специальности которых включены в списки соответствующих работ, производств, профессий, должностей, специальностей и учреждений (организаций), с учетом которых осуществляется досрочное назначение трудовой пенсии по старости;

е) на всех без исключения рабочих местах.

9. Специальная оценка условий труда не проводится в отношении условий труда: 

а) государственных гражданских и муниципальных служащих;

б) надомников;

в) дистанционных работников;

г) офисных работников;

д) работников бюджетных организаций;

е) работников, вступивших в трудовые отношения с работодателями - физическими лицами, не являющимися индивидуальными предпринимателями;

ж) работников, допущенных к сведениям, отнесенным к государственной или иной охраняемой законом тайне;

з) проводится в отношении условий труда всех без исключения работников.

10. Проведение специальной оценки условий труда включает в себя:

а) идентификацию потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов;

б) оценку профессиональных рисков;

в) исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных производственных факторов;

г) отнесение условий труда на рабочем месте по степени вредности и (или) или опасности к классу (подклассу) условий труда;

д) оценку травмоопасности;

е) оформление результатов проведения специальной оценки условий труда;

ж) все вышеперечисленные процедуры.

11. Специальная оценка условий труда не проводится в отношении рабочих мест работников и трудовое законодательство не распространяется на следующих лиц:

а) военнослужащие при исполнении ими обязанностей военной службы;

б) члены советов директоров (наблюдательных советов) организаций;

в) лица, работающие на основании договоров гражданско-правового характера;

г) лица, работающие по совместительству;

д) иностранные граждане;

е) лица без гражданства;

ж) работники иностранных юридических лиц.

12. Ознакомление работников с результатами проведения специальной оценки условий труда на их рабочих местах организует:

а) служба охраны труда (специалист по охране труда);

б) работодатель;

в) организация, проводящая специальную оценку условий труда;

г) комиссия по проведению специальной оценки условий труда;

д) председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда.

13. Ознакомление работников с результатами проведения специальной оценки условий труда на их рабочих местах проводится в срок:

а) не позднее тридцати календарных дней со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда;

б) не позднее шестидесяти календарных дней со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда;

в) не позднее десяти календарных дней со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда;

г) не позднее тридцати календарных дней со дня оформления карты специальной оценки условий труда.

14. Внеплановая специальная оценка условий труда должна проводиться в случаях:

а) ввода в эксплуатацию вновь организованных рабочих мест;

б) получения работодателем предписания государственного инспектора труда о проведении внеплановой специальной оценки условий труда в связи с выявленными в ходе проведения федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, нарушениями требований федерального закона «О специальной оценке условий труда»;

в) изменения технологического процесса, замена производственного оборудования, которые способны оказать влияние на уровень воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на работников;

г) изменения состава применяемых материалов и (или) сырья, способных оказать влияние на уровень воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на работников;

д) принятия новых нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда по профилю организации;

е) принятия работодателем решения о проведении внеплановой специальной оценки условий труда.

15. С какого момента исчисляется срок проведения очередной специальной оценки условий труда:

а) со дня проведения первых измерений вредных производственных факторов;

б) определяется работодателем;

в) устанавливает комиссия по проведению специальной оценки условий труда;

г) со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда;

д) со дня окончания проведения измерений вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах;

е) со дня передачи результатов проведения специальной оценки условий труда в Федеральную государственную информационную систему учета результатов проведения специальной оценки условий труда.

16. Кто направляет в территориальный орган Федеральной службы по труду и занятости копию протокола комиссии, принявшей решение о невозможности проведения исследований (испытаний) и измерений в связи с угрозой жизни для работников, экспертов или иных лиц?

а) работодатель;

б) комиссия по проведению специальной оценке условий труда;

в) эксперт организации, проводящей специальную оценку условий труда;

г) организация, проводящая специальную оценку условий труда;

д) комиссия по проведению специальной оценки условий труда совместно с экспертом организации, проводящей специальную оценку условий труда.

17. В какой срок направляется в территориальный орган Федеральной службы по труду и занятости копия протокола комиссии, принявшей решение о невозможности проведения исследований (испытаний) и измерений в связи с угрозой жизни для работников, экспертов или иных лиц:

а) в течение трех рабочих дней со дня принятия решения;

б) в течение десяти рабочих дней со дня принятия решения;

в) в течение одного календарного месяца со дня принятия решения;

г) по решению комиссии по специальной оценке условий труда;

д) по завершению работ по специальной оценке условий труда.

18. В случае выявления в ходе проведения специальной оценки условий труда хотя бы одного рабочего места, не соответствующего признакам аналогичности, из числа рабочих мест, ранее признанных аналогичными, специальная оценка условий труда проводится:

а) дополнительно на 20 процентах рабочих мест, ранее признанных аналогичными;

б) дополнительно на рабочих местах, признанных ранее аналогичными. Количество таких рабочих мест определяет эксперт;

в) дополнительно на 50 процентах рабочих мест, ранее признанных аналогичными;

г) на всех рабочих местах, признанных ранее аналогичными;

д) дополнительно на рабочих местах, признанных ранее аналогичными. Количество таких рабочих мест определяет эксперт по согласованию с комиссией по проведению специальной оценки условий труда;

19. В течение какого периода специальная оценка условий труда может не проводиться, если до дня вступления в силу федерального закона «О специальной оценке условий труда» в отношении рабочих мест работодателя была проведена аттестация рабочих мест по условиям труда:

а) до 31 декабря 2018 года;

б) до 1 января 2016 года;

в) по решению работодателя;

г) по решению организации, проводящей специальную оценку условий труда;

д) в течение пяти лет со дня завершения данной аттестации, за исключением случаев возникновения обстоятельств, предусмотренных законодательством о специальной оценке условий труда, обязательного проведения внеплановой специальной оценки условий 

20. В соответствии с трудовым законодательством рабочее место это:

а) место, где осуществляется производственная деятельность;

б) место, где работник находится не менее 80% рабочего времени;

в) место, где работник должен находиться или куда ему необходимо прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно находится под контролем работодателя; 

г) помещения, находящиеся у работодателя в собственности или на ином законном основании, предусматривающем право владения и (или) пользования;

д) вся территория работодателя.

21. Кем утверждается перечень рабочих мест в организациях, осуществляющих отдельные виды деятельности, в отношении которых специальная оценка условий труда проводится с учетом особенностей:

а) Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

б) Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений с учетом мнения Правительства Российской Федерации;

в) Федеральной службой по труду и занятости с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

г) Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

д) Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации;

е) такой перечень включен в методику проведения специальной оценки условий труда.

22. Какие данные о результатах специальной оценки условий труда работодатель размещает на своем официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»:

а) сводные данные о результатах проведения специальной оценки условий труда в части установления компенсаций работникам за вредные условия труда и перечня мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников;

б) только сводные данные о результатах проведения специальной оценки условий труда в части установления классов (подклассов) условий труда на рабочих местах и перечня рабочих мест;

в) сводные данные о результатах проведения специальной оценки условий труда в части установления классов (подклассов) условий труда на рабочих местах и применявшихся методах и средствах измерений;

г) сводные данные о результатах проведения специальной оценки условий труда в части установления классов (подклассов) условий труда на рабочих местах и перечня мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников;

23. Действительны ли результаты аттестации рабочих мест в связи с принятием федерального закона «О специальной оценке условий труда»:

а) не действительны;

б) действительны по соглашению работодателя и работника, оформленному в письменной форме в виде дополнительного соглашения к трудовому договору;

в) действительны только до 31 декабря 2014 года;

г) действительны до окончания срока их действия, но не позднее 31 декабря 2018 года включительно;

д) действительны в случаях, установленных отраслевым (межотраслевым) соглашением.

24. Какие признаки характеризуют аналогичные рабочие места?

а) расположение рабочих мест в одном или нескольких однотипных производственных помещениях (производственных зонах);

б) оборудование рабочих мест одинаковыми системами вентиляции, кондиционирования воздуха, отопления и освещения;

в) замещение работниками должностей, отнесенных к одному и тому же разделу Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

г) использование работниками одинакового производственного оборудования.

25. В каком виде оформляются результаты проведения специальной оценки условий труда:

а) отчета о проведении специальной оценки условий труда установленной формы;

б) комплекта протоколов измерений и оценок;

в) сводной ведомости;

 г) пояснительной записки; 

д) комплекта карт специальной оценки условий труда.

26. Кем подписывается и утверждается отчет о проведении специальной оценки условий труда:

а) подписывается всеми членами комиссии по проведению специальной оценки условий труда и утверждается председателем комиссии;

б) подписывается всеми членами комиссии по проведению специальной оценки условий труда, экспертом организации, проводящей специальную оценку условий труда, и утверждается руководителем организации, проводящей специальную оценку условий труда;

в) подписывается руководителем организации, проводящей специальную оценку условий труда, и утверждается работодателем;

г) подписывается специалистом по охране труда и утверждается работодателем;

д) подписывается всеми членами комиссии по проведению специальной оценки условий труда, экспертом организации, проводящей специальную оценку условий труда, и утверждается работодателем;

е) подписывается всеми членами комиссии по проведению специальной оценки условий труда и утверждается работодателем;

27. Перечень рабочих мест, на которых будет проводиться специальная оценка условий труда, с указанием аналогичных рабочих мест, утверждает:

а) работодатель;

б) комиссия по проведению специальной оценки условий труда;

в) председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда;

г) специалист по охране труда;

д) эксперт организации, проводящей специальную оценку условий труда.

28. Перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда, подписывают:

а) председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда;

б) члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда;

в) эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда;

г) должностное лицо работодателя, разработавший перечень мероприятий;

д) государственный инспектор труда.

29. Протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов:

а) включаются в состав отчета о проведении специальной оценки условий труда;

б) направляются в территориальный орган Федеральной службы по труду и занятости;

в) направляются в Федеральную государственную информационную систему учета результатов проведения специальной оценки условий труда;

г) согласовываются с работодателем;

д) подписывается экспертом, проводящим измерения.

30. В каких документах, оформляемых по итогам специальной оценки условий труда, предусмотрена подпись эксперта организации, проводящей специальную оценку условий труда:

а) гражданско-правовой договор между работодателем и организацией, проводящей специальную оценку условий труда;

б) декларация соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда;

г) карта специальной оценки условий труда;

д) протокол оценки эффективности средств индивидуальной защиты на рабочем месте;

е) перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда;

ж) сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда.

31. Какие факторы определяют микроклимат на рабочем месте? 

а) скорость движения воздуха;

б) влажность воздуха;

в) температура воздуха;

г) инфракрасное излучение;

д) ультрафиолетовая радиация;

е) атмосферное давление.

32. На основе измерений каких параметров микроклимата происходит оценка условий труда в производственных помещениях?

а) температура, влажность воздуха и тепловое излучение;

б) температура, влажность воздуха и ТНС-индекс;

в) температура, влажность и скорость движения воздуха, тепловое излучение.

33. Какие типы микроклимата можно выделить по степени влияния на тепловой баланс работника?

а) охлаждающий и нагревающий;

б) допустимый и оптимальный;

в) охлаждающий, нагревающий и нейтральный.

34. Укажите правильное и наиболее полное определение нагревающего микроклимата: 

а) нагревающий микроклимат – это сочетание параметров микроклимата (температура воздуха и влажность воздуха), при котором имеет место нарушение теплообмена человека с окружающей средой, выражающееся в накоплении тепла в организме ниже верхней границы оптимальной величины и/или увеличении доли потерь тепла испарением пота в общей структуре теплового баланса;

б) нагревающий микроклимат – это сочетание параметров микроклимата (температура воздуха, влажность, скорость его движения, относительная влажность, тепловое излучение), при котором имеет место нарушение теплообмена человека с окружающей средой, выражающееся в накоплении тепла в организме выше верхней границы оптимальной величины и/или увеличении доли потерь тепла испарением пота в общей структуре теплового баланса;

в) нагревающий микроклимат – это микроклимат, при котором температура воздуха в помещении выше границ оптимальных величин.

35. Укажите правильное и полное определение охлаждающего микроклимата: 

а) охлаждающий микроклимат – это сочетание параметров микроклимата, при котором имеет место изменение теплообмена организма, приводящее к образованию общего дефицита тепла в организме в результате снижения температуры тела человека;

б) охлаждающий микроклимат – сочетание параметров микроклимата, при котором имеет место изменение теплообмена организма, приводящее к образованию локального дефицита тепла в организме в результате снижения температуры поверхностных слоев тканей организма человека;

в) микроклимат является охлаждающим, если температура воздуха в помещении ниже границ оптимальных величин;

г) охлаждающий микроклимат – это сочетание параметров микроклимата, при котором имеет место изменение теплообмена организма, приводящее к образованию общего или локального дефицита тепла в организме в результате снижения температуры «ядра» и/или «оболочки» тела.

36. В какой период года нужно проводить оценку параметров микроклимата в соответствии с требованиями Методики проведения специальной оценки условий труда?

а) в теплый период года;

б) в холодный период года;

в) 2 раза в год – в теплый и холодный периоды года;

г) этот вопрос не регламентируется Методикой проведения специальной оценки условий труда. 

37. Каким должно быть минимальное количество участков измерения температуры, относительной влажности и скорости движения воздуха в помещениях площадью до 100 м2 с большой плотностью рабочих мест при отсутствии технологических источников тепловыделения или охлаждения? 

а) минимальное количество участков измерения указанных параметров микроклимата, равномерно распределённых по площади помещения, – 8;

б) минимальное количество участков измерения указанных параметров микроклимата, равномерно распределённых по площади помещения, – 6;

в) количество участков измерения следует определять расстоянием между ними, которое не должно превышать 10 м;

г) минимальное количество участков измерения указанных параметров микроклимата, равномерно распределённых по площади помещения, – 4;
д) при проведении специальной оценки условий труда в этом случае измерение параметров микроклимата не проводится.

38. Что отражает интегральный показатель – тепловая нагрузка среды?

а) сочетанное влияние температуры и влажности воздуха, скорости его движения и теплового облучения на теплообмен человека с окружающей средой;

б) влияние температуры воздуха в производственном помещении на теплообмен человека с окружающей средой;

в) влияние теплового облучения в производственном помещении на теплообмен человека с окружающей средой.

39. Для чего используется ТНС-индекс?

а) для оценки микроклимата на открытой территории;

б) для оценки охлаждающего микроклимата в помещении, а также для открытых территорий в холодный период года, при понижении температуры ниже допустимых значений;

в) для оценки нагревающего микроклимата в помещении при превышении температурой верхних границ допустимых значений;

г) для оценки нагревающего микроклимата в помещении при превышении температурой верхних границ оптимальных значений.

40. Какие приборы используются для измерения параметров микроклимата?

а) Метеоскоп-М;

б) SVАN-912;

в) ВЕ-метр;

г) Экофизика.

41. Установите класс условий труда на рабочем месте по фактору микроклимата, если известно, что работник 4 часа находится в мастерской - УТм=3.1 класс и 4 часа в цехе - УТц=2 класс, при этом продолжительность смены составляет 8 часов, а средневзвешенная величина УТсрв = 2,5. 

а) класс 2;

б) класс 3.1;

в) класс 3.2;

г) класс 3.3.

42. Как определяется класс условий труда, если в течение рабочей смены работник находится в разных рабочих зонах, характеризующихся различным уровнем термического воздействия?

а) класс условий труда определяется по той рабочей зоне, в которой показатель микроклимата соответствует наиболее высокому классу (подклассу) условий труда;

б) класс условий труда определяется по показателю микроклимата в рабочей зоне, в которой работник пребывает более 50% рабочей смены;

в) класс условий труда определяется как средневзвешенная величина с учетом продолжительности пребывания работника на каждом рабочем месте.

43. Оптимальные параметры микроклимата – это сочетание количественных параметров микроклимата, которые при длительном и систематическом воздействии на человека:

а) обеспечивают полный комфорт тепловому и функциональному состоянию организма человека в течение рабочей смены, не превышающей 12 часов, не вызывают отклонений в состоянии здоровья, поддерживают высокий уровень работоспособности;

б) обеспечивают полный комфорт тепловому и функциональному состоянию организма человека в течение 8-часовой рабочей смены, не вызывают отклонений в состоянии здоровья, поддерживают высокий уровень работоспособности;

в) не должны вызывать нарушений состояния здоровья за период 8-часовой рабочей смены, но могут приводить к возникновению ощущений теплового дискомфорта, к ухудшению самочувствия и понижению работоспособности;

г) не вызывают нарушений состояния здоровья за период 8-часовой рабочей смены, но могут приводить к возникновению ощущений теплового дискомфорта, к ухудшению самочувствия и понижению работоспособности.

44. Что относится к основным мероприятиям для борьбы с чрезмерным тепловым воздействием на производстве? 

а) применение оборудования, исключающего необходимость работы в условиях интенсивного теплового облучения; 

б) теплоизоляция и экранирование источников облучения; 

в) устройство аэрации; 

г) рационализация рабочего места; 

д) теплоизоляция помещения, устройство шлюзов и воздушных завес в дверных проёмах.   

45. Какие меры предпринимают для профилактики перегревания у работников в условиях нагревающего микроклимата? 

а) обустройство комнат отдыха с охлаждающими панелями; 

б) обустройство комнат отдыха с лучистым обогревом;

в) обеспечение средствами индивидуальной защиты тела, рук, ног; 

г) применение гидропроцедур; 

д) обеспечение подсоленной газированной водой для питья;

е) ограничение времени работы.   

46. Что используют для профилактики переохлаждения у работников в условиях охлаждающего производственного микроклимата? 

а) средства индивидуальной защиты тела, рук, ног; 

б) гидропроцедуры; 

в) комнаты отдыха с лучистым обогревом; 

г) подсоленную газированную воду для питья; 

д) регламентированные внутрисменные перерывы; 

е) ограничение времени работы.  

47. В каком документе представлены диапазоны величин, характеризующих условия труда, с которыми соотносятся фактические уровни показателей микроклимата в целях установления класса (подкласса) условий труда по фактору микроклимата?

а) СанПиН 2.2.4.548-96;

б) ГОСТ 12.1.005-88;

в) Р 2.2.2006-05;

г) Методика проведения специальной оценки труда.

48. Что относится к ионизирующим излучениям?

1) альфа-излучение, бета-излучение;

2) гамма-излучение, рентгеновское излучение;

3) нейтронное излучение;

4) все перечисленные варианты.

49. Для оценки дозовой нагрузки отдельных органов и тканей тела используется эквивалентная доза. В каких единицах она измеряется?

а) Грей;

б) Зиверт;

в) Рад;

г) Беккерель.

50. Какое из перечисленных ниже видов излучения представляет собой поток электронов или позитронов?

1) нейтронное излучение;

2) альфа-излучение;

3) бета-излучение;

4) гамма-излучение.

51. Чем отличается рентгеновское излучение от ультрафиолетового?

1) длиной волны;

2) энергией излучения;

3) ничем.

  

52. К какой категории относятся лица, которые не работают непосредственно с источниками излучения, но могут подвергаться воздействию радиоактивных веществ и других источников излучения?

1) категории А;

2) категории Б;

3) категории В;

4) категории С.

  

53. Какие средства измерения применяются для измерения параметров ионизирующего излучения?

а) радиометры, спектрометры;

б) дозиметры, спектрометры;

в) радиометры, дозиметры;

г) все выше перечисленные приборы.

54. Что означает понятие «мощность потенциальной дозы излучения»?

а) максимальная потенциальная эффективная (эквивалентная) доза излучения, которая может быть получена за календарный год при работе с источниками ионизирующих излучений в стандартных условиях на конкретном рабочем месте;

б) максимальная потенциальная эф​фективная (эквивалентная) доза излучения при стандартной продолжительности рабо​ты в течение 1 месяца.

в) эквивалентная доза излучения при стандартной продолжительности рабо​ты в течение 1 месяца.

55. Какую величину амбиентного эквивалента дозы следует записать в протокол в результате измерения?

а) среднее из измеренных;

б) максимальное значение.

56. На какой высоте производится измерение мощности амбиентного эквивалента дозы в помещении?

а) 1 м от пола;

б) 0,1 м от пола.

57. На основе каких данных осуществляется отнесение условий труда к классу (подклассу) условий труда при работе с источниками ионизирующего излучения?

а) на основе среднесменных данных постоянного радиационного контроля;

б) на основе систематических данных текущего и оперативного контроля за год;

в) на основе данных постоянного контроля за состоянием здоровья работников.

58. Помещения производственных зданий и сооружений, где не проводятся работы с техногенными источниками излучения, соответствуют требованиям санитарных правил и гигиенических нормативов, если мощности дозы гамма-излучения меньше какой величины?

а) 1 мкЗв/час; 

б) 0,8 мкЗв/час;

в) 0,6 мкЗв/час;

г) 2,5 мкЗв/час.

59. Что заносится в протокол измерений при проведении исследований по фактору ионизирующих излучений в рамках специальной оценки условий труда?

а) доза;

б) мощность дозы;

в) мощность амбиентной дозы.

60. Что понимают под неионизирующим излучением?

а) электромагнитные излучения различной частоты, не вызывающие ионизацию атомов и молекул вещества;

б) электромагнитные излучения от источников таких, как персональный компьютер, линии электропередач и т.п.;

в) электромагнитные излучения различной частоты, вызывающие ионизацию атомов и молекул веществ;

г) электромагнитные излучения одной частоты, вызывающие ионизацию атомов и молекул веществ.

61. Каким минимумом параметров может характеризоваться электромагнитное излучение:

а) частотой;

б) частотой, длиной волны, мощностью переносимой энергии;

в) мощностью переносимой энергии и длиной волны;

г) частотой и длиной волны.

63. В каких единицах измеряется напряженность магнитного поля?
а) В/м;
б) А/м, Тл;

в) дБ;

г) Гц.

64. В каких единицах измеряется напряженность электрического поля?

а) А/м;

б) В/м;

в) Вт/м2;

г) мкТл.

65. На какой высоте от поверхности земли, пола помещения или площадки обслуживания проводятся согласно СанПиН 2.2.4.1191-03 измерения ЭМП 50 Гц на рабочем месте?

а) 0,5; 1,0; 1,4 м;

б) 0,5; 1,0; 1,7 м;

в) 0,5; 1,5; 1,7 м;

г) 0,5; 1,5; 1,8 м.

66. Измерения параметров ЭМП в электроустановках следует проводить:

а) при максимальной рабочей нагрузке;

б) при минимальной рабочей нагрузке;

в) при средней рабочей нагрузке двигателя;

г) рабочая нагрузка не влияет на показатели ЭМП.

67. К приборам для измерения электрического и магнитного полей промышленной частоты относятся:

а) «Экофизика» и Измеритель ВЕ-метр-АТ-003;

б) Измеритель ВЕ-метр-АТ-003 и «Циклон -05»;

в) Измеритель ИНЭП-8 и «Экофизика»;

г) Измеритель ИНЭП-8 и Измеритель П3-50.

68. На какой высоте от опорной поверхности согласно СанПиН 2.2.4.1191-03 проводится измерение ЭСП (электростатического поля) при работах, выполняемых стоя:

а) в двух точках на высоте 0,5 м и 1,0 м от опорной поверхности;

б) в одной точке на высоте 1,7 м от опорной поверхности;

в) в трех точках на высоте 0,5; 1,0 и 1,7 м от опорной поверхности;

г) в трех точках на высоте 0,3; 1,2 и 1,7 м от опорной поверхности;

д) точки измерений не регламентированы.

69. При одновременном содержании в воздухе рабочей зоны двух вредных химических веществ разнонаправленного действия, фактические уровни которых соответствуют подклассу 3.3, условия труда:

а) не переводятся в другой подкласс;

б) переводятся в подкласс 3.4;

в) переводятся в класс 4.

70. Каким образом устанавливают класс (подкласс) условий труда при воздействии химического фактора при одновременном содержании в воздухе рабочей зоны двух и более вредных химических веществ разнонаправленного действия, уровни которых соответствуют подклассу 3.1 вредных условий труда:

а) присутствие двух и более вредных химических веществ, уровни которых соответствуют подклассу 3.1, переводят условия труда в подкласс 3.2;

б) присутствие двух и более вредных химических веществ, уровни которых соответствуют подклассу 3.1, переводят условия труда в подкласс 3.3;

в) присутствие любого количества вредных химических веществ, фактические уровни которых соответствуют подклассу 3.1 вредных условий труда, не увеличивает степень вредности условий труда;

г) при одновременном содержании в воздухе рабочей зоны двух и более вредных химических веществ разнонаправленного действия условия труда являются опасными.

6. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ  ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ

Многообразие изучаемых тем, видов занятий, индивидуальных способностей студентов, обуславливает необходимость оценивания знаний, умений, навыков с помощью системы процедур, контрольных мероприятий, различных образовательных технологий и оценочных средств. Перечень используемых образовательных технологий и оценочных средств для текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины представлен в рабочей программе дисциплины. В таблицах 3-6 представлено описание возможных видов контрольных мероприятий.

6.1. КРИТЕРИИ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРУ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ В ТЕСТАХ ДЛЯ СТУДЕНТОВ ОЧНОЙ ФОРМЫ ОБУЧЕНИЯ
	Вид оценочного средства
	Критерии
	Балл

	Тесты по темам
1-6

	Выставляется студенту если 90-100% тестовых вопросов выполнено правильно
	12

	
	Выставляется студенту если 70-80% тестовых вопросов выполнено правильно
	10

	
	Выставляется студенту если 40-60% тестовых вопросов выполнено правильно
	8

	
	Выставляется студенту если 30% и менее тестовых вопросов выполнено правильно. Таким образом, тестовое задание не засчитывается
	3


6.2. КРИТЕРИИ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРУ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ В УСТНОМ ОПРОСЕ СТУДЕНТОВ ОЧНОЙ ФОРМЫ ОБУЧЕНИЯ
	Вид оценочного средства
	Критерии
	Балл

	Устный опрос по темам 1–6

	- полное раскрытие вопроса;

· - указание точных понятий и имён;

· - правильная формулировка понятий и категорий;

· - умение анализировать и делать собственные выводы по рассматриваемой теме. 

· Допускаются несущественные ошибки в определении понятий, категорий, кардинально не меняющих суть изложения.
	1,5 балла по каждой теме, максимальное количество баллов – 9

	
	- не раскрытие темы;

- неспособность ответить на вопросы;

· - большое количество существенных ошибок;

- отсутствие умений и навыков, сформулированных в компетенциях.
	-1 по каждой теме, максимальное количество баллов – -6


6.3. КРИТЕРИИ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРУ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ В ДОМАШНЕМ ЗАДАНИИ СТУДЕНТОВ ОЧНОЙ ФОРМЫ ОБУЧЕНИЯ
	Вид оценочного средства
	Критерии
	Балл

	Домашнее задание по темам 1–6

	Наличие домашнего задания, которое раскрывает вопрос.

· Допускаются несущественные ошибки в ответе, кардинально не меняющих суть изложения.
	1,5 за каждое задание

	
	Задание творческого характера, позволяющее оценить умение студента аргументировать собственную точку зрения.
	0


	
	Нет домашнего задания или задание не раскрывает темы. 
	-1 за каждое задание

	
	Творческое задание не обязательно выполнять.
	0


6.4. КРИТЕРИИ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРУ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ В КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЕ СТУДЕНТОВ ОЧНОЙ ФОРМЫ ОБУЧЕНИЯ
	Вид оценочного средства
	Критерии
	Балл

	Аудиторная контрольная работа

	- полное раскрытие вопроса;

· - указание точных понятий и имён;

· - правильная формулировка понятий и категорий;

· - умение анализировать и делать собственные выводы по рассматриваемой теме. 

· Допускаются несущественные ошибки в определении понятий, категорий, кардинально не меняющих суть изложения.
	5

	
	- не раскрытие темы;

- неспособность ответить на вопросы;

· - большое количество существенных ошибок;

- отсутствие умений и навыков, сформулированных в компетенциях.
	- 5


7. РЕЙТИНГОВАЯ СИСТЕМА ДЛЯ ОЦЕНКИ УСПЕВАЕМОСТИ СТУДЕНТА. ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ «СПЕЦИАЛЬНАЯ ОЦЕНКА УСЛОВИЙ ТРУДА»
БАЛЛЬНЫЕ ОЦЕНКИ ДЛЯ ЭЛЕМЕНТОВ КОНТРОЛЯ СТУДЕНТОВ ОЧНОЙ ФОРМЫ ОБУЧЕНИЯ
Таблица 3. Балльные оценки для элементов контроля студентов 

	Элементы учебной деятельности
	Максимальный балл на КТ с начала семестра
	Максимальный балл на конец семестра
	Всего за семестр

	Тестовый контроль
	12
	12
	24

	Устный опрос
	9
	9
	18

	Домашнее задание
	9
	9
	18

	Контрольная работа
	5
	5
	10

	Итого максимум за период:
	35
	35
	70

	Сдача экзамена (максимум)
	
	
	30

	Нарастающим итогом
	30
	70
	100


Таблица 4.  Баллы по критериям в соответствии с компетенциями
	Критерии в соответствии с компетенциями
	Баллы

	Студент показал прочные знания основных положений учебной дисциплины, умение свободно применять понятийный аппарат, делать выводы, обобщать, анализировать.
	45-50

	Студент показал прочные знания основных положений учебной дисциплины.
	40-44

	Студент показал знание основных положений учебной дисциплины, умение получить с помощью преподавателя правильный ответ.
	30-39

	При ответе студента выявились существенные пробелы в знаниях основных положений учебной дисциплины, неумение с помощью преподавателя получить правильный ответ.
	25-29


Таблица 5.  Пересчет суммы баллов в традиционную и международную оценку
	Оценка (ФГОС)
	Итоговая сумма баллов (учитывает успешно сданный экзамен)
	Оценка (ECTS)
	Уровень
освоения 
компетенции

	5 (отлично) (зачтено)
	90 - 100
	А (отлично)
	Высокий

	4 (хорошо) (зачтено)
	85 – 89
	В (очень хорошо)
	Продвинутый

	
	75 – 84
	С (хорошо)
	

	
	70 - 74
	D (удовлетворительно)
	

	3 (удовлетворительно) (зачтено)
	65 – 69
	
	Пороговый

	
	60 - 64
	E (посредственно)
	

	2 (неудовлетворительно), (не зачтено)
	Ниже 60 баллов
	F (неудовлетворительно)
	


Преподаватель вправе  снизить количество баллов (1-2 балла) за экзамен, если:

- при подготовке к экзамену студент не использовал дополнительной литературы;

- при изложении материала имеются тематические и терминологические искажения;

- отсутствует своя точка зрения на проблему;

- в речи допускаются лексические и грамматические ошибки;

- студент не показал умения ориентироваться в теориях, концепциях и направлениях по изучаемой дисциплине и давать им критическую оценку. 
Итоговая оценка представляет собой сумму баллов, заработанных студентом при выполнении заданий в рамках текущего и промежуточного контроля и выставляется в соответствии с данной шкалой.
Основная учебная литература
1. Конык, О. А. Специальная оценка условий труда [Электронный ресурс] : учебное пособие для студентов направлений подготовки бакалавриата 18.03.02 «Энерго- и ресурсосберегающие процессы в химической технологии, нефтехимии и биотехнологии», 20.03.01 «Техносферная безопасность» всех форм обучения : самостоятельное учебное электронное издание / О. А. Конык ; М-во образования и науки Рос. Федерации, Сыкт. лесн. ин-т (фил.) ФГБОУ ВО С.-Петерб. гос. лесотехн. ун-т им. С.М. Кирова (СЛИ), Каф. «Охрана окружающей среды и техносферная безопасность». - Сыктывкар : СЛИ, 2018. - Режим доступа: http://lib.sfi.komi.com/ft/301-001658.pdf. 

Дополнительная учебная и учебно-методическая литература
1. Готлиб, Я. Г. Аттестация рабочих мест по условиям труда [Текст] : учеб. пособие для студ. вузов, обучающихся по направлению 280700 – "Техносферная безопасность" и спец. 280102.65 – "Безопасность технологических процессов и производств" / Я. Г. Готлиб, В. А. Девисилов, Е. А. Старча. – Москва : ФОРУМ, 2012. – 544 с. – (Высшее образование).

Официальные издания

1. Ефремова, О. С. Аттестация рабочих мест по условиям труда в организациях [Текст] : рекомендации и нормативные документы / О. С. Ефремова. – 3-е изд., перераб. и доп. – Москва : Альфа-Пресс, 2012. – 408 с.

Периодические издания

1. Охрана труда и социальное страхование [Текст] : научно-технический журнал / учредитель ЗАО Редакция журнала "Охрана труда и социальное страхование". – Москва : ЗАО Редакция журнала "Охрана труда и социальное страхование". – Издается с 1913 г. – Выходит ежемесячно.
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