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1. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ

 Фонд оценочных средств (ФОС)  – неотъемлемая часть рабочей программы дисциплины  «Охрана труда на  автомобильном транспорте», и предназначен для контроля  и оценки  образовательных достижений  студентов, освоивших программу дисциплины. 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

Цель ФОС – установить соответствие уровня подготовки обучающегося  требованиям ФГОС ВО по направлению подготовки 23.03.03 «Эксплуатация транспортно-технологических машин  и комплексов», утвержденного приказом Минобрнауки РФ, утвержденного «14» декабря 2015г., № 1470.
Для достижения поставленной цели фондом оценочных средств по дисциплине «Охрана труда на  автомобильном транспорте» решаются следующие задачи: выработка требований к обустройству предприятий автосервиса, производственных, складских, бытовых и других  помещений по условиям технологичности производственного процесса, безопасности производственной деятельности, ресурсосбережению, обеспечению экологичности. Автосервис непосред​ственным образом ориентирован на удовлетворение спроса физических и юридических лиц. На величину спроса влияет:   уровень организации автотехобслуживания, производственные возможности, культура производства и обслуживание заказчиков  услуг автосервиса.
3. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ООП

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы.
3.1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:
Таблица 1. Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине
	Код и наименование компетенции


	Планируемые результаты обучения 
	Наименование оценочного средства (процедуры оценивания)



	ПК-18 способностью к анализу передового научно-технического опыта и тенденций развития технологий эксплуатации транспортных и транспортно-технологических машин и оборудования


	Знать: Знать: цель и задачи анализа передового научно-технического опыта и тенденций развития технологий эксплуатации транспортно-технологических машин и комплексов. 

Уметь: Самостоятельно анализировать научную литературу с целью анализа передового научно-технического опыта и тенденций развития технологий эксплуатации транспортно-технологических машин и комплексов.

Владеть: Применять передовой научно-технический опыт и тенденции развития технологий эксплуатации транспортно-технологических машин и комплексов.
	Тесты  по темам, контрольная работа, реферат,  посещение занятий, опрос, собеседование (опрос), опорный конспект, практические занятия

	ОК-9 способностью использовать приемы оказания первой помощи, методы защиты в условиях чрезвычайных ситуаций


	Знать: приемы первой помощи, методы защиты в условиях чрезвычайных ситуаций производственной деятельности персонала предприятий на территории;
Уметь: использовать приемы первой помощи, методы защиты в условиях чрезвычайных ситуаций производственной деятельности персонала предприятий на территории; оценивать возможный риск появления опасностей и чрезвычайных ситуаций на производстве;
Владеть: способами и технологиями защиты в чрезвычайных ситуациях производственной деятельности персонала предприятий на территории; методами защиты от опасностей применительно к сфере своей профессиональной деятельности; навыками использования приемов первой помощи, навыками по  обеспечению безопасности  объектов  инфраструктуры  автотранспорта и защиты окружающей среды от вредных воздействий автотранспорта в условиях чрезвычайных ситуаций.
	Тесты  по темам, контрольная работа, реферат,  посещение занятий, опрос, собеседование (опрос), опорный конспект, практические занятия


3.2. ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ

Планируемые уровни компетенции у студентов, с указанием этапов их формируемые в процессе освоения образовательной программы
ПК-18 способностью к анализу передового научно-технического опыта и тенденций развития технологий эксплуатации транспортных и транспортно-технологических машин и оборудования

	Пороговый уровень освоения компетенции: 

Знать: цель и задачи анализа передового научно-технического опыта и тенденций развития технологий эксплуатации транспортно-технологических машин и оборудования;
Уметь: самостоятельно анализировать научную литературу с целью анализа передового научно-технического опыта и тенденций развития технологий эксплуатации транспортно-технологических машин и оборудования;

Владеть: самостоятельностью анализировать научную литературу с целью анализа передового научно-технического опыта и тенденций развития технологий эксплуатации транспортно-технологических машин и оборудования.

Продвинутый уровень освоения компетенции

Знать: анализ научной литературы с целью анализа передового научно-технического опыта и тенденций развития технологий эксплуатации транспортно-технологических машин и оборудования;
Уметь: обладать умениями самостоятельно анализировать научную литературу с целью анализа передового научно-технического опыта и тенденций развития технологий эксплуатации транспортно-технологических машин и оборудования;
Владеть: навыками применения передового научно-технического опыта и тенденций развития технологий эксплуатации транспортно-технологических машин и комплексов.

Повышенный уровень освоения компетенции
Знать: представление о нормативных документах (ОНТП, Правила и нормы) в области тенденций развития технологий эксплуатации транспортно-технологических машин и оборудования;
Уметь: обладать самостоятельно и в составе коллектива анализировать научную литературу с целью анализа передового научно-технического опыта и тенденций развития технологий эксплуатации транспортно-технологических машин и комплексов;
Владеть: навыками самостоятельно и в составе коллектива применения передового научно-технического опыта и тенденций развития технологий эксплуатации транспортно-технологических машин и оборудования.

	

	


ОК-9 способностью использовать приемы первой помощи, методы защиты в условиях чрезвычайных ситуаций 

	Пороговый уровень освоения компетенции: 

Знать: основные методы приема первой помощи, их свойства и характеристики; 
Уметь:  выделить вредные факторы в условиях чрезвычайных ситуаций и использовать основные методы приема первой помощи;
Владеть: основными способами и технологиями защиты в чрезвычайных ситуациях и способностью оказать приемы первой помощи
Продвинутый уровень освоения компетенции: 

Знать: основные методы приема первой помощи, их свойства и характеристики; методы защиты в условиях чрезвычайных ситуаций.
Уметь: выбирать основы методов оказания первой помощи, методы защиты в условиях чрезвычайных ситуаций; 

Владеть: основными методами оказания первой помощи; основными способами и технологиями защиты в условиях чрезвычайных ситуаций.

Повышенный уровень освоения компетенции:

Знать: методы оказания и использования приемов первой помощи, методы защиты в условиях чрезвычайных ситуаций;

Уметь: выбирать методы защиты от опасностей применительно к сфере своей профессиональной деятельности и способы обеспечения комфортных условий жизнедеятельности; оказывать и использовать приемы первой помощи, методы защиты в условиях чрезвычайных ситуаций.
Владеть: навыками профессиональной деятельности с целью обеспечения безопасности и защиты; способностью использовать приемы первой помощи, методы защиты в условиях чрезвычайных ситуаций.


3.3. Результат освоение дисциплины 

В результате изучения дисциплины студент должен:

Знать: 

· Основные принципы государственной политики в области охраны труда.

· Основные положения трудового права.

· Правовые основы охраны  труда.

· Основные требования по организации работы по охране труда в предприятиях автотранспорта.

· Нормативные требования правил  и положений по охране труда к содержанию и технической эксплуатации машин, механизмов, оборудования, зданий, сооружений, территории, подвижного состава автомобильного транспорта.

· Нормативные требования по вопросам учета  и расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний  на производстве.

· Ответственность участников трудового процесса за нарушения требований действующего законодательства по охране труда.  

Уметь: Производить технологический расчет:

· Общего освещения производственных, санитарно-бытовых помещений  и рабочих мест в условиях предприятий автомобильного транспорта и сервиса;
· Отопления производственных, санитарно-бытовых помещений  и рабочих мест в условиях предприятий автомобильного транспорта и сервиса;
· Вентиляции  производственных, санитарно-бытовых помещений  и рабочих мест в условиях предприятий автомобильного транспорта и сервиса;
· Утилизации отходов производства и жизнедеятельности персонала предприятий автомобильного транспорта и сервиса.

Владеть: 

· Основами рациональных инженерных решений при развитии и совершенствовании ПТБ предприятий автотранспорта и автосервиса в части обеспечения безопасных условий труда. 

· Приёмами анализа состояния охраны труда действующих предприятий автотранспорта и автосервиса.  

4. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ НА РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ ФОРМИРВОАНИЯ

4.1. ПЕРЕЧЕНЬ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

Оценочные средства, используемые в преподаваемой дисциплине.
Таблица 2. Перечень оценочных средств
	№

п/п
	Наименование оценочного средства
	Характеристика оценочного средства
	Представление оценочного средства в фонде

	1
	Тесты  по темам


	Система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать процедуру измерения уровня знаний и умений обучающегося по темам
	Фонд тестовых заданий по темам

	2
	Контрольная работа
	Средство проверки умений применять полученные знания для решения задач определенного типа по теме или разделу дисциплины
	Темы контрольных работ по вариантам

	3
	Посещение занятий
	Присутствие на занятиях, активность в выполнение заданий и вопросах выступающим студентам
	Журнал посещаемости занятий

	4
	Опрос
	Средство, позволяющее оценить усвоение теоретического материала
	Критерии оценок полноты ответов на контрольные вопросы к темам

	5
	Собеседование (опрос)
	Средство контроля на практическом занятии, организованное как специальная беседа преподавателя с обучающимся на темы, связанные с изучаемой дисциплиной, и рассчитанное на выяснение объема знаний обучающегося по определенному разделу, теме, проблеме и т.п
	Перечень вопросов к семинару

	6
	Опорный конспект
	Продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой краткое изложение в письменном виде полученных результатов работы с разнообразными источниками информации
	Темы конспектов

	7
	Практические занятия
	Одна из форм учебного процесса, целью которой является повторение, закрепление изученного материала, углубленное изучение и проработка отдельных теоретических вопросов курса, овладение практическими приемами обработки и анализа данных, обобщение теоретических знаний и практических умений, развитие самостоятельности мышления, приобретение навыков профессиональной деятельности
	Описание практических работ 

	8
	Реферат
	Продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой краткое изложение в письменном виде полученных результатов теоретического анализа определенной научной (учебно-исследовательской) темы, где автор раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на нее.
	Темы рефератов




4.2.Критерии и шкалы для интегрированной оценки уровня сформированности компетенций

Содержание оценок в соответствии с ФГОС ВО и особенностями ОПОП

Таблица 3. Планируемые результаты обучения и критерии их оценивания

	Индикаторы компетенции
	Оценки сформированности компетенций

	
	удовлетворительно
	хорошо
	отлично

	Полнота знаний  
	Минимально допустимый уровень знаний, допущено много негрубых ошибок
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки, допущено несколько негрубых ошибок
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки, без ошибок   

	Наличие умений
	Продемонстрированы основные умения, решены типовые задачи с негрубыми ошибками, выполнены все задания, но не в полном объеме  
	Продемонстрированы все основные умения, решены все основные задачи с негрубыми ошибками, выполнены все задания в полном объеме, но некоторые с недочетами. 
	Продемонстрированы все основные умения, решены все основные задачи с отдельными несущественными недочетами, выполнены все задания в полном объеме 

	Наличие навыков 

(владение опытом) 
	Имеется минимальный 

набор навыков для решения стандартных задач с некоторыми недочетами 
	Продемонстрированы базовые навыки  при решении стандартных задач с некоторыми недочетами 
	Продемонстрированы навыки  при решении нестандартных задач без ошибок и недочетов 

	Характеристика сформированности компетенции


	Сформированность компетенции соответствует 

минимальным требованиям. Имеющихся знаний, умений, навыков в целом достаточно для решения практических (профессиональных) задач, но требуется дополнительная практика по большинству практических задач.
	Сформированность компетенции в целом соответствует  требованиям. Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в целом достаточно для решения стандартных практических (профессиональных) задач. 


	Сформированность компетенции полностью 

соответствует требованиям. Имеющихся знаний умений, навыков и мотивации в полной мере достаточно для решения сложны практических (профессиональных) задач. 



	Уровень сформированности компетенций 
	Пороговый
	Базовый
	Повышенный



Таблица 4. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения дисциплины

	Контролируемые разделы   дисциплины 
	Код контролируемой компетенции
	Вид занятий
	Наименование оценочного средства

	 1. Основы законодательства по охране труда
	ПК-18
	Лекции, самостоятельная работа студентов
	1. Тесты  по темам; 2. Контрольная работа; 3. посещение занятий; 4. опрос,; 5. опорный конспект; 6.реферат


	 2. Организация работы по охране труда в предприятиях автотранспорта и автосервиса.
	ПК-18
	Лекции, практические занятия,  самостоятельная работа студентов
	1. Тесты  по темам; 2. Контрольная работа; 3. посещение занятий; 4. опрос,; 5. собеседование (опрос); 6. опорный конспект;  7. практические занятия; 8. реферат


	3. Требования  норм и правил охраны труда к обустройству производственных и санитарно-бытовых помещений  предприятий автотранспорта и автосервиса.  
	ПК-18, ОК-9
	Лекции, практические занятия,  самостоятельная работа студентов
	

	4. Требования  норм и правил охраны труда к  организации технологических процессов технического обслуживания подвижного состава автотранспорта и технологического оборудования.     
	ПК-18, ОК-9
	Лекции, практические занятия,  самостоятельная работа студентов
	

	5. Основные требования по обеспечению противопожарной  и экологической безопасности предприятий автотранспорта и автосервиса.
	ПК-18, ОК-9
	Лекции, практические занятия,  самостоятельная работа студентов 
	

	6.  Порядок расследования и учета несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
	ПК-18, ОК-9
	Лекции, практические занятия,  самостоятельная работа студентов
	


5. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ООП

5.1.Типовые задания для текущего контроля успеваемости
Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода освоения дисциплин (модулей), он проводиться в виде компьютерного или бланочного тестирования, письменных  контрольных работ, , решении ситуационных задач и т.п.

Текущий контроль осуществляется по пройденному материалу:

5.1.1. Задания для оценки компетенции «ПК-18, ОК-9»:

Задание 1

1. Первый этап становления системы управления автомобильным транспортом СССР.

2. Уровни управления автотранспортными предприятиями.

3. Основные задачи отдела технического контроля 

4. В каких расчетах используется коэффициент корректирования К1, привести формулы этих  расчетов.  

5. Назначение и содержание информации  путевого листа автомобиля.

6. В предприятии на балансе числится 100 автомобилей, в рабочие дни(22 дн.) используется весь исправный подвижной состав, в выходные дни  (8дн.) используется только 30% парка. Определить  (т   и общий пробег парка  за месяц,   если (и   составил  0,7, а   Lсс = 220 км.

Задание 2

1. Второй этап становления системы управления автомобильным транспортом СССР.

2. Структурное строение  управления технической службой предприятия.

3. Основные задачи контрольно - ревизорского отдела

4. В каких расчетах используется коэффициент корректирования К2, привести формулы  этих расчетов.  

5. Назначение и содержание информации товарно-транспортной накладной.

6. Подвижным составом численностью 50 автомобилей  отработано на линии 1000 Адр за месяц (30дн). Определить  (и  и  (т  для этого подвижного состава, если в выходные дни (8дн) используется только   40% всего парка.

Задание  3

1. Третий этап становления системы управления автомобильным транспортом СССР.

2. Структурное строение управления службой эксплуатации предприятия.

3. Основные задачи канцелярии 

4. В каких расчетах используется коэффициент корректирования К3, привести формулы  этих расчетов.  

5. Порядок распределения экземпляров товарно-транспортной накладной.

6. 20 автомобилей за месяц выработали 2000 авточасов при (и  = 0,6.  Определить режим работы автомобилей, и  их среднесуточный пробег при Vэ =30 км.час..

Задание  4

1. Современное структурное строение системы управления автомобильным транспортом на  федеральном уровне.

2. Структурное строение управления службой экономического сопровождения хозяйственной деятельности предприятия.

3. Основные задачи медпункта предприятия. 

4. В каких расчетах используется коэффициент корректирования К4, привести формулы этих расчетов и порядок определения коэффициента  К4.
5. Документы первичного учета работы личного состава водителей  и  ремонтников.

6. Парком автомобилей выработано 3000 часов  за месяц.  Режим работы составил  9 часов,  (и  = 0,7.  Определить списочную численность парка и  (т   если в выходные дни (8дн) используется только по  8 автомобилей.

Задание 5 

1. Современные структуры управления автомобильным транспортом на региональном уровне. 

2. Перечень подразделений  внутреннего контроля в предприятии

3. Основные задачи отдела технического контроля 

4. В каких расчетах используется коэффициент корректирования К5, привести формулы этих  расчетов

5. Документы первичного учета работы подвижного состава.

6. Определить численность подвижного состава для выполнения  95 тыс. авточасов в год при     (и  = 0,6,   Тн  = 12,   и  (т    если в выходные и праздники на линию выпускалось только по 10 автомобилей  

Задание 6

1. Современные формы организации автотранспортных предприятий.

2. Основные задачи технической  службы

3. Основные задачи отдела безопасности движения 

4. Изложить  сущность и порядок  определения  коэффициента  использования парка.

5. Документы первичного учета технических воздействий на подвижной состав.

6. Пробег   20 автомобилей за месяц  составил 100000 км. При  и = 0,6. Определить среднесуточный пробег этих автомобилей  и режим работы автомобилей  при   Vэ  = 25 км.час.

Задание 7

1. Назначение и общее содержание Устава автомобильного транспорта.

2. Основные задачи производственно-технического отдела

3. Основные задачи отдела  охраны труда и техники безопасности

4. Изложить  сущность и порядок  определения  коэффициента  использования грузоподъемности.

5. Перечень  журналов   учета обязательных  мероприятий  и  первичной документации,  и в каких подразделениях  должны содержаться.

6. Годовой пробег парка составил 2 мил.км.  при и =0,7. Определить списочный состав парка   и  (т   , если Lcc = 250 км., а  в выходные и праздничные дни на линию выходило только 50% всего парка. 
Задание 8

1. Назначение и общее содержание Учредительного договора предприятия.

2. Основные задачи производственного отдел (центр управления производством) 

3. Основные задачи отдела кадров.     

4. Изложить  сущность и порядок  определения  коэффициента  использования пробега.

5. Сроки действительности путевых листов  и сроки их хранения.

6. На начало второго квартала в предприятии состояло на балансе  20 автомобилей. В течении   второго  квартала было приобретено и поставлено на баланс еще 25 автомобилей,  в том числе  5 автомобилей 25 апреля, 10 автомобилей  11 мая и  10 автомобиля 18 июня, а  с 1 мая было списано и снято с баланса 7 автомобилей.  Определить Асс  во втором квартале,  Ас на начало третьего квартала  и коэффициент использования парка,  если за квартал отработано на линии 2000 автодней.

Задание 9

1. Назначение и общее содержание Устава предприятия.

2. Основные задачи отдела главного механика 

3. Основные задачи бухгалтерии 

4. Изложить  сущность и порядок  определения  режима работы автомобилей.

5. Виды путевых листов для автобусов.

6. В  предприятии на балансе числится 50  автомобилей, по табельному учету на ремонт и обслуживание затрачено 420 автодней в месяц. Определить коэффициент технической готовности подвижного состава  и коэффициент использования парка  если в выходные дни (8дн)  на линию выходило только  50% парка.

Задание 10

1. Назначение и общее содержание Правил внутреннего трудового распорядка предприятия.

2. Основные задачи отдела главного энергетика 

3. Основные задачи отдела нормирования труда и заработной платы

4. Изложить  сущность и порядок  определения   среднесуточного пробега автомобилей

5. Виды путевых листов для  грузовых автомобилей.

6. Подвижным составом    выработано на линии за месяц. 1000 автодней в работе    Определить среднесписочное количество подвижного состава, пробег за месяц, если режим работы   Тн =9час   при    (и  =0,6  и  Vэ  = 30  км. час.  для этого подвижного состава.

Задание 11

1. Назначение и общее содержание Коллективного договора предприятия.

2. Основные задачи отдела материально-технического снабжения

3. Основные задачи планово - экономического  отдела 

4. Изложить  сущность и порядок  определения  количества автодней в работе.

5. Назначение и содержание информации  путевого листа автомобиля.

6. Определить необходимое  количество автобусов  для обслуживания маятникового маршрута протяженностью в 10 км с интервалом 9 мин., с   7 до 18  часов,  при Vэ =25 км.час.   если возможен коэффициент использования парка равен - 0,65. , а нулевые  пробеги можно не учитывать.

Задание 12

1. Назначение и общее содержание Положения о техническом обслуживании и ремонте подвижного состава.

2. Основные задачи службы эксплуатации 

3. Основные задачи экономической службы.  

4. Изложить  сущность и порядок  определения  количества автодней в хозяйстве.

5. Назначение и содержание информации товарно-транспортной накладной.

6. Определить количество автопоездов (Ас) для  перевозки 1000 тонн грузов на расстояние 75 км.,  и общий пробег  парка ( Lоб)   в течении месяца при:
грузоподъемности (q) автопоездов - 16 т.,  коэффициенте использования парка (и ) равным - 0,52,  коэффициенте использования  пробега (β ) равным -  0,40,  коэффициенте использования  грузоподъемности  (γ) равным - 0,8,   среднесуточном пробеге автопоездов ( Lcc) равном - 200 км.

Задание 13

1. Виды и назначение основных первичных документов необходимых для организации процесса перевозок.

2. Основные задачи отдела эксплуатации 

3. Основные задачи отдела материально-технического снабжения.  

4. Изложить  сущность и порядок  определения  коэффициента технической готовности парка

5. Порядок распределения экземпляров товарно-транспортной накладной.

6. Определить количество (ŅТО-1) ТО-1,   и его трудоемкость  для грузового парка, пробег которого за месяц  (Lоб) составил   -  100000 км. При коэффициентах корректирования равных -  К1= 0,8; 1,2;  К2 = 1,1;  К3  = 0,9; 1,2;  К4 = 1,4;   К5 = 1,3.  Нормативный пробег до ТО-1   (Lн) составляет -3000 км., нормативная трудоемкость  ( tн) составляет  - 5 чел.час.

Задание 14

1. Виды и назначение основных первичных документов необходимых для организации ТО и ТР автомобильного транспорта.
2. Основные задачи производственных  подразделений  службы эксплуатации

3. Основные задачи диспетчерского отдела.

4. Изложить  сущность и порядок  определения  производительности грузового автомобиля.

5. Документы первичного учета работы личного состава водителей  и  ремонтников.

6. Определить количество (ŅТО-2) ТО-2 за месяц,    его трудоемкость и количество рабочих  для  выполнения обслуживания,  если пробег грузового парка  за месяц  (Lоб) составил   -  900000 км.  При коэффициентах корректирования равных -  К1= 0,8; 1,2;  К2 = 1,1;  К3  = 0,9; 1,2;  К4 = 1,4;   К5 = 1,3.  Нормативный пробег до ТО-2   (Lн) составляет -12000 км., нормативная трудоемкость  ( tн) составляет  - 20 чел.час.

Задание15

1. Назначение и форма должностной инструкции.

2. Основные задачи экономической службы

3. Основные задачи производственных  подразделений  службы эксплуатации.  

4. Изложить  сущность и порядок  определения  среднесписочного количества автомобилей.

5. Документы учета работы подвижного состава.

6. Определить   трудоемкость  текущего  ремонта и количество рабочих  для  его выполнения,  если пробег грузового парка  за месяц  (Lоб) составил   -  900000 км.  При коэффициентах корректирования равных -  К1= 0,8; 1,2;  0,8;  К2 = 1,15;  0,9;  К3  = 0,9; 1,2; 0,8;      К5 = 1,1.  нормативная трудоемкость  ( tн) составляет  - 10  чел.час./1000 км. пробега,  пробег  автомобилей с начала эксплуатации  (Lнэ)  составил 150 тыс. км., а нормативный пробег до капитального ремонта (Lн.кр)  составляет 300 тыс. км. 

Задание 16

1. Сроки заключения коллективных договоров, их действие в период реорганизации, ликвидации предприятия и при смене собственника.
2. Основные задачи планово - экономического  отдела 

3. Основные задачи отдела главного энергетика 

4. В каких расчетах используется коэффициент корректирования К1, привести формулы этих  расчетов.  

5. Документы учета технических воздействий на подвижной состав.

6. Годовой пробег парка (Lоб)   составил 2 мил.км.  При коэффициенте использования парка (и ) равным - 0,7. Определить списочный состав парка  (Ас)  и режим работы (Тн),  если среднесуточный пробег (Lcc)  составил - 250 км., а эксплуатационная скорость -   Vэ = 20 км.час.

Задание 17

1. Продолжительность испытательных  сроков, каким категориям  работников  испытательные сроки не устанавливаются.
2. Основные задачи отдела нормирования труда и заработной платы

3. Основные задачи производственного отдел (центр управления производством) 

4. В каких расчетах используется коэффициент корректирования К2, привести формулы  этих расчетов.  

5. Перечень  журналов   учета обязательных  мероприятий  и  первичной документации,  и в каких подразделениях они должны содержаться.

6. Для выполнения  производственного задания, в течении месяца  на линию требуется  выпускать  на рабочие дни (22 дн.) по 20 автомобилей, а в выходные(8 дн.)  по 10 автомобилей. Определить списочную численность парка при (т  равным  0,7, коэффициент использования парка за месяц и  количество отработанных авточасов при  режиме работы Тн  = 11 час

Задание 18

1. Размеры надбавок водителям за классность, порядок повышения классности водителям автомобилей

2. Основные задачи бухгалтерии 

3. Основные задачи отдела главного механика 

4. В каких расчетах используется коэффициент корректирования К3, привести формулы  этих расчетов

5. Сроки действительности путевых листов  и сроки их хранения.

6. За месяц на линии грузовыми автомобилями отработано 1520 автодней. Определить списочную численность подвижного состава  и производственную программу по производству технического обслуживания № 1 (ТО-1),  если известен   (и  = 0,7  и  Lсс =200 км

Задание 19

1. Размеры компенсаций участникам законной забастовки  и в случаях простоя из-за забастовки.
2. Основные задачи отдела кадров.     

3. Основные задачи производственно-технического отдела.  

4. В каких расчетах используется коэффициент корректирования К4, привести формулы этих расчетов и порядок определения коэффициента  К4.
5. Виды путевых листов для автобусов.

6. В предприятии на балансе числится 100 автомобилей, в рабочие дни  (22 дн.) используется весь исправный подвижной состав, в выходные дни  (8дн.) используется только 30% парка. Определить  (т за месяц и общий пробег парка   если (и   составил  0,6, а  Lсс =150 км.

Задание 20

1. Порядок предоставления отпусков без содержания, каким категориям работников работодатель обязан предоставлять отпуска без содержания и их продолжительность. 

2. Основные задачи отдела безопасности движения 

3. Перечень подразделений  внутреннего контроля в предприятии

4. В каких расчетах используется коэффициент корректирования К5, привести формулы этих  расчетов.  

5. Виды путевых листов для  грузовых автомобилей.

6. Парком  автобусов одной марки  выработано (Ач) 30000часов  за месяц.  Режим работы (Тн) составил  10 часов, коэффициент использования парка  ((и)  составил - 0,7.  Определить списочную численность парка (Ас)  и производственную программу  по техническому обслуживанию №1  при tн.ТО1 = 6 чел.час. и Lcc=150км.. 

Задание 21

1. Первый этап становления системы управления автомобильным транспортом СССР.

2. Уровни управления автотранспортными предприятиями.

3. Основные задачи отдела технического контроля 

4. В каких расчетах используется коэффициент корректирования К1, привести формулы этих  расчетов.  

5. Назначение и содержание информации  путевого листа автомобиля.

6. В предприятии на балансе числится 100 автомобилей, в рабочие дни(22 дн.) используется весь исправный подвижной состав, в выходные дни  (8дн.) используется только 30% парка. Определить  (т   и общее количество авточасов за месяц,    если (и   составил  0,7,  а Тн = 12 часов.
Задание 22

1. Второй этап становления системы управления автомобильным транспортом СССР.

2. Структурное строение  управления технической службой предприятия.

3. Основные задачи контрольно - ревизорского отдела

4. В каких расчетах используется коэффициент корректирования К2, привести формулы  этих расчетов.  

5. Назначение и содержание информации товарно-транспортной накладной.

6. Подвижным составом численностью 50 автомобилей  отработано на линии 1000 Адр за месяц (30дн). Определить  (и  и  (т  для этого подвижного состава, если в выходные дни (8дн)   используется  только  40% всего парка.

Задание 23

1. Третий этап становления системы управления автомобильным транспортом СССР.

2. Структурное строение управления службой эксплуатации предприятия.

3. Основные задачи канцелярии 

4. В каких расчетах используется коэффициент корректирования К3, привести формулы  этих расчетов.  

5. Порядок распределения экземпляров товарно-транспортной накладной.

6. 20 автомобилей за месяц выработали 2000 авточасов при (и  = 0,6.  Определить режим работы автомобилей, и  их среднесуточный пробег при Vэ =30 км.час..

Задание 24

1. Современное структурное строение системы управления автомобильным транспортом на  федеральном уровне.

2. Структурное строение управления службой экономического сопровождения хозяйственной деятельности предприятия.

3. Основные задачи медпункта предприятия. 

4. В каких расчетах используется коэффициент корректирования К4, привести формулы этих расчетов и порядок определения коэффициента  К4.
5. Документы первичного учета работы личного состава водителей  и  ремонтников.

6. Парком автомобилей выработано 3000 часов  за месяц.  Режим работы составил  9 часов,  (и  = 0,7.  Определить списочную численность парка и  (т   если в выходные дни (8дн)   используется только по  8 автомобилей.

Задание 25

1. Современные структуры управления автомобильным транспортом на региональном уровне. 

2. Перечень подразделений  внутреннего контроля в предприятии

3. Основные задачи отдела технического контроля 

4. В каких расчетах используется коэффициент корректирования К5, привести формулы этих  расчетов

5. Документы первичного учета работы подвижного состава.

6. Определить численность подвижного состава для выполнения  95 тыс. авточасов в год при     (и  = 0,6,   Тн  = 12,   и  (т    если в выходные и праздники на линию выпускалось только по 10 автомобилей  

Задание 26

1. Современные формы организации автотранспортных предприятий.

2. Основные задачи технической  службы

3. Основные задачи отдела безопасности движения 

4. Изложить  сущность и порядок  определения  коэффициента  использования парка.

5. Документы первичного учета технических воздействий на подвижной состав.

6. Пробег   20 автомобилей за месяц  составил 100000 км. При  и = 0,6. Определить среднесуточный пробег этих автомобилей  и режим работы автомобилей  при   Vэ  = 25 км.час.

Задание 27

1. Назначение и общее содержание Устава автомобильного транспорта.

2. Основные задачи производственно-технического отдела

3. Основные задачи отдела  охраны труда и техники безопасности

4. Изложить  сущность и порядок  определения  коэффициента  использования грузоподъемности.

5. Перечень  журналов   учета обязательных  мероприятий  и  первичной документации,  и в каких подразделениях  должны содержаться.

6. Годовой пробег парка составил 2 мил.км.  при и =0,7. Определить списочный состав парка   и  (т   , если Lcc = 250 км., а  в выходные и праздничные дни на линию выходило только 50% всего парка. 
Задание 28

1. Назначение и общее содержание Учредительного договора предприятия.

2. Основные задачи производственного отдел (центр управления производством) 

3. Основные задачи отдела кадров.     

4. Изложить  сущность и порядок  определения  коэффициента  использования пробега.

5. Сроки действительности путевых листов  и сроки их хранения.

6. На начало второго квартала в предприятии состояло на балансе  20 автомобилей. В течении   второго  квартала было приобретено и поставлено на баланс еще 25 автомобилей,  в том числе  5 автомобилей 25 апреля, 10 автомобилей  11 мая и  10 автомобиля 18 июня, а  с 1 мая было списано и снято с баланса 7 автомобилей.  Определить Асс  во втором квартале,  Ас на начало третьего квартала  и коэффициент использования парка,  если за квартал отработано на линии 2000 автодней..

Задание 29

1. Назначение и общее содержание Устава предприятия.

2. Основные задачи отдела главного механика 

3. Основные задачи бухгалтерии 

4. Изложить  сущность и порядок  определения  режима работы автомобилей.

5. Виды путевых листов для автобусов.

6. В  предприятии на балансе числится 50  автомобилей, по табельному учету на ремонт и обслуживание затрачено 420 автодней в месяц. Определить коэффициент технической готовности подвижного состава  и коэффициент использования парка  если в выходные дни (8дн)  на линию выходило только  50% парка.

Задание 30

1. Назначение и общее содержание Правил внутреннего трудового распорядка предприятия.

2. Основные задачи отдела главного энергетика 

3. Основные задачи отдела нормирования труда и заработной платы

4. Изложить  сущность и порядок  определения   среднесуточного пробега автомобилей

5. Виды путевых листов для  грузовых автомобилей.

6. Подвижным составом    выработано на линии за месяц. 1000 автодней в работе    Определить среднесписочное количество подвижного состава, пробег за месяц, если режим работы   Тн =9час      при    (и  =0,6  и  Vэ  = 30  км. час.  для этого подвижного состава.

Задание 31

1. Назначение и общее содержание Коллективного договора предприятия.

2. Основные задачи отдела материально-технического снабжения

3. Основные задачи планово - экономического  отдела 

4. Изложить  сущность и порядок  определения  количества автодней в работе.

5. Назначение и содержание информации  путевого листа автомобиля.

6. Определить необходимое  количество автобусов  для обслуживания маятникового маршрута протяженностью в 10 км с интервалом 9 мин., с   7 до 18  часов,  при Vэ =25 км.час.   если возможен коэффициент использования парка равен - 0,65.,  нулевые  пробеги   не учитывать.

Задание 32

1. Назначение и общее содержание Положения о техническом обслуживании и ремонте подвижного состава.

2. Основные задачи службы эксплуатации 

3. Основные задачи экономической службы.  

4. Изложить  сущность и порядок  определения  количества автодней в хозяйстве.

5. Назначение и содержание информации товарно-транспортной накладной.

6. Определить количество автопоездов (Ас) для  перевозки 1000 тонн грузов на расстояние 75 км.,  и общий пробег  парка ( Lоб)   в течении месяца при:
грузоподъемности (q) автопоездов - 16 т.,  коэффициенте использования парка (и ) равным - 0,52,  коэффициенте использования  пробега (β ) равным -  0,40,  коэффициенте использования  грузоподъемности  (γ) равным - 0,8,   среднесуточном пробеге автопоездов ( Lcc) равном - 200 км.

Задание 33

1. Виды и назначение основных первичных документов необходимых для организации процесса перевозок.

2. Основные задачи отдела эксплуатации 

3. Основные задачи отдела материально-технического снабжения.  

4. Изложить  сущность и порядок  определения  коэффициента технической готовности парка

5. Порядок распределения экземпляров товарно-транспортной накладной.

6. Определить количество (ŅТО-1) ТО-1,   и его трудоемкость  для грузового парка, пробег которого за месяц  (Lоб) составил   -  100000 км. При коэффициентах корректирования равных -  К1= 0,8; 1,2;  К2 = 1,1;  К3  = 0,9; 1,2;  К4 = 1,4;   К5 = 1,3.  Нормативный пробег до ТО-1   (Lн) составляет -3000 км., нормативная трудоемкость  ( tн) составляет  - 5 чел.час.

Задание 34

1. Виды и назначение основных первичных документов необходимых для организации ТО и ТР автомобильного транспорта.
2. Основные задачи производственных  подразделений  службы эксплуатации

3. Основные задачи диспетчерского отдела.

4. Изложить  сущность и порядок  определения  производительности грузового автомобиля.

5. Документы первичного учета работы личного состава водителей  и  ремонтников.

6. Определить количество (ŅТО-2) ТО-2 за месяц,    его трудоемкость и количество рабочих  для  выполнения обслуживания,  если пробег грузового парка  за месяц  (Lоб) составил   -  900000 км.  При коэффициентах корректирования равных -  К1= 0,8; 1,2;  К2 = 1,1;  К3  = 0,9; 1,2;  К4 = 1,4;   К5 = 1,3.  Нормативный пробег до ТО-2   (Lн) составляет -12000 км., нормативная трудоемкость  ( tн) составляет  - 20 чел.час.

Задание 35

1. Назначение и форма должностной инструкции.

2. Основные задачи экономической службы

3. Основные задачи производственных  подразделений  службы эксплуатации.  

4. Изложить  сущность и порядок  определения  среднесписочного количества автомобилей.

5. Документы учета работы подвижного состава.

6. Определить   трудоемкость  текущего  ремонта и количество рабочих  для  его выполнения,  если пробег грузового парка  за месяц  (Lоб) составил   -  900000 км.  При коэффициентах корректирования равных -  К1= 0,8; 1,2;  0,8;  К2 = 1,15;  0,9;  К3  = 0,9; 1,2; 0,8;      К5 = 1,1.  нормативная трудоемкость  ( tн) составляет  - 10  чел.час./1000 км. пробега,  пробег  автомобилей с начала эксплуатации  (Lнэ)  составил 150 тыс. км., а нормативный пробег до капитального ремонта (Lн.кр)  составляет 300 тыс. км. 

Задание 36

1. Сроки заключения коллективных договоров, их действие в период реорганизации, ликвидации предприятия и при смене собственника.
2. Основные задачи планово - экономического  отдела 

3. Основные задачи отдела главного энергетика 

4. В каких расчетах используется коэффициент корректирования К1, привести формулы этих  расчетов.  

5. Документы учета технических воздействий на подвижной состав.

6. Годовой пробег парка (Lоб)   составил 2 мил.км.  При коэффициенте использования парка (и ) равным - 0,7. Определить списочный состав парка  (Ас)  и режим работы (Тн),  если среднесуточный пробег (Lcc)  составил - 250 км., а эксплуатационная скорость -   Vэ = 20 км.час.

Задание 37

1. Продолжительность испытательных  сроков, каким категориям  работников  испытательные сроки не устанавливаются.
2. Основные задачи отдела нормирования труда и заработной платы

3. Основные задачи производственного отдел (центр управления производством) 

4. В каких расчетах используется коэффициент корректирования К2, привести формулы  этих расчетов.  

5. Перечень  журналов   учета обязательных  мероприятий  и  первичной документации,  и в каких подразделениях они должны содержаться.

6. Для выполнения  производственного задания, в течении месяца  на линию требуется  выпускать  на рабочие дни (22 дн.) по 20 автомобилей, а в выходные(8 дн.)  по 10 автомобилей. Определить списочную численность парка при (т  равным  0,7, коэффициент использования парка за месяц и  количество отработанных авточасов при  режиме работы Тн  = 11 час

Задание 38

1. Размеры надбавок водителям за классность, порядок повышения классности водителям автомобилей

2. Основные задачи бухгалтерии 

3. Основные задачи отдела главного механика 

4. В каких расчетах используется коэффициент корректирования К3, привести формулы  этих расчетов

5. Сроки действительности путевых листов  и сроки их хранения.

6. За месяц на линии грузовыми автомобилями отработано 1520 автодней. Определить списочную численность подвижного состава  и производственную программу по производству технического обслуживания № 1 (ТО-1),  если известен   (и  = 0,7  и  Lсс =200 км

Задание 39

1. Размеры компенсаций участникам законной забастовки  и в случаях простоя из-за забастовки.
2. Основные задачи отдела кадров.     

3. Основные задачи производственно-технического отдела.  

4. В каких расчетах используется коэффициент корректирования К4, привести формулы этих расчетов и порядок определения коэффициента  К4.
5. Виды путевых листов для автобусов.

6. В предприятии на балансе числится 100 автомобилей, в рабочие дни  (22 дн.) используется весь исправный подвижной состав, в выходные дни  (8дн.) используется только 30% парка. Определить  (т за месяц и общий пробег парка   если (и   составил  0,6, а  Lсс =150 км.

Задание 40

1. Порядок предоставления отпусков без содержания, каким категориям работников работодатель обязан предоставлять отпуска без содержания и их продолжительность. 

2. Основные задачи отдела безопасности движения 

3. Перечень подразделений  внутреннего контроля в предприятии

4. В каких расчетах используется коэффициент корректирования К5, привести формулы этих  расчетов.  

5. Виды путевых листов для  грузовых автомобилей.

6. Парком  автобусов одной марки  выработано (Ач) 30000часов  за месяц.  Режим работы (Тн) составил  10 часов, коэффициент использования парка  ((и)  составил - 0,7.  Определить списочную численность парка (Ас)  и производственную программу  по техническому обслуживанию №1  при tн.ТО1 = 6 чел.час. и Lcc=150км.
5.1.2. Контрольная работа для оценки компетенции «ПК-18, ОК-9»:
Задание 1.Для участка (по таблице вариантов) определить квалификацию персонала рабочих и изложить:

· требования по  оформлению документов приема на работу;

·  перечень мероприятий по обучению и профессиональной подготовке  персонала перед допуском к самостоятельной работе.

· порядок оформления допуска к самостоятельной работе.

Таблица вариантов индивидуальных заданий.
	Последняя

цифра зач.

книжки
	Наименование участка.
	Размеры

участка

в метрах
	Объем  производ. корп. в м3.
	Дополнительные

условия.



	1. 
	Зона ежедневного обслуживания
	24*6*5
	3600
	10 авт/час марки  ГАЗ-31029  при режиме работы 12часов в рабочие дни

	2. 
	Зона ТО в полном объеме
	30*6*5
	4500
	10 авт/с-ну марки ПАЗ-3205 при режиме работы 8 часов в рабочие дни.

	3. 
	 Зона  ТР. 
	36*24*7
	12000
	15 авт/сутки марки ПАЗ-3205 при режиме работы 14 часов в рабочие дни.

	4. 
	Пост приемки АТС (контроля, диагностики)
	24*6*5
	6000
	20 авт/сутки марки КамАЗ 5320  при режиме работы 12часов в рабочие дни.

	5. 
	 По обкатке двигателей.
	6*9*5
	8000
	Двигатели КамАЗ – 740  используется на 50% смены в рабочие дни.

	6. 
	Шиномонтаж​ный
	12*6*5
	4500
	15 авт/сутки марки ПАЗ-3205 при режиме работы 12 часов в рабочие дни.

	7. 
	Агрега​тный.  
	12*6*5
	7000
	3 ванны с керосином размерами  0,45*0,8 которые используются 25% рабочего времени  за смену  продолжительностью 8 часов.

	8. 
	Кузовной
	24*12*6
	12000
	Расходуется 14 кг. электродов, зачистка краски проводится 50% рабочей смены  7 часов.

	9. 
	 Малярный 
	24*9*5
	8000
	Расходуется 12 кг  краски МЛ-197 за смену 7часов в рабочие дни.

	0
	 Зал собраний на 150 человек
	15*9*5
	4800
	Используется  по 4 часа в рабочие дни.


Задание 2. Для участка (по таблице вариантов) определить:

· Возможные опасные производственные факторы;

· Возможные вредные производственные факторы;
· Составить список средств индивидуальной защиты персонала на участке и задачи работодателя по содержанию СИЗ.
Задание 3. Для участка (по таблице вариантов) определить:

· Годовой расход тепловой энергии на отопление участка в условиях зоны проживания исполнителя работы;

· Кратность воздухообмена на участке при номинальной нагрузке

· Годовой расход тепловой энергии на вентиляцию участка в условиях зоны проживания исполнителя работы;

· Годовой расход  электроэнергии на освещение.  

 Задание 4. Составить план расследования тяжелого несчастного случая на производстве.
· Первоначальные действия руководителя предприятия.

· Перечень мероприятий расследования несчастного случая.

· Итоговые документы и мероприятия  процесса расследования.
5.1.4. Вопросы для коллоквиумов, собеседования. Вопросы для оценки компетенции «ПК-18, ОК-9»:    
1. Общие положения

2. Задачи аттестации рабочих мест по условиям труда.

3. Дать определение безопасных условий труда.

4. Дать определение  гигиены труда  и гигиенических нормативов условий труда.

5. Дать определение  дисциплины труда.

6. Дать определение локальных нормативных актов по охране труда

7. Дать определение медицинских осмотров.

8. Дать определение понятия охраны труда.

9. Назначение правил внутреннего трудового распорядка.

10. Дать определение вредного производственного фактора.

11. Дать определение опасного производственного фактора.

12. Дать определение рабочего времени.

13. Дать определение постоянного рабочего места.

14. Дать определение средств индивидуальной защиты.

15. Дать определение и порядок заключения трудового договора.

16. Дать определение  нормальных условий труда

17. Дать определение несчастного случая на производстве.

18. Дать определение профессионального заболевания.

19. Требования к производственным и санитарно-бытовым помещениям    по отоплению, освещению, вентиляции и обустройства их для выполнения  технологических процессов технической эксплуатации подвижного состава. 

20. Требования по отоплению, освещению, вентиляции и обустройству к помещениям для работы с кислотными  аккумуляторами.

21. Требования по отоплению, освещению, вентиляции и обустройству к помещениям для производства окрасочных работ.

22. Требования по отоплению, освещению, вентиляции и обустройству к помещениям для производства ТО и ТР.

23. Требования по отоплению, освещению, вентиляции и обустройству к помещениям для производства мойки  автотранспортных средств.

24. Требования по отоплению, освещению, вентиляции и обустройству к помещениям для производства мойки узлов, агрегатов.

25. Требования по отоплению, освещению, вентиляции и обустройству к помещениям для производства газосварочных работ.

26. Требования по отоплению, освещению, вентиляции и обустройству к помещениям для производства электросварочных работ.

27. Требования по отоплению, освещению, вентиляции и обустройству осмотровых канав для производства Тои ТР.

28. Требования по отоплению, освещению, вентиляции и обустройству  рабочих мест на эстакадах высотой более 1метра.

29. Требования по отоплению, освещению, вентиляции и обустройству  помещений для хранения подвижного состава.

30. Требования по отоплению, освещению, вентиляции и обустройству  помещений сладов общего назначения.

31. Требования по отоплению, освещению, вентиляции и обустройству  помещений складирования баллонов с газами. 

32. Требования по отоплению, освещению, вентиляции и обустройству  помещений для хранения ЛВЖ.

33. Требования по отоплению, освещению, вентиляции и обустройству  помещений для хранения карбида кальция.

34. Требования по отоплению, освещению, вентиляции и обустройству к гардеробным общего назначения, и нормирования  количества   мест.

35. Требования по отоплению, освещению, вентиляции и обустройству к гардеробным хранения спецодежды, и нормирования  количества мест.

36. Требования по размещению,  количеству и обустройству санузлов в зависимости  от  численности работников. 

37. Требования по размещению,  количеству и обустройству душевых в зависимости  от  численности работников. 

38. Требования по размещению,  количеству и обустройству комнат личной гигиены  женщин, в зависимости от  численности работающих женщин.

39. Требования по размещению и обустройству помещений предрейсового и послерейсового медосмотра водителей.

40. Требования по размещению и обустройству помещений медицинских пунктов,   медицинского обслуживания производственных участков.

41. Требования по обеспечению питьевой водой  горячих цехов и участков. 

42. Требования к расположению санузлов на территории предприятия. 

43. Требования  по обеспечению безопасности к технологических процессов

44. Основные возможные, опасные и вредные производственные факторы на рабочем  месте

45. Общие требования безопасности при постановке подвижного состава на  ремонт или обслуживание.

46. Общие требования безопасности при производстве ремонта или обслуживания подвижного состава.

47. Общие требования безопасности при работе с подъемно-транспортным оборудованием.

48. Общие требования безопасности при работе с использованием конвейерных линий.

49. Общие требования безопасности при ремонте и обслуживании верхней части автобусов и грузовых автомобилей.

50. Общие требования безопасности при ремонте и обслуживании автомобилей-цистерн в т.ч. цистерн во внутренней части. 

51. Общие требования безопасности при ремонте и обслуживании  топливных баков, заправочных колонок, резервуаров, насосов, коммуникаций и тары из-под легковоспламеняющихся и ядовитых жидкостей.

52. Дополнительные требования безопасности при техническом обслуживании, ремонте и проверке    технического состояния автомобилей, работающих на газообразном топливе.

53. Общие требования безопасности при мойке АТС, агрегатов, узлов и деталей.

54. Общие требования безопасности при работе с электроинструментом  

55. Общие требования безопасности при работе  с аккумуляторными батареями

56. Общие требования безопасности при зарядке аккумуляторных батарей.

57. Общие требования безопасности при приготовлении и работе с электролитами.

58. Общие требования безопасности при производстве медницких работ.

59. Общие требования безопасности при производстве кузнечно-прессовых работ.

60. Общие требования безопасности при производстве газосварочных работ.

61. Общие требования безопасности при производстве электросварочных работ.

62. Общие требования безопасности при производстве  шиномонтажных работ.

63. Общие требования безопасности при производстве окрасочных работ

Вопросы для оценки компетенции «ПК-18, ОК-9»:
………………………………………………………………………………………………….. 
1. Требования ССБТ по организации обучения рабочих нормам и правилам охраны труда.

2. Требования ССБТ по организации обучения  руководителей нормам и правилам охраны труда

3. Определение нормальные условия труда.

4. Определение опасный производственный фактор.

5. Определение вредный производственный фактор.

6. Задачи службы охраны труда в предприятии.

7. Функции службы охраны труда в предприятии.

8. Права службы охраны труда в предприятии.
9. Требования  правил по отоплению производственных помещений.
10. Требования  правил по освещению производственных  помещений.
11. Требования  правил по вентиляции производственных  помещений.

12. Требования  правил по обустройству санитарно-бытовых  помещений. 

13. Требования  правил охраны труда к организации ТО и ТР подвижного  состава.

14. Требования  правил охраны труда к организации  сварочных работ.

15. Требования  правил охраны труда к организации  уборочно-моечных работ

16. Требования  правил охраны труда к организации погрузочно-разгрузочных работ.

17. Требования  правил охраны труда к организации перевозки грузов.

18. Требования  правил охраны труда к организации перевозки пассажиров.

19. Требования  правил охраны труда к  обустройству подвижного состава автотранспорта. 

20. Требования правил  пожарной безопасности по  содержанию и защите производственных помещений.

21. Требования правил  пожарной безопасности по  содержанию и защите административно-бытовых помещений.

22. Требования правил  пожарной безопасности по  содержанию и защите  территории предприятия.

23. Требования правил  пожарной безопасности по  содержанию и защите  подвижного состава предприятия

24. Определение  несчастного случая на производстве.

25. Первоочередные задачи руководителя предприятия при возникновении несчастного случая.

26. Порядок расследования тяжелых несчастных случаев

27. Порядок расследования  групповых и со смертельным исходом несчастных случаев на производстве.

28. Виды ответственности за нарушение правил охраны труда. 

29. Основные направления государственной политики в области охраны труда.

30. Основные государственные нормативные требования в области охраны труда

31. Государственные органы контроля и надзора в области охраны труда. 

5.2. промежуточный контроль
Промежуточная аттестация имеет целью определить степень достижения запланированных результатов обучения по каждой дисциплине (модулю) за определенный период обучения (семестр, триместр) и проводится в форме зачета с оценкой подведения итогов балльно-рейтинговой системы оценивания. 

5.2.1. Задания для оценки компетенции «ПК-18, ОК-9»:

Задания:

1. Трудовые права работников

2. Трудовые права работодателей.

3. Обязанности работников.

4. Обязанности работодателей

5. Обязательные мероприятия: 

-по обучению работников;

-по обеспечению СИЗ;

-по информированию работников;

-проверке условий труда;

-по аттестации рабочих мест; 

-по поверке оборудования;

-по выбраковке инструмента;

-по проведению «Дня охраны труда»

6. Основные требования к обустройству:

-осмотровых канав;

-напольных подъемников;

-конвейерных линий;

-закрытых стоянок автомобилей;

-агрегатных участков;

-шиноремонтных участков;

-шиномонтажных участков;

-аккумуляторных участков:

-малярных участков;

-сварочных участков;

-участков топливной аппаратуры

7. Требования безопасности при  производстве:

-разборо-сборочных работ на автомобиле;

-разборо-сборочных работ агрегатов;

-шиноремонтных работ;

-шиномонтажных работ;

-аккумуляторных работ;

-малярных работ;

-сварочных работ;

-ремонта   приборов питания ДВС

8. Требования норм и правил по  обеспечению пожарной безопасности при производстве:

-ТО и ТР подвижного состава;

-разборо-сборочных работ агрегатов;

-шиноремонтных рабт;

-шиномонтажных работ;

-аккумуляторных работ;

-малярных работ;

-сварочных работ;

-ремонта   приборов питания ДВС;

9. Виды и расчетные объемы отходов производства и жизнедеятельности персонала предприятия  при выполнении:

-ТО и ТР подвижного состава;

-разборо-сборочных работ агрегатов;

-шиноремонтных работ;

-шиномонтажных работ;

-аккумуляторных работ;

-малярных работ;

-сварочных работ;

-ремонта   приборов питания ДВС;

-уборо-моечных работ ПС;

-мойки агрегатов.

10. Классификация несчастных случаев на производстве.

11. Порядок расследования несчастных случаев в зависимости от тяжести происшествия и числа пострадавших.

Перечень, назначение и сроки исполнения обязательных документов расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний.
5.2.2 Вопросы к зачету с оценкой по дисциплине «Охрана труда на  автомобильном транспорте»
1. Требования ССБТ по организации обучения рабочих нормам и правилам охраны труда.

2. Требования ССБТ по организации обучения  руководителей нормам и правилам охраны труда.

3. Перечень рабочих  профессий в системе обслуживания и ремонта автотранспорта, к которым  предъявляются повышенные требования по охране труда.

4. Порядок обучения, аттестации и допуска к самостоятельной работе вновь назначенных и действующих  руководителей трудовых коллективов.

5. Виды инструктажей по охране труда, сроки и порядок их проведения.

6. Основные вопросы вводного инструктажа.

7. Основные вопросы  первичного инструктажа на рабочем месте.

8. Условия необходимости  проведения внеплановых и целевых инструктажей.

9. Определение понятий: охрана труда, условия труда, рабочее место.

10. Определение понятий: вредный производственный фактор,  опасный  производственный фактор, средства индивидуальной и коллективной защиты персонала.

11. Определение понятий: безопасные условия труда, аттестация рабочих мест по условиям труда.

12. Основные направления государственной политики в области охраны труда.

13. Основные государственные нормативные требования в области охраны труда
14. Основные обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда.
15. Основные обязанности  работника в области охраны труда.
16. Основные  права работника в области охраны труда.
17. Порядок обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и лечебно-профилактическим питанием.

18. Порядок обеспечения работников санитарно-бытовым и лечебно-профилактическим обслуживанием.

19. Порядок создания службы охраны труда ее место в структуре управления предприятием.

20. Основные задачи службы охраны труда в предприятии.

21. Основные функции службы охраны труда в области организации рабочих мест, в предприятии.

22. Основные функции службы охраны труда в области организации  производственно-технической базы, в предприятии.

23. Основные функции службы охраны труда в области организации  охраны труда, в предприятии.

24. Основные функции службы охраны труда в области организации  обучения работников, в предприятии.

25. Основные функции службы охраны труда в области организации  контроля   работы подразделений по соблюдению норм и правил охраны труда, в предприятии.

26. Основные функции службы охраны труда в области организации учета, анализа и отчетности по производственному травматизму  в предприятии.

27. Права работников службы охраны труда  в предприятии.

28. Общие требования к обустройству  и содержанию производственных помещений предприятий транспорта.

29. Основные требования по обустройству и содержанию помещений предназначенных для производства технического обслуживания и ремонта подвижного состава автотранспорта.

30. Основные требования по обустройству и содержанию помещений предназначенных для медницко-жестяницких работ
31. Основные требования по обустройству и содержанию помещений предназначенных для кузнечно-рессорных и сварочных работ.
32. Основные требования по обустройству и содержанию помещений предназначенных для  работ с кислотными аккумуляторами.
33. Основные требования по обустройству и содержанию помещений предназначенных для  малярных работ.
34. Основные требования по обустройству и содержанию помещений предназначенных  для мойки автомобилей.
35. Основные требования по обустройству и содержанию постов  предназначенных для  сварочных работ.
36. Основные требования по обустройству и содержанию осмотровых канав.
37. Основные требования по обустройству и содержанию выездов и въездов  в помещения и территорию  предприятия.   
38. Основные требования по обустройству и содержанию помещений предназначенных   хранения автомобилей.
39. Основные требования по обустройству и содержанию складских помещений.  
40. Основные требования по обустройству и содержанию  гардеробных помещений.  
41. Основные требования по обустройству и содержанию   душевых кабин.  
42. Гигиенические  нормативные требования по обустройству и содержанию   гигиенических душей и комнат гигиены женщин.
43. Гигиенические  нормативные требования по обустройству и содержанию   курительных комнат. 
44. Гигиенические  нормативные требования по обустройству и содержанию    комнат отдыха. 
45. Гигиенические  нормативные требования по обустройству и содержанию    комнат  предрейсовых и послерейсовых медицинских осмотров. 
46. Гигиенические  нормативные требования по обустройству и содержанию    медицинских пунктов. 
47. Основные требования по обустройству и содержанию   оконных проемов естественного освещения  производственных помещений
48. Основные требования по обустройству и содержанию   систем аварийного освещения.
49. Основные требования по обустройству и содержанию систем освещения помещений для производства технического обслуживания и ремонта подвижного состава.  
50. Основные требования по обустройству и содержанию систем освещения помещений для  ремонта агрегатов, приборов систем питания  и электрооборудования  автомобилей.
51. Основные требования по обустройству и содержанию систем освещения помещений для  складов,  стоянок и моек автомобилей.
52. Основные требования по обустройству и содержанию систем освещения помещений с повышенной опасностью.

53. Основные требования по обустройству и содержанию систем освещения осмотровых канав.
54. Гигиенические  нормативные требования по обустройству и содержанию систем теплоснабжения производственных помещений.
55. Гигиенические  нормативные требования по обустройству и содержанию систем теплоснабжения  административно-бытовых помещений.
56. Гигиенические  нормативные требования по обустройству и содержанию систем  водоснабжения и канализации производственных помещений.
57. Основные требования безопасности по обустройству и содержанию   территории предприятия.
58. Основные требования безопасности по обустройству и содержанию    открытых площадок хранения  автомобилей. 
59. Основные требования безопасности при постановке подвижного состава на ТО или ТР.
60. Основные требования безопасности при организации ТО на конвейерных линиях.
61. Основные требования безопасности при производстве текущего ремонта автомобилей.
62. Основные требования безопасности при использовании лестниц на ТО-ТР подвижного состава.
63. Основные требования безопасности при ТО-ТР автоцистерн.

64. Основные требования пожарной безопасности при ТО-ТР подвижного состава автомобилей.
65. Основные требования безопасности при  мойке автомобилей, их узлов и агрегатов
66. Основные требования безопасности при использовании электроинструмента  на ТО-ТР автомобилей.
67. Основные требования безопасности при работе с кислотными аккумуляторами.
68. Основные требования безопасности при производстве электросварочных работ.
69. Основные требования безопасности при  производстве  газосварочных работ.
70. Основные требования безопасности при  производстве  шиномонтажных работ.
71. Основные требования безопасности при  движении автомобилей по территории предприятия и в производственных помещениях.
72. Основные требования безопасности при  работе водителей на линии
73. Требования правил   пожарной безопасности по защите административно-бытовых  и производственных помещений.

74. Требования правил   пожарной безопасности  по защите подвижного состава  при работе на линии

75. Действия руководителей и специалистов при возникновении пожаров, аварий, несчастных случаев и других происшествий на предприятии и ликвидации их последствий.

76. Порядок расследования, оформления и учета несчастных случаев и профзаболеваний на производстве.

77. Понятие несчастного случая на производстве и профессионального заболевания.

78. Порядок расследования несчастных случаев на производстве.

79. Порядок оформления и учета несчастных случаев на производстве.

80. Расследование и оформление смертельных и групповых несчастных случаев на производстве.

81. Порядок возмещения работодателями вреда, причиненного работникам увечьем или повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей
82. Перечень и функции органов государственного надзора и контроля в области охраны труда.

83. Виды ответственности за нарушение правил охраны труда.

5. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ  ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и опыта деятельности 

1. Ладанов, А. В. Управление производством на автомобильном транспорте [Электронный ресурс] : учеб. пособие для студ. направления 190000 "Транспортные средства" очной и заочной форм обучения : [электрон. версия бумажного изд.] / А. В. Ладанов, И. П. Семенюк ; М-во образования и науки Рос. Федерации, Сыкт. лесн. ин-т (фил.) ФГБОУ ВПО С.-Петерб. гос. лесотехн. ун-т им. С. М. Кирова, Каф. автомоб. и автомоб. хоз-ва. – Электрон. текстовые дан. (1 файл в формате pdf: 1,13 Мб). – Сыктывкар : СЛИ, 2012. – on-line. – Систем. требования: Acrobat Reader (любая версия). – Загл. с титул. экрана. – Режим доступа: http://lib.sfi.komi.com/ft/301-000216.pdf.
2. Коробко, В. И. Охрана труда [Электронный ресурс] : учебное пособие / В. И. Коробко ; Университетская библиотека онлайн (ЭБС). – Москва : Юнити-Дана, 2012. – 240 с. – Режим доступа: http://www.biblioclub.ru/book/116766/.

3. Раздорожный, А. А. Охрана труда и производственная безопасность [Текст] : [учеб.-метод. пособие] / А. А. Раздорожный. – Москва : Экзамен, 2007. – 510 с. 

4. Раздорожный, А. А. Охрана труда и производственная безопасность [Текст] : учеб. для студ. вузов по спец. "Менеджмент организации" / А. А. Раздорожный. – Москва : Экзамен, 2006. – 510 с. – (Учебник для вузов). 
5. Туревский, И. С. Охрана труда на автомобильном транспорте [Текст] : учеб. пособие для студ. учреждений сред. проф. образования, обучающихся по группе спец. 1705 "Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта" / И. С. Туревский. – Москва : ФОРУМ. – [Б. м.] : ИНФРА-М, 2009. – 240 с. 
6. Сапронов, Ю. Г. Безопасность жизнедеятельности. Производственная безопасность и охрана труда на предприятиях автосервиса [Текст] : учеб. пособие для студ. вузов, обучающихся по направлению 280100 "Безопасность жизнедеятельности в техносфере" / Ю. Г. Сапронов. - Москва : Академия, 2008. - 304 с.
7. Фролов, А. В. Безопасность жизнедеятельности. Охрана труда [Текст] : учеб. пособие для студ. вузов, обучающихся по направлениям подготовки и спец. высш. проф. образования / А. В. Фролов, Т. Н. Бакаева. - Изд. 2-е, доп. и перераб. - Ростов-на-Дону : Феникс, 2008. - 750 с. 

6. РЕЙТИНГОВАЯ  СИСТЕМА ДЛЯ ОЦЕНКИ  УСПЕВАЕМОСТИ  СТУДЕНТА.  ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ

Таблица 6. Балльные оценки для элементов контроля.

	Элементы учебной деятельности
	Максимальный балл на 1-ую КТ с начала семестра
	Максимальный балл за период между 1КТ и 2КТ
	Максимальный балл за период между 2КТ и на конец семестра
	Всего за

семестр

	Посещение занятий
	3
	3
	3
	13

	Тесты  по темам
	4
	4
	4
	12

	Контрольная работа
	6
	6
	6
	18

	Практические занятия
	
	5
	5
	10

	Компонент своевременности
	4
	4
	4
	12

	Опрос, опорный

конспект, собеседование (опрос), реферат
	3
	3
	3
	9

	Итого максимум за период:
	20
	25
	25
	70

	Сдача зачета с оценкой
	
	
	
	30

	Нарастающим итогом
	20
	45
	70
	100


Таблица 7.  Бальные оценки при перерасчете суммы баллов в традиционную и международную оценку 
	Оценка (ФГОС)
	Итоговая сумма баллов (учитывает успешно сданный зачет с оценкой)
	Оценка (ECTS)
	Уровень освоения компетенции

	5 (отлично) (зачтено)
	90 - 100
	А (отлично)
	Высокий

	4 (хорошо) (зачтено)
	85 – 89
	В (очень хорошо)
	Продвинутый

	
	75 – 84
	С (хорошо)
	

	
	70 - 74
	D (удовлетворительно)
	

	3 (удовлетворительно) 
(зачтено)
	65 – 69
	
	Пороговый

	
	60 - 64
	E (посредственно)
	

	2 (неудовлетворительно), 
(не зачтено)
	Ниже 60 баллов
	F (неудовлетворительно)
	


           Итоговая  оценка представляет собой сумму баллов, заработанных студентом  при выполнении заданий  в рамках текущего и промежуточного контроля и выставляется  в соответствии с данной  шкалой.
Успеваемость студентов в семестре определяется на зачете с оценкой следующими оценками: «зачтено» - «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» - «неудовлетворительно», «не зачтено». 
«зачтено» – теоретическое содержание курса освоено по всем уровням.
 «Отлично»– теоретическое содержание курса освоено по всем уровням; без пробелов выполнены практические задания.

«Хорошо» – теоретическое содержание курса усвоено в пределах порогового и продвинутого уровней; без пробелов выполнены практические задания, допустимы ошибки при выполнении некоторых видов заданий.

«Удовлетворительно» – теоретическое содержание курса освоено частично, в пределах порогового уровня; большинство практических заданий выполнено, некоторые, возможно, содержат ошибки.

«не зачтено» – теоретическое содержание курса не освоено, дополнительная самостоятельная работа над материалом курса не приведет к существенному повышению качества выполнения учебных заданий.

«Неудовлетворительно» – теоретическое содержание курса не освоено, необходимые практические навыки работы не сформированы, большинство практических заданий содержат грубые ошибки, дополнительная самостоятельная работа над материалом курса не приведет к существенному повышению качества выполнения учебных заданий.
Сдача отчета по выполнению практических работ 

Студент должен выполнить практические работы, которые выполняются по методическим указаниям. Основной формой контроля на практических занятиях является допуск студентов к практической работе и прием выполненных работ по методическим указаниям. Отчет по выполненной практической работы включают: темы практических работ, цель и содержание работы, порядок выполнения работы, описание и характеристики применяемого оборудования, приборы, схемы и необходимые расчеты, таблицы, которые заполняются в процессе выполнения работы. Чтобы оформить документы необходимо использовать типовые формы, которые находятся в приложениях. В приложениях также представлены заполненные образцы этих документов. Все выполненные задания должны быть распечатаны и представлены преподавателю для проверки. Полученные и обработанные результаты вычислений должны быть внесены в отчет в процессе выполнения практических работ. В конце каждого отчета должен содержаться вывод.  
Таблица 8. Распределение фонда оценочных средств по результатам промежуточного контроля
	(зачтено)
	 (не зачтено)

	Ответ полный, аргументированный, не требующий дополнительных вопросов, точный в результате дополнительных вопросов
	Ответ демонстрирует владение минимальным объемом знаний, умений и навыков. Не на все вопросы получены ответы

	оценка
	Отлично

 (зачтено)
	Хорошо

(зачтено)
	Удовлетворительно (зачтено)
	Неудовлетворительно (не зачтено)

	Точность и полнота ответа
	Ответ полный, аргументированный, не требующий дополнительных вопросов
	Ответ полный, аргументированный, точный в результате дополнительных вопросов
	Ответ не полный, содержащий фактические неточности, требующий дополнительных вопросов, при ответе на которые также допускаются ошибки и неточности
	Ответ демонстрирует владение минимальным объемом знаний, умений и навыков. Не на все вопросы получены ответы


Преподаватель вправе снизить оценку за ответ, если:

· при подготовке к ответу студент не использовал дополнительной литературы

· при изложении материала имеются тематические и терминологические искажения

· в речи допускаются лексические и грамматические ошибки

студент не показал умения ориентироваться в теориях, концепциях и направлениях по изучаемой дисциплине и давать им критичес
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