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1. Область применения
Фонд оценочных средств (ФОС)  – неотъемлемая часть рабочей программы дисциплины «Планирование в организациях»  и предназначен для контроля  и оценки  образовательных достижений  студентов, освоивших программу дисциплины.

2. Цели и задачи фонда оценочных средств

Цель ФОС – установить соответствие уровня подготовки обучающегося  требованиям (ФГОС ВО 3++) по направлению подготовки 38.03.01 «Экономика», утвержденного приказом Минобрнауки РФ 12.08.2020 №954
Для достижения поставленной цели фондом оценочных средств по дисциплине «Планирование в организациях» решаются следующие задачи:

· контроль и управление процессом приобретения студентами  знаний, умений и навыков, предусмотренных в рамках дисциплины;

· контроль и оценка степени освоения общепрофессиональных и профессиональных  компетенций, предусмотренных в рамках данной дисциплины;

· обеспечение соответствия результатов обучения  задачам  будущей профессиональной деятельности через совершенствование традиционных и внедрение инновационных  методов обучения в образовательный процесс в рамках данной дисциплины.

3. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций

Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине

	Код и наименование компетенции
	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Планируемые результаты обучения
	Наименование оценочного средства (процедуры оценивания)

	ПК-1 Способность применять методы сбора и обработки экономической информации, а также осуществлять технико-экономические расчеты и анализ хозяйственной деятельности организации с использованием вычислительной техники
	ПК-1.1 Определять потребность в материальных, трудовых и финансовых ресурсах
	Знать: классификацию видов ресурсов, используемых на предприятии;

Уметь: производить расчеты показателей эффективности использования материальных, трудовых и финансовых ресурсов; 

Владеть: навыками расчета потребности материальных, трудовых и финансовых ресурсов
	Опрос, тестовое задание, решение задач на ПЗ

	ПК-3 Способность анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую информацию, содержащуюся в отчетности организации, и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений
	ПК-3.1 Рассчитывать экономические и финансово-экономические показатели, характеризующие деятельность организации
	Знать: методики и способы расчета экономических и финансово-экономических показателей, характеризующих деятельность организации

Уметь: рассчитывать и интерпретировать основные экономические и финансово-экономические показатели деятельности организации для решения поставленных профессиональных задач;

Владеть: навыками расчета и интерпретации основных экономических и финансово-экономических показателей деятельности организации для решения поставленных профессиональных задач
	Опрос, тестовое задание, решение задач на ПЗ

	
	ПК-3.2 Знать порядок разработки бизнес-планов в соответствии с отраслевой направленностью
	Знать: основные разделы бизнес-плана;

Уметь: применять инструменты планирования в соответствии с отраслевой спецификой; 

Владеть: навыками расчета основных показателей, используемых при составлении бизнес-плана
	


4. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания
Перечень оценочных средств, используемых для текущей аттестации студентов по дисциплине «Планирование в организациях»
	№

п/п
	Наименование оценочного средства
	Краткая характеристика оценочного средства
	Представление оценочного средства в фонде

	1
	Тесты

	Система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать процедуру измерения уровня знаний и умений обучающегося
	Фонд тестовых заданий

	2
	Решение задач
	Задачи и задания могут быть:

а)  репродуктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать  знание  фактического материала (базовые понятия, алгоритмы, факты) и умение правильно использовать термины и понятия, узнавание объектов изучения в рамках определенного раздела (темы)  дисциплины ;

б) реконструктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения синтезировать, анализировать, обобщать фактический и теоретический материал с формулированием конкретных выводов, установлением причинно-следственных связей;

 в) творческого уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения, интегрировать знания различных областей, аргументировать собственную точку зрения.
	Комплект разноуровневых задач и заданий

	3
	Контрольная работа
	Средство проверки умений применять полученные знания для решения задач определенного типа по теме или разделу дисциплины
	Тематика контрольных заданий

	4
	Устный опрос
	Средство проверки теоретических знаний обучающихся 
	Вопросы по темам


5. Типовые контрольные или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы
Оценка качества освоения программы дисциплины включает текущий контроль успеваемости, промежуточную аттестацию обучающихся. Конкретные формы и процедуры текущего и промежуточного контроля знаний по дисциплине  разрабатываются вузом самостоятельно и доводятся до сведения обучающихся в начале каждого семестра обучения.

Текущий тестовый контроль

Типовой вариант теста.

1. Выберите правильный вариант ответа. Величина выручки от реализации продукции на планируемый период при плановом уровне цен зависит от следующего фактора: 

а) способа реализации продукции; 

б) объема продаж продукции; 

в) рекламы; 

г) послепродажного обслуживания. 

2. Дополните При планировании выручки от реализации продукции методом прямого счета необходимы следующие данные: ассортимент реализуемой продукции, объем продаж каждого вида продукции и _________________ . 

3. Дополните Для планирования выручки от реализации используются два метода: прямого счета и ________________________________________________ . 

4. Выберите правильный вариант ответа Показателем производственной программы является: 

а) прибыль; 

б) численность персонала; 

в) объем производства продукции; 

г) производительность труда. 

5. Дополните Для планирования сбыта продукции (работ, услуг) необходимо использовать информацию, содержащую анализ конъюнктуры рынка, оценку положения предприятия на рынке и оценку уровня ___________________ . 

6. Дополните При анализе емкости рынка сбыта каждого вида продукции производится оценка потенциальной емкости рынка (спроса), потенциального объема продаж (предложения) и ______________________________________.

7. Выберите правильный вариант ответа Производственная программа предприятия на планируемый период представляет собой: 

а) программу деятельности предприятия по реализации его цели; 

б) план производства продукции (работ, услуг); 

в) план формирования ресурсов предприятия; 

г) программу экономического развития предприятия. 

8. Выберите правильный вариант ответа Показатель производственной мощности используется: 

а) для оценки финансового состояния предприятия; 

б) расчета численности персонала; 

в) обоснования возможности выполнения производственной программы; 

г) для определения прибыли. 

9. Выберите правильный вариант ответа Не являются характеристиками производственной программы: 

а) номенклатура и ассортимент выпуска продукции; 

б) показатели качества продукции; 

в) показатели объема выпуска продукции; 

г) текущие затраты на производство продукции. 

10. Установите правильную последовательность Планирование производства и сбыта продукции предусматривает: а) обоснование выпуска продукции производственной мощностью; 

б) определение объема продаж каждого вида продукции; 

в) оценку рынков сбыта и конкуренции; 

г) определение показателей производственной программы. 

11. Выберите правильный вариант ответа Показателем плана сбыта продукции является: 

а) товарная продукция; 

б) валовая продукция; 

в) объем продаж; 

г) производственная мощность. 

12. Установите правильную последовательность План производства продукции включает: 

а) цены на продукцию; 

б) стоимость товарной продукции; 

в) объем производства каждого вида продукции; 

г) ассортимент производства продукции. 

13. Выберите правильный вариант ответа Основой формирования ассортимента в плане производства и сбыта продукции предприятия является: 

а) оценка спроса на конкретную продукцию; 

б) обеспечение максимальной прибыли от реализации данной продукции; 

в) повышение загрузки производственной мощности; 

г) более высокий уровень конкурентоспособности продукции предприятия по сравнению с продукцией других товаропроизводителей. 

14. Выберите правильный вариант ответа Плановый процент роста объема товарной продукции определяют как отношение планируемого объема товарной продукции на год к объему товарной продукции: 

а) по плану прошлого года; 

б) по прогнозу на этот год; 

в) по отчету прошлого года; 

г) по отчету любого прошлого года. 

15. Выберите правильный вариант ответа Для расчета плановой выручки от реализации продукции при плановом уровне цен необходимы данные: 

а) о способах реализации продукции; 

б) об объемах продаж каждого вида продукции; 

в) о численности персонала предприятия; 

г) о величине плановой прибыли.
16. Выберите правильный вариант ответа Численность рабочих планируется: 

а) по рабочим местам; 

б) по уровню заработной платы; 

в) по стажу работы; 

г) по уровню квалификации. 

17. Дополните Численность рабочих планируется исходя из уровня производительности труда, числа рабочих мест и _________________________________ . 

18. Выберите правильный вариант ответа Плановая численность персонала предприятия определяется: 

а) по уровню прибыли; 

б) по размеру основных фондов; 

в) по категориям работников; 

г) по стажу работы. 

19. Дополните Для определения плановой численности рабочих по рабочим местам необходимы следующие данные: перечень видов рабочих мест, число рабочих на каждом рабочем месте и _________________________________ . 

20. Дополните Для планирования численности служащих используются следующие методы: экстраполяция, экспертных оценок и _______________________ . 

21. Выберите правильный вариант ответа Планирование численности рабочих начинается с разработки: 

а) баланса материальных ресурсов; 

б) плана движения денежных средств; 

в) организационно-технических мероприятий; 

г) баланса рабочего времени одного рабочего. 

22. Выберите правильный вариант ответа При планировании численности служащих составляют: 

а) штатное расписание; 

б) баланс трудовых ресурсов; 

в) проект развития предприятия; 

г) баланс основных фондов. 

23. Дополните При планировании потребностей в персонале учитываются перспективы развития рынка труда, стоимость подготовки персонала, необходимость переподготовки персонала и _________________________________ .

24. Выберите правильный вариант ответа Планирование численности персонала необходимо для обоснования: 

а) потребности в основных фондах; 

б) величины себестоимости; 

в) объемов выпуска продукции; 

г) размера прибыли. 

25. Выберите правильный вариант ответа Уровнем производительности труда является: 

а) объем выпуска продукции предприятием; 

б) выработка продукции на одного работающего (рабочего); 

в) производительность оборудования; 

г) себестоимость продукции. 

26. Дополните Планирование развития персонала предусматривает такие основные формы и виды подготовки квалифицированных кадров, как профессиональное обучение, обучение путем ротации, самообразование и ________ .

27. Дополните Плановый уровень производительности труда определяют методом прямого счета, по трудоемкости производственной программы и________ .

28. Выберите правильный вариант ответа Плановый фонд заработной платы являет собой: 

а) некоторую долю оборотных средств; 

б) сумму денежных средств, предусмотренных в плановом периоде для оплаты труда персонала; 

в) финансовые ресурсы предприятия; 

г) стоимость основного капитала. 

29. Дополните Для расчета планового фонда заработной платы персонала предприятия применяются следующие методы: укрупненный, прямого счета (по средней заработной плате), нормативный и _________________________ . 

30. Выберите правильный вариант ответа Планирование заработной платы включает: 

а) расчет денежных средств, выплачиваемых персоналу из прибыли; 

б) определение фонда заработной платы персонала; 

в) расчет прироста оборотных средств; 

г) определение величины финансовых ресурсов предприятия. 

31. Дополните Тарифный фонд заработной платы рабочих определяют по рабочим местам и ______________________________________ . 

32. Дополните Плановый фонд заработной платы по категориям персонала методом прямого счета определяется как произведение плановой численности каждой категории персонала на ______________________________________ . 

33. Установите правильную последовательность При планировании фонда заработной платы рабочих выполняются расчеты фондов заработной платы: 

а) дневного; 

б) месячного (квартального, годового); 

в) тарифного; 

г) часового. 

34.  Выберите правильный вариант ответа Плановые расходы предприятия на заработную плату: 

а) включаются в себестоимость продукции; 

б) возмещаются за счет прибыли; 

в) учитываются в составе оборотных средств; 

г) относятся на стоимость основного капитала. 

35. Дополните Плановый годовой фонд заработной платы служащих определяется на основе утвержденного штатного расписания и размеров должностных окладов путем умножения количества работников каждой должности на соответствующий оклад и ________________________ . 

36. Выберите правильный вариант ответа Для расчета планового фонда заработной платы не используется: 

а) объем производства продукции; 

б) численность персонала; 

в) средняя заработная плата; 

г) себестоимость продукции. 

37. Дополните Средняя заработная плата одного рабочего по плану рассчитывается на одного рабочего в год (месяц, квартал), на один человеко-день и на ___ .

Задачи для практических занятий

Задача 1. Объем выпуска продукции в отчетном году составил 8500 тыс. руб. Производительность труда рабочего составила 2500 руб./чел. В планируемом году предусматривается увеличение объема производства продукции на 3% к уровню отчетного года, а рост производительности труда – 2%.

Определить:

1) плановую численность рабочих;

2) коэффициент соотношения плановой и фактической численности рабочих.

Задача 2. В цехе установлено 250 станков. Режим работы: 2 смены, прерывная рабочая неделя. Простой оборудования в плановом ремонте составляет 15 дн. Плановые невыходы на работу по балансу рабочего времени одного рабочего на год равны 25 дн. Норма обслуживания установлена в размере 50 станков на одного слесаря в смену.

Определить плановую численность слесарей.

Задача 3. Установите соответствие

	Показатель
	Содержание

	1. Производительность труда
	А. Количество дней (часов), которые по плану может отработать рабочий в течение года

	2. Численность персонала
	Б. Количество продукции, изготовленное рабочим в единицу рабочего времени

	3. Эффективный фонд времени одного рабочего
	В. Процентное соотношение плановой и фактической производительности труда

	4. Плановый рост производительности труда
	Г. Количественная характеристика работников предприятия


Примеры кейсовых заданий по темам

Задача 1. Предприятие ООО «Хозяйка» осуществляет пошив постельного белья и находится в одном из районов областного центра с численностью населения 216 тыс. чел. Предприятие работает два года, ежегодно реализуя в среднем 10–15 тыс. комплектов постельного белья. Аналогичную продукцию в указанном районе реализуют городская швейная фабрика (12 тыс. комплектов), а также иногородние швейные предприятия и оптовые поставщики (65 тыс. комплектов). Реально сложились следующие ассортимент и структура спроса на продукцию ООО «Хозяйка». 

Структура реализации продукции 

	Продукция
	Удельный вес в объеме, %
	Цена единицы, р.

	1,5-спальные комплекты постельного белья
	60
	715

	2-спальные комплекты постельного белья
	16
	860

	Пододеяльники
	24
	385

	Простыни
	24
	204

	Наволочки (2 шт. на комплект)
	24
	126


Определите: 1) потенциальный спрос в районе на постельное белье; 2) потенциальную емкость рынка постельного белья в районе; 3) реальную емкость рынка постельного белья. Составьте план сбыта постельного белья ООО «Хозяйка» на год в натуральных единицах и денежном выражении. 

Задача 2. Обувная фабрика «Малыш» специализируется на производстве детской обуви. Производство и реализация детской обуви на планируемый квартал характеризуется следующими данными. 

План производства продукции

	Обувь
	Объем производства, пар
	Остаток нереализованной продукции на складе, пар
	Цена, р./пара

	
	
	на начало квартала
	на конец квартала
	

	Ботинки
	2 000
	–
	120
	530

	Туфли
	3 200
	100
	300
	320

	Сапожки
	1 800
	250
	50
	870

	Полуботинки
	3 900
	100
	–
	385


Определите: 1) объем продаж каждого вида обуви, нат.ед.; 2) планируемую выручку от реализации обуви за квартал, тыс. р.

Контрольная работа
Аудиторная контрольная работа по «Планированию в организациях» представляет собой решение одной комплексной задачи, которая отражает навыки студента в планировании затрат, объемов производства, прибыли и рентабельности. Вариант перед началом контрольной работы выдается преподавателем.

Пример задачи для аудиторной контрольной работы  

Имеются следующие данные (N – номер варианта):

	Показатели
	Факт

	Постоянные затраты, тыс. руб.
	2000+100*N

	Переменные затраты на единицу, руб.
	

	Доля затрат на сырье в переменных затратах, %
	10

	Затраты на сырье на единицу продукции, руб.
	200+N

	Критический объем, ед.
	

	Цена единицы продукции, руб.
	3000+200*N


1. Заполнить пустые ячейки в таблице.

2. Определить планируемый критический объем, если:

	А
	Планируется арендовать дополнительное здание под офис за 500 тыс. руб.

	Б
	Для увеличения спроса планируется снизить цену на 5%

	В
	Планируется закупать сырье у оптовых поставщиков со скидкой 10%

	Г
	Планируется сократить расходы на заработную плату аппарата управления (за счет сокращения) на 400 тыс. руб.

	Д
	Планируется внедрить новые технологии и снизить долю затрат на сырье  на 2 п.п.

	Е
	Планируется закупка более качественного сырья, цена которого на 5 % выше

	Ж
	Планируется снизить арендную плату за счет сокращения площадей на 200 тыс. руб.

	З
	Планируется снизить затраты на заработную плату рабочих на 100 руб./ед. 

	И
	Планируется создание отдела маркетинга, ежегодные расходы на заработную плату при этом возрастут на 468 тыс. руб.

	К
	Планируется выйти на новые рынки сбыта, с повышением цены на 10%

	Л
	Планируется приобрести новое оборудование на сумму 600 тыс. руб. с годовой нормой амортизации 20% 


	Вариант (N)
	Изменяемые показатели
	
	Вариант (N)
	Изменяемые показатели
	
	Вариант (N)
	Изменяемые показатели

	1
	А, К, Д
	
	10
	А, Б, Е
	
	19
	А, В, Л

	2
	А, В, З
	
	11
	Г, Е, Ж
	
	20
	Б, Г, Л

	3
	А, И, К
	
	12
	Г, З, К
	
	21
	Д, К, Л

	4
	Б, Г, Д
	
	13
	Д, Ж, З
	
	22
	А, В, Л

	5
	Б, В, Ж
	
	14
	Д, И, К
	
	23
	Б, В, И

	6
	Б, З, Ж
	
	15
	Е, З, К
	
	24
	Е, Ж, К

	7
	В, Г, Д
	
	16
	Е, И, К
	
	25
	Г, Д, К

	8
	В, И, К
	
	17
	Ж, И, К
	
	26
	Л, И, К

	9
	В, Ж, З
	
	18
	З, И, К
	
	
	


3. Определить объем, при котором рентабельность составит 10+0,5*N%.

Критерии оценки к зачету (экзамену)
Зачет (Экзамен) проходит в обычной форме. Студенту предоставляется перечень вопросов, формируемых в качестве билетов (экзамен)  и общего перечня (зачет). Учитывая действие рейтинговой  системы, оценка может быть сформирована из балов полученных студентом в результате работы на практических занятиях.
Вопросы к экзамену
1. Сущность, содержание, цели и задачи планирования

2. Классификация планов

3. Типовая структура общей плановой деятельности

4. Принципы планирования

5. Функции и структура плановых служб на предприятии

6. Методология, методика и технология планирования

7. Понятие о плановых нормативах и нормах

8. Классификация и характеристика нормативов и норм

9. Трудовые нормативы, их виды и назначение

10. Материальные нормативы, их виды и применение

11. Методы разработки плановых нормативов и норм

12. Механизм взаимодействия нормативов и плановых показателей 

13. Выбор стратегии развития предприятия 

14. Прогнозирование производства конкурентоспособной продукции

15. Планирование развития потенциала предприятия

16. Планирование потребности производственных ресурсов

17. Планирование и финансирование капитальных вложений

18. Сущность сетевого планирования

19. Построение сетевых моделей

20. Расчет плановых параметров сетевых графиков 

21. Анализ и оптимизация сетевых планов

22. Содержание плана производства предприятия

23. Основные показатели плана производства

24. Разработка производственной программы предприятия

25. Планирование производственной мощности предприятия

26. Составление плана продаж товаров и услуг

27. Планирование потребности персонала предприятия

28. Планирование производительности труда

29. Планирование снижения трудоемкости продукции

30. Планирование фонда оплаты труда персонала

31. Нормализация условий и интенсивности труда

32. Развитие новых социально-трудовых отношений

33. Классификация внутрипроизводственных издержек

34. Планирование себестоимости продукции

35. Составление сметы затрат на производство

36. Планирование и регулирование рыночных цен

37. Планирование прибыли на предприятии

38. Распределение плановой прибыли

39. Планирование рентабельности производства

40. Составление баланса доходов и расходов

41. Разработка системы бюджетов предприятия

42. Содержание бизнес-плана

43. Разработка бизнес-плана производства

44. Реализация бизнес-плана на предприятии

45. Виды и системы оперативного планирования

46. Разработка оперативных планов производства

47. Оперативный учет и контроль производства

48. Показатели экономической эффективности

49. Выбор критерия экономической эффективности

50. Расчет показателей эффективности планов-проектов

51. Применение компьютерной техники в планировании

52. Анализ и оценка качества планов

53. Совершенствование системы планирования

6. Методические материалы, определяющие  процедуры оценивания знаний, умений, навыков и опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций. Рейтинговая  система для оценки  успеваемости  студента
Балльные оценки для элементов контроля (очная форма обучения)
	Элементы учебной деятельности
	Максимальный балл на 1-ую КТ с начала семестра
	Максимальный балл за период между 1КТ и 2КТ
	Максимальный балл за период между 2КТ и на конец семестра
	Всего за

семестр

	Посещение занятий
	3
	3
	3
	9

	Тестовый контроль
	4
	4
	4
	12

	Контрольные работы на практических занятиях
	9
	14
	14
	37

	Решение задач
	4
	4
	4
	12

	Итого максимум за период:
	20
	25
	25
	70

	Сдача зачета (экзамена) (максимум)
	
	
	
	30

	Нарастающим итогом
	20
	45
	70
	100


Балльные оценки для элементов контроля (заочная форма обучения)
	Элементы учебной 

деятельности
	Всего

	Посещение занятий
	12

	Тестовый контроль
	22

	Контрольные работы на практических занятиях
	21

	Решение задач 
	15

	Итого максимум за период:
	70

	Сдача зачета (экзамена) (максимум)
	30

	Нарастающим итогом
	100


Пересчет баллов в оценки за контрольные точки

	Баллы на дату контрольной точки
	Оценка

	( 90 % от максимальной суммы баллов на дату КТ
	5

	От 70% до 89% от максимальной суммы баллов на дату КТ
	4

	От 60% до 69% от максимальной суммы баллов на дату КТ
	3

	< 60 % от максимальной суммы баллов на дату КТ
	2


Критерии оценки знаний студентов дневной формы обучения  по видам оценочных средств приведены в таблицах.
Баллы за выполнение тестовых заданий  по дисциплине 
	Вид оценочного средства
	Критерии
	Балл

	Тесты
	Выставляется студенту если 90-100 % тестовых вопросов  выполнено правильно
	22

	
	Выставляется студенту если 85- 89% тестовых вопросов выполнено правильно
	19

	
	Выставляется студенту если75-84% тестовых вопросов выполнено правильно
	14

	
	Выставляется студенту если70-74% тестовых вопросов выполнено правильно
	11

	
	Выставляется студенту если 65-69 % тестовых вопросов выполнено правильно
	8

	
	Выставляется студенту если 60 – 64% тестовых заданий выполнено правильно
	5

	
	При ответе студента менее чем на 60%  вопросов, тестовое задание не засчитывается  и у студента образуется долг, который должен быть ликвидирован в течение семестра или на зачетной неделе
	-


Баллы за выполнение контрольных работ по дисциплине 
	Вид оценочного средства
	Критерии
	Балл

	Контрольная работа
	Студент правильно решил все предложенные  задачи, уверенно, логично, последовательно и аргументировано изложил свое решение
	19-21

	
	Студент в основном правильно решил  все предложенные задачи, уверенно, логично, последовательно и аргументировано изложил решение
	14-18

	
	Студент в основном решил предложенные  задачи, допустил несущественные ошибки, слабо аргументировал решение.
	8-13

	
	Студент не решил  больше половины предложенных задач 
	3-7


Баллы за решение задач

	Вид оценочного средства
	Критерии
	Балл

	Решение задач
	Студент самостоятельно и правильно решил все предложенные  задачи, уверенно, логично, последовательно и аргументировано изложил свое решение
	13-15

	
	Студент самостоятельно и в основном правильно решил  все предложенные задачи, уверенно, логично, последовательно и аргументировано изложил решение
	8-12

	
	Студент в основном решил предложенные  задачи, допустил несущественные ошибки, слабо аргументировал решение.
	1-7

	
	Студент не решил  больше половины предложенных задач 
	-


Критерии оценки  студента на зачете (экзамене) по дисциплине 
	Критерии в соответствии  с компетенциями
	Баллы

	Студент показал прочные знания основных положений учебной дисциплины, умение самостоятельно решать конкретные практические  задачи повышенной сложности, свободно использовать  нормативные акты, справочную литературу, делать обоснованные выводы из результатов расчетов
	25-30

	Студент показал прочные знания основных положений учебной дисциплины, умение самостоятельно решать конкретные практические задачи, предусмотренные рабочей программой, ориентироваться в рекомендованной  нормативной и справочной литературе, умеет правильно оценить полученные результаты расчетов
	17-24

	Студент показал знание основных положений учебной дисциплины, умение получить с помощью преподавателя правильное решение  конкретной практической задачи из числа предусмотренных рабочей программой, знакомство с рекомендованной нормативной и справочной литературой
	16

	При ответе студента выявились существенные пробелы в знаниях основных положений учебной дисциплины, неумение  с помощью преподавателя получить  правильное решение  конкретной практической задачи из числа предусмотренных рабочей программой учебной дисциплины
	-


Итоговая  оценка представляет собой сумму баллов, заработанных студентом  при выполнении заданий  в рамках текущего и промежуточного контроля, и выставляется  в соответствии со  следующей шкалой:

Пересчет суммы баллов в традиционную и международную оценку

	Оценка (ФГОС)
	Итоговая сумма баллов 

(учитывает успешно сданный экзамен)
	Оценка (ECTS)

	5 (отлично) (зачтено)
	90 - 100
	А (отлично)

	4 (хорошо)
(зачтено)
	85 – 89
	В (очень хорошо)

	
	75 – 84
	С (хорошо)

	
	70 - 74
	D (удовлетворительно)

	3 (удовлетворительно) 
(зачтено)
	65 – 69
	

	
	60 - 64
	E (посредственно)

	2 (неудовлетворительно), 
(не зачтено)
	Ниже 60 баллов
	F (неудовлетворительно)


